
東京都立 長　 殿

( ﾌﾘｶ゙ ﾅ) 　 年齢

・ 歳～ 歳

 〒

（ 　 ） 線（ ） 駅・ バス 停から 徒歩（ ） 分 　 　 年　 　 月　 　 日 ～

FAX □あり （ 受動喫煙対策の内容： □屋内禁煙　 □喫煙室設置）

□なし （ 喫煙可） 　 □その他 有 （ か月） ・ 無

特記事項 〔 〕

( 年

① 時 分～ 時 分

②　 　 　 　 時　 　 　 　 分～　 　 　 　 　 時　 　 　 　 分時 分～ 時 分

③　 　 　 　 時　 　 　 　 分～　 　 　 　 　 時　 　 　 　 分時 分～ 時 分

交替制　 有・ 無　 裁量労働制　 有・ 無

年 　 従業員　当事業所 人 入居可能住宅 分

（ う ち女性　 人） 単身用　 有　 ・ 　 無
　
　

万円 企業全体　 人 世帯用　 有　 ・ 　 無 休

月給､日給､時給､年俸制､その他

有・ 無（ 勤続　 　 年以上） 日給・ 時給 日

・ 年俸の額

　 定年制　 歳）  ・ 再雇用 歳ま で その他の場合 （ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ）

　 勤務延長 　有・ 無　 ・ 労働組合　 　 有・ 無　 　 　 　 　 　 日）  c その他の手当等付記事項 （ ベース アッ プ込みの前年度実績）

選考方法  選考及び就業場所ま での地図 配偶者 円 ％～ ％

（ も よ り の駅・ バス 停から の道順） ｂ 手当 円 長　 子 円 （ 前年度実績） 年　 　 　 回　 計 月分

手当 円 ２ 子以後 円 万円～ 万円

日 　 時 手当 円   前年度支給なし

手当 円 ・ 全額支給 ・ 無

・ 実費( 上限あり  毎月 円ま で）

採否決定　 日後

備考

 も よ り の駅・ バス 停から 、 徒歩（  　   ） 分

TEL 内線

加入保険

退職金共済

退職金制度

企業年金 厚生年金基金　 確定拠出年金　 確定給付年金

雇用　 労災　 公災　 健康　 厚生　 財形

担

当

者

課係名
役職名

氏　 名

連絡先

円/月
円

　 家族手当 円～

選

考

又は

手
当

通
勤

円～

受

付

印

固定残業代を 支払う 場合の詳細

　 a＋b  　 　 　 　 　 　 　 　                 　 　 　 　 　     円～　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 円円

毎
月
の
賃
金
（

税
込
）

ａ 基本給（ 月額換算・ 平均労働日数 介護休業取得実績　 　 有　 ・ 　 無

円～

定 額 的 に
支 払わ れ る
手 当

昇

給

又は
賞

与

加入・ 未加入  マイ カー通勤　     　 可　 ・ 　 不可

円～

賃
金
形
態 日

日

二
日
制

週
休

毎週・ 隔週・ なし
その他（ 　 　 　 ）

日
休

日

数

年

間有・ 無（ 一律  育児休業取得実績　 　 有　 ・ 　 無

 利用可能な託児所　 　 有　 ･　 無

賃金締切日毎月

円

仕

事

の

内

容

就

業

規

則

住宅・ 託児所・ マイ カー通勤に関する 特記事項

賃金支払日毎月

資本金
土 ・  日 ・  祝・ 他

就業時間の特記事項
及び休日、 週休二日制
その他の場合

必

要

な

免

許

資

格

時間外
月平均

事

業

内

容

創 業

人

※職業分類 雇用保険適用事業所番号

・ 不問

※産業分類 （

記
入
上
の
注
意
）

　

正社員　 ﾊ゚ ﾄー( ｱﾙﾊ゙ ｲﾄ含む) 　 契約社員
常用型派遣  登録型派遣　 紹介予定派遣

その他（ 　 　 　 　 　  　     　 　 　 ）

転勤の
可能性

有 ・  無

例外理由 　 採用人数

黒
ボ
ー

ル
ペ
ン
で
て
い
ね
い
に
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

 
ま
た
※
欄
は
記
入
し
な
い
で
く
だ
さ
い
。

事
業
所
番
号
は
必
ず
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

 
な
お
、

不
明
の
場
合
は
係
員
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

雇用期間

雇用形態

(

履

修

科

目

)

訓
練
科
目

科

休憩時間
時間

月修了生・ 既修了生）

応募書類等

求
人
職
種

事
業
所
名

　 年　 　 月　 　 日

試用期間

TEL

会
社
の
特
長

就

業

時

間

必

要

な

経

験

等
36協定における 特別条項　 有・ 無

学

歴

※求人番号（ 各校） ※紹介期限

求    人    票

Eメ ール

所

在

地

就

業

場

所

受

動

喫

煙

対

策

ホームページ　




