
ものづくり・匠の技の祭典2018を開催します！
　日本を支えてきた伝統的な匠の技と最先端のものづくり技術の魅力を発信するイベント、「ものづくり・匠の技の祭
典2018」を開催します。
　衣・食・住・工のさまざまな分野の優れた技を、見るだけでなく自ら体験するなど、東京を訪れる海外の方を含めて、
皆様に楽しんでいただける企画を多数ご用意しております。是非、お越しください！

＜開催概要＞
★日　時　�平成30年８月８日（水）～10日（金）の三日間� �

各日 10時から18時まで� �
※ 10日（金）のみ10時から17時まで

★場　所　東京国際フォーラム�ホールＥ、ロビーギャラリー
★入場料　無料（体験など一部有料のものがあります）

＜内容＞
　日本各地から集まった匠の技や伝統工芸、最先端のものづくり技術の展示・実演
等を行います。また、自ら体験できるブースも多数ご用意しています。

【出展予定職種】
　�　和裁、洋裁、貴金属、刺繍、日本調理、建築大工、左官、建築塗装、板金、内
装仕上げ、ロボット、金属加工�等

【オープニング（８月８日）】
　�　左官やタイル張り、印章彫刻などの職人による、祭典の幕開けを飾る共同作品
を披露します。匠の技が結集した作品を是非ご覧ください。

【ステージイベント】
　�　古流松藤会家元による「いけばな」の実演や、世界大会最優秀賞受賞者による�
「氷彫刻」の実演、黄綬褒章受章者による「木綿敷布団」の製作実演等、匠による
多彩なパフォーマンスを展開します。

【体験コーナー】
　�　オリジナルはんこづくり、菊文様を彫る江戸切子、だし巻き卵づくり等お子さ
まから大人まで幅広い世代の方々にお楽しみいただけます。

【日本各地からの出展】
　�　日本各地から集まったものづくりの伝統を受け継ぐ約70団体が、“衣”“食”“住”�
“工”“伝統工芸”、“全国”のゾーンに分かれ、匠による実演や逸品の展示等を行いま
す。工芸品づくり等を体験できるブースもあります。

▼イベント詳細はホームページをご覧ください。
　　　　https://www.monozukuri-takumi-expo.tokyo/

【問合せ先】
産業労働局　雇用就業部　能力開発課
☎03（5320）4715
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2018 年　春季賃上げ要求・妥結状況（６月２8 日現在）最終調査結果
都内民間労組の平均妥結額は 5,664 円・賃上げ率 1.78％　3 年ぶりに賃上げ率１％台に

　東京都が行った都内民間労組の「春季賃上げ要求・妥結状況調査」最終結果によると、平均妥結額は5,739円、賃上げ
率は1.79％でした。昨年に引き続き、賃上げ率は１％台となりました。同一労組との前年比較では、金額で443円、率
で8.36%上回りました。
　なお、無期転換ルールに関する付帯調査を実施したところ、回答した270組合のうち、107組合（39.6％）の労組
が、無期転換ルールに対する取り組みを「行っている」と回答し、「今のところ行う予定はない」と回答した組合が90組
合（33.3％）となっています。なお、「これから行う予定である」、「行うかどうか検討中である」と回答した組合が、そ
れぞれ22組合（8.1％）、27組合（10.0％）で、ほぼ同じ割合となりました。

2018年　春季賃上げ要求・妥結状況（加重平均）
� 2018年 6月 28日現在

区　分

産　業

要　　　　　求 妥　　　　　結
平均
年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 賃上げ

率
平均
年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 賃上げ

率
漁 業 38.0 305,839 1 10,764 ▲�2.15� 11,000 3.52 38.0 305,839 1 6,064 21.28� 5,000 1.98
鉱 業、 採 石 業、 砂 利 採 取 業 34.3 308,800 2 7,356 3.39� 7,115 2.38 34.3 308,800 2 7,356 3.39� 7,115 2.38
建 設 業 38.0 354,152 17 10,821 11.30� 9,722 3.06 37.1 333,899 15 11,455 14.09� 10,040 3.43
製 造 業 39.4 318,379 245 7,900 5.94� 7,457 2.48 39.3 318,982 212 6,096 6.82� 5,707 1.91

内
　
　
　
　
　
訳

食 料 品 、 た ば こ 37.8 299,076 29 8,547 1.46� 8,424 2.86 37.6 298,029 25 5,955 2.11� 5,832 2.00
繊 維 、 衣 服 39.2 311,757 10 8,502 9.82� 7,742 2.73 38.4 300,930 9 6,756 10.45� 6,117 2.25
木 材 、 家 具 装 備 品 38.0 281,690 1 11,130 ▲�0.04� 11,135 3.95 38.0 281,690 1 6,496 9.73� 5,920 2.31
パ ル プ 、 紙 、 紙 製 品 40.2 293,479 5 5,807 ▲�6.17� 6,189 1.98 40.2 293,479 5 3,921 ▲�1.66� 3,987 1.34
印 刷 ・ 同 関 連 39.2 262,821 20 11,255 ▲�0.35� 11,295 4.28 39.1 266,206 15 3,025 ▲�0.92� 3,053 1.14
化 学 工 業 38.3 338,259 35 7,075 ▲�1.91� 7,213 2.09 38.4 338,262 30 6,130 ▲�4.02� 6,387 1.81
石 油 ・ 石 炭 製 品 40.0 250,000 1 5,500 0.00� 5,500 2.20 40.0 250,000 1 5,500 0.00� 5,500 2.20
プ ラ ス チ ッ ク 製 品
ゴ ム 製 品 38.5 317,213 5 5,892 3.35� 5,701 1.86 38.5 317,213 5 5,861 4.14� 5,628 1.85
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品 40.5 311,825 8 7,878 ▲�4.31� 8,233 2.53 41.5 285,492 5 5,105 3.28� 4,943 1.79
鉄 鋼 業 38.3 288,765 13 7,370 1.80� 7,240 2.55 38.2 292,248 11 5,375 8.72� 4,944 1.84
非 鉄 金 属 40.3 313,841 8 8,043 4.40� 7,704 2.56 40.5 325,483 6 7,046 21.44� 5,802 2.16
金 属 製 品 39.7 256,682 7 9,118 14.22� 7,983 3.55 39.5 261,916 6 5,058 2.49� 4,935 1.93
機 械 器 具 製 造 業 39.9 331,603 46 8,490 6.30� 7,987 2.56 39.7 333,671 42 6,534 7.93� 6,054 1.96
電子部品・デバイス・電子回路製造業 42.1 343,994 17 5,938 ▲�0.45� 5,965 1.73 42.2 345,212 15 4,168 0.00� 4,168 1.21
電 気 機 械 器 具 42.3 321,739 6 9,882 10.33� 8,957 3.07 42.3 321,739 6 7,679 7.19� 7,164 2.39
情 報 通 信 機 械 器 具 製 造 業 40.1 334,107 13 9,257 12.38� 8,237 2.77 40.1 334,107 13 7,982 15.65� 6,902 2.39
輸 送 用 機 械 器 具 37.6 302,340 15 6,832 14.61� 5,961 2.26 37.7 300,397 13 5,086 7.55� 4,729 1.69
そ の 他 製 造 40.4 321,193 6 7,032 ▲�2.71� 7,228 2.19 39.3 310,322 4 5,351 1.79� 5,257 1.72

電 気・ガ ス ･ 熱 供 給 ･ 水 道 業
情 報 通 信 業 40.0 347,260 52 7,407 13.74� 6,512 2.13 39.7 347,821 44 4,791 8.22� 4,427 1.38

内
　
訳

通 信 ・ 放 送 36.2 389,863 2 13,165 161.99� 5,025 3.38 36.2 389,863 2 6,299 25.53� 5,018 1.62
情 報 サ ー ビ ス 39.9 301,637 15 5,132 6.14� 4,835 1.70 39.4 295,305 13 2,614 22.61� 2,132 0.89
情 報 制 作 （ 出 版 等 ） 41.2 416,600 35 9,821 ▲�1.18� 9,938 2.36 41.2 418,373 29 7,786 ▲�1.14� 7,876 1.86

運 輸 業 、 郵 便 業 39.2 322,952 46 8,822 ▲�2.64� 9,061 2.73 39.2 323,134 43 5,145 11.85� 4,600 1.59

内
　
訳

私 鉄 ・ バ ス 39.7 321,030 13 11,555 ▲�2.13� 11,807 3.60 39.7 321,030 13 6,582 3.57� 6,355 2.05
道 路 貨 物 運 送 41.5 305,041 21 7,692 ▲�4.66� 8,068 2.52 41.4 305,173 19 4,801 37.72� 3,486 1.57
そ の 他 運 輸 35.1 350,271 12 3,494 ▲�0.96� 3,528 1.00 35.1 351,091 11 2,007 21.78� 1,648 0.57

卸 売 ・ 小 売 業 40.6 295,845 51 6,909 ▲�0.63� 6,953 2.34 40.6 292,516 41 5,417 7.65� 5,032 1.85
金 融 ・ 保 険 業 36.4 299,895 5 6,113 26.20� 4,844 2.04 35.9 295,214 3 5,964 31.31� 4,542 2.02
不 動 産 業 、 物 品 賃 貸 業
学術研究、専門･技術サービス業 39.4 280,576 7 5,548 1.74� 5,453 1.98 38.3 301,522 5 2,208 5.90� 2,085 0.73
宿 泊 業 、飲 食 サ ー ビ ス 業 39.0 284,282 12 7,295 ▲�9.72� 8,080 2.57 38.8 283,472 11 5,131 ▲�22.67� 6,635 1.81
生 活 関 連サービス業、娯 楽 業 39.6 311,815 2 6,809 0.84� 6,752 2.18 39.6 311,815 2 6,205 1.09� 6,138 1.99
医 療 、 福 祉 38.6 290,065 13 23,480 ▲�1.02� 23,722 8.09 38.7 278,126 10 5,075 ▲�1.53� 5,154 1.82
教 育 、 学 習 支 援 40.4 298,915 10 8,056 ▲�6.13� 8,582 2.70 39.9 300,721 8 4,964 ▲�1.17� 5,023 1.65
複 合 サ ー ビ ス 事 業 40.3 376,564 3 11,619 ▲�3.28� 12,013 3.09 39.9 384,075 2 5,474 ▲�7.08� 5,891 1.43
サ ー ビ ス 業 （ そ の 他 ） 41.9 284,977 20 5,946 16.25� 5,115 2.09 41.8 280,388 14 4,488 31.27� 3,419 1.60
総 平 均 39.4 320,855 486 8,203 3.78� 7,904 2.56 39.4 319,993 413 5,739 8.36� 5,296 1.79
（注）　�（１）金額は原則として組合員平均である。　（２）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。� �

（３）加重平均とは、組合員一人当たりの平均である。

　　　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4647 ▲ �ＱＲコード
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HOP! STEP! JUMP! で女性の活躍推進に取り組む中小企業を応援！
～ 「女性の活躍推進加速化事業」を開始～

　女性の活躍を推進することは、女性自身の労働意欲のみならず、企業にとっても、必要な人材の採
用や定着に有効です。東京都では、職場における女性活躍を推進するため、中小企業では努力義務となっている女性活躍推
進法の「一般行動計画」の策定、さらにその計画実行をサポートする事業を開始します。
　企業が実情に応じて、段階的に取組をレベルアップしていけるよう、年間を通じて、企業側とその企業で働く従業員向けの５
種類の研修と交流会を実施します。是非ご活用ください。

HOP!　責任者を置こう！
１　「⼥性の活躍推進スタートアップ研修・交流会」　※研修受講後に「女性活躍推進責任者」の　設置をお願いしています。　　　　　　
　女性活躍に向けた具体的な取組をはじめる契機となるよう基礎的なノウハウをご紹介します。
　◆対象者：都内中小企業の管理職等　　◆定員：６０社程度／１回
　◆実施時期：平成３０年７月から平成３１年２月まで（全９回開催予定・各回同一内容）

★特別講演会★
　働き方改革・女性活躍推進に精通した有識者をゲストに迎え、約１時間の「特別講演会」を実施します。
＜特別講演者の一部＞
第１回：二瓶美紀子氏（株式会社ワーク・ライフバランス、コンサルタント、社会保険労務士）
第２回、第４回：湯田健一郎氏（株式会社パソナ営業総本部�シニアマネージャー）
第３回：佐々木常夫氏（株式会社佐々木常夫マネージメント・リサーチ代表）

STEP!　行動計画を作ろう！
２　「⼥性の活躍推進フォローアップ研修・交流会」
　行動計画の策定に必要なノウハウを習得できます。
　◆対象者：都内中小企業の「女性の活躍推進責任者」等　　◆定員：６０社程度／１回
　◆実施時期：平成３０年８月から平成３１年２月まで（全１０回開催予定・各回同一内容）

JUMP!　行動計画を実行しよう！
３　「⼥性の活躍推進スピードアップ研修・交流会」
　行動計画の実行や目標達成のために必要なノウハウを習得できます。
　◆対象者：行動計画届出済の都内中小企業の「女性の活躍推進責任者」や人事担当者等
　◆定員：６０社程度／１回
　◆実施時期：平成３０年10月から平成３１年3月まで（全１０回開催予定・各回同一内容）

従
業
員
向
け

４　「⼥性従業員向け研修・交流会」
　女性従業員のキャリアアップに対する意識向上を目指します。
　◆対象者：行動計画届出済みの都内中小企業で働く女性従業員　　◆定員：６０社程度／１回
　◆実施時期：平成３０年８月から平成３１年２月まで（全１０回開催予定・各回同一内容）

５　「男性従業員向け研修・交流会」
　�　男性従業員に対し、職場のコミュニケーションに必要なポイントを紹介するなど、女性が活躍できる職場への意
識向上を図ります。
　◆対象者：行動計画届出済みの都内中小企業で働く男性従業員　　◆定員：６０社程度／１回
　◆実施時期：平成３０年８月から平成３１年3月まで（全１０回開催予定・各回同一内容）

※�上記の研修・交流会の詳細及びお申込みにつきましては、「女性の活躍推進加速化事業」ホームページを� �
ご覧ください。
　　　　https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.jp/
【問合せ先】�産業労働局�雇用就業部�労働環境課�☎ 03-5320-4645

女性の活躍推進加速化事業 検 索

▲�ＱＲコード

受講料無料！

女性活躍をこれから進める企業向け

女性の活躍推進責任者設置企業向け

一般事業主行動計画届出済みの企業向け
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平成 27 年の労働者派遣法の改正から  
平成30年9月30日で３年が経過します！！

　派遣労働者を受け入れる企業の皆様は、事業所単位の
期間制限への対応など、労働者派遣の受入れが適正に行
われるよう、改めて確認をお願いします。
　また、派遣で働く皆様は、派遣期間に応じて雇用の安
定を図るための措置の対象となります。
　詳細につきましては、東京労働局ＨＰをご覧ください。

【問合せ先】
東京労働局�需給調整事業部
需給調整事業第二課　☎03-3452-1474

◆求職者支援訓練９月開講コースのご案内◆
※	申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハロー
ワークの訓練担当窓口まで。

〔対象〕�雇用保険受給資格がない求職者等一定の要件を
満たす方　※詳細はＨＰでご確認ください。

〔訓練科目〕�事務・医療事務・介護・ＩＴ等約３０コース
〔開講日〕９月６日（木）　　〔募集期限〕８月９日（木）
〔受講料〕無料（テキスト代等は自己負担）
　　　�https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/
menu/shienkunren.html

【問合せ先】都内各ハローワーク
　　　https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/

「私の安全宣言」を募集します！
～「私の安全宣言コンクール Safe Work TOKYO 2018」～

　東京労働局では、国民全体の労働安全・健康意識の高揚を図ることを目的に、「私の安全宣言」を募集します。
　優秀作品に選ばれた方は、東京労働局において表彰を行うとともに、優秀作品を東京労働局ＨＰに掲載するほか、
労働関係団体の業界紙に掲載依頼を行うなど、さまざまな場面で広報します。
　労働者の皆様から、多数の応募をお待ちしています。詳しくは東京労働局ＨＰまで。

募集期間：平成３０年７月１日（日）～１０月７日（日）

※表彰式は平成30年12月頃、東京労働局（千代田区九段南）またはその近郊で開催予定です。

　　　https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

【問合せ先】東京労働局安全課�☎�03-3512-1615

！！！転倒によるケガが増加しています！！！
　都内では、1年間に2千人以上が仕事中の転倒により負傷しています。
　その人数は年々増加し、中には3ヶ月以上仕事を休業するケースも認められます。

転倒災害の防止のために、

★	標識等掲示による	 	
「危険の見える化」
★	転倒予防教育の実施
★	体操･運動の実施
等、職場環境の改善を
図りましょう。
（詳しくは東京労働局
HP�まで）

　　　　東京労働局からのお知らせ　　　　　　　　　https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

▲ �ＱＲコード

転倒危険！

［コメント］

○○場所は濡れて
いることが多いの
で注意

転倒災害による休業４日以上の死傷者数の推移（人）
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転倒災害が全災害に占める割合

全災害

転倒災害
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都立職業能力開発センターからのお知らせ
◆ キャリアアップ講習８月受付 ◆　～スキルアップや資格試験受験対策のための短期講習～
※主に平日夜間や休日に実施します。
〔内容〕�介護福祉士（学科）受験対策【基礎】、Access

によるテーブル設計、技能検定冷凍空調（1・2級）
（学科）受検対策等38コース（予定）

〔対象〕�現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在
住または在勤の方

〔授業料〕�1,600円～6,500円（他に教科書を各自購入）
〔申込み〕�8月 1日（水）～10日（金）に、往復はがき、

ＨＰ、FAX、必要事項を記入の上、直接実施校
へお申し込みください。� �
※期間内必着のこと

　　　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局�雇用就業部�能力開発課　☎03-5320-4719

労働相談情報センターの労働セミナー
育児と仕事の両立についての不安を解消するセミナーを実施します。

★ 育休パパ・ママの職場復帰セミナー ★
◆各回託児サービスをご用意します。（無料、事前申込制、定員あり）　＜対象＞生後6カ月～６歳（未就学児）◆

〔日時・定員〕　�①９月11日（火）10時30分～12時 30分（30名）� �
②９月25日（火）13時30分～15時 30分（20名）

〔場所・最寄駅〕　①東京都南部労政会館、JR大崎駅　②亀戸文化センター、JR亀戸駅
〔対象〕　育児休業中の方、概ね１年以内に育児休業を取得予定の方
　　　　（配偶者の方のご参加も歓迎いたします。）
〔内容〕　１　講義
　　　　　♪育休中の職場復帰準備　♪育児と仕事との両立ポイント
　　　　　♪役立つ制度の使い方（短時間勤務制度、子の看護休暇など）
　　　　２　育休から復帰された経験者の体験談
　　　　３　交流会
　　　　　�　講師や育休復帰後も働いている先輩を交え、育休中の不安を共有し、両立に向けた情報交換と仲間づく

りを行います。
〔講師〕　育休後コンサルタント®�山口�理栄�氏
【申込み・問合せ先】　①労働相談情報センター大崎事務所　☎03（3495）4872
　　　　　　　　　　②労働相談情報センター亀戸事務所　☎03（3682）6321
　　　　　　　　　　各申込先への電話又は以下の＜TOKYO�はたらくネット＞よりお申し込みください。
※事前予約制　　　　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/seminar/ikukyu_seminar/index.html

中小企業雇用環境整備推進研修会を実施します！
　東京都では、従業員が安心して働くことのできる雇用環境整備の取組を促進するため、中小企業の経営者、人事労
務担当者の方を対象に研修会を実施します。ぜひご参加ください。

≪８月の研修会のご案内≫
■介護と仕事の両立研修会「待ったなし！企業が講じておくべき介護と仕事の両立支援」
　〔日時〕平成30年８月３日（金）14：00～ 16：00　　〔会場〕ハロー貸会議室神保町
　〔講師〕（株）ワーク・イノベーション�代表取締役�社会保険労務士�菊地�加奈子�氏
■育児と仕事の両立研修会「出産・育児退職は今すぐに防げる～育児と仕事の両立メソッド～」
　〔日時〕平成30年８月８日（水）14：00～ 16：00　　〔会場〕ワイムスペース立川
　〔講師〕（株）ワーク・イノベーション�代表取締役�社会保険労務士�菊地�加奈子�氏
■働き方の見直し研修会「現場の理解を得られないのはナゼ？～働き方見直し改革の落とし穴～」
〔日時〕平成30年８月23日（木）14：00～ 16：00　　〔会場〕アリアル会議室ANNEX�C 会場
〔講師〕（株）東レ経営研究所�ダイバーシティ＆WLB推進部長�宮原�淳二�氏

★申込み・詳細は、　　　https://www.tokyo-koyoukensyu.jp/
【問合せ先】�労働相談情報センター�事業普及課�企業支援担当�☎ 03（5211）2248

▲

�ＱＲコード

受講料無料！

受講料無料！
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しごとを探している方のためのセミナー （公財）東京しごと財団
※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※一部のセミナーはＨＰから申し込み可能です。（　　　https://www.tokyoshigoto.jp/）

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋３－１０－３）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内容 日時 会場 定員 申込先

29 歳
以下

就活予備校
就よび！（6期生）

同期生が互いに協力し早期
就職を目指す、グループワー
クと個別カウンセリングが
セットになったプログラム。

8月24日（金）～10月2日（火）
毎週火・金（全12回）
10 時～13時

東京しごと
センター

10人
ヤング
コーナー
☎ 03-5211
-2862

34 歳
以下

業界職種勉強会
業界編：メーカー

メーカーの動向・展望を基礎
から学ぶ。企業訪問も開催。

8月7日（火）
10 時 30 分～16時 30人

ヤング
コーナー
☎ 03-5211
-6351

34 歳
以下

第 3回
とうきょう JOB
フェスタ

交流会の準備セミナーと、
企業の採用担当者との交流
会がセットになったイベント。

8月8日（水）
12時～17時 40人

ヤング
コーナー
☎ 03-5211
-6351

30歳～
54歳

～キャリアデザ
イン～
自分のキャリアは
自分でつくる

自分らしいライフとキャリア
とは？「今まで」を振り返り
「これから」を作っていくた
めのヒントを提供。

8月7日（火）
13 時 30 分～15時 30 分 100人

ミドル
コーナー
☎03-3265
-8904

概ね
50 歳
以上

就業支援
総合セミナー
「50歳から考える！
職業生活設計」

定年退職後の不安点（家計
収支や働き方）を明確にし
た上で、解決に向けたライ
フプラン作成方法を学ぶ。

8月18日（土）
11時～17時 80人

シニア
コーナー
☎ 03-5211
-2335

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町３－２２－１０）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内容 日時 会場 定員 申込先

29 歳
以下

若者と企業の
交流会 in 国分寺

中小企業の魅力や仕事のやり
がいなどを理解するため、人
事担当者様と交流を行いま
す。４社の企業が参加予定。

8月23日（木）
10 時～16時10 分

しごと
センター
多摩

30人 ☎ 042-
329-4510

全年齢 就職面接会
in 三鷹

参加予定企業10 社程度。
当日は複数の企業と面接が
可能。

8月24日（金）
13 時～16時
（受付時間12時30分～15時）

三鷹
産業プラザ

予約
不要

☎ 042-
329-4524

女性
女性のための
再就職支援
セミナー in日野

就職に役立つワンランク上
のビジネスマナー

8月21日（火）
13 時～15時 30 分

多摩平の森
ふれあい館 50人

☎ 042-
329-4524

ライフプランアドバイザー養成講座のご案内
　勤労者の皆さまが豊かでゆとりのある第二の人生を送るためには、退職前から老後の生活や健康を考えることが重
要です。東京都では、企業や労働組合などにおいて、中高年勤労者の生涯生活設計に指導や相談ができる人材を養成
するため、当講座を実施します。中高年勤労者を雇用する中小企業事業主、人事労務担当者、労働組合の担当者など
の皆さまからの応募をお待ちしています。なお、10科目中７科目以上を修了した方には都知事名の修了証書を授与し
ます。　※ライフプランアドバイザーは資格ではありません。

◆日程：10月５日（金）・12日（金）・19日（金）・26日（金）、11月2日（金）（全５日間）
◆時間：9時 30分～16時 40分（初日のみ13時30分に開始）
◆会場：労働相談情報センター大崎事務所　南部労政会館（品川区大崎1-11-1）
◆科目：年金・税金・健康管理ほか全10科目　　◆定員：150名（先着順）　　◆受講料：2,600円
◆申込方法：�７月２日（月）より９月７日（金）までにホームページ、または所定の申込書に必要事項を記入の上郵送、

ＦＡＸ又はメールで（消印・受信有効）。　※定員になり次第締切

【申込み先・問合せ先】労働相談情報センター�相談調査課�運営担当
　　　　　　　　　　 （〒102-0072�千代田区飯田橋3-10-3）
　　　　　　　　　　 TEL：03-5211-2345　　　FAX：03-5211-3270
　　　　　　　　　　 E-mail：S0200304@section.metro.tokyo.jp
★�詳細は、　　　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/seminar/suishinseido/ をご覧下さい。

公正な採用選考のために～	東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/kosei/


