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は じ め に

企業において安定した労使関係を築いていくためには、会社の実情に沿った労使
間の建設的な話合いを踏まえながら、事業主が労働条件や人事・服務規律などの職
場のルールを整備し、労働者がその内容をよく理解しているという状態を維持して
いることが重要です。

職場のルールを明らかにする方法の一つとして、就業規則が存在します。就業規
則の作成については、一定の規模の企業に課せられた法的な義務という一面はあり
ますが、就業規則を作成することによって、社内のさまざまなルールが明らかにな
り、それを労使が誠実に守ることによって、トラブルを未然に防止することができ
るという現実的なメリットを十分に認識しながら取り組んでいただく必要があるで
しょう。

そこで、東京都では、初めて就業規則を作成される使用者を対象に、就業規則の
作成に当たり必要な、基本的な法令等の考え方を理解していただくために本冊子を
作成しました。

この冊子をご活用いただき、よりよい職場づくりに役立てていただければ幸いで
す。

令和２年３月
東京都産業労働局雇用就業部労働環境課
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●法令等の略称について
　この冊子では、法令等の名称につき、下記の略称を用いています。

労働基準法……………………… 労基法
労働基準法施行規則…………… 労基則
労働安全衛生法………………… 安衛法
男女雇用機会均等法…………… 均等法
育児・介護休業法……………… 育介法
労働契約法……………………… 労契法
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