
● パートタイム・有期雇用労働者と労働法
● 均衡・均等待遇（同一労働同一賃金）
● 待遇についての説明義務・相談体制の整備
●  労働契約・就業規則
● 労働時間・時間外労働

● 年次有給休暇
● 安全衛生・ハラスメントの防止
● 育児休業・介護休業
● 労働契約の終了・更新
● 雇用保険・社会保険・税金

東京都産業労働局雇用就業部ホームページ「TOKYOはたらくネット」
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

セミナー情報、雇用就業情報、調査・統計情報などを提供しています。
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パートタイム
有期雇用労働
ガイドブック

～公正な採用選考のために～
東京都では、就業の機会均等を確保するために、本人の適性と能力に基づく公正な
採用選考を実施するよう事業主の皆様のご理解とご協力をお願いしています。
詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧ください。
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