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結成準備会の発足3
▪要求と目的についての意思の統一を図りましょう。
▪準備委員の選任は、年代、職場、性別などを考慮して、信頼されている
　人々を中心にして進めましょう。

結成準備会とは
　結成準備会は、組合結成前に内部の結束を固めるための組織です。準備
が不十分ですと、せっかく結成された組合もあとからトラブルが生じたり、
使用者に妨害のきっかけを与えてしまったりすることがあります。少人数
の事業所では、全員で分担して準備を進めることもありますが、ある程度
大きな事業所の場合には、結成までの間は、準備会のメンバーが中心とな
り計画的に行動するとよいでしょう。

準備会の活動内容
　準備会の発足から結成大会までの主な活動の流れは次のとおりです。

　準備会の活動を始める場合には、準備会のメンバーが要求事項について
よく話し合い、十分に理解しあって進めることが重要です。また、準備会
の活動事項ごとに責任者を決め、メンバーの役割分担を決めて活動すると
よいでしょう。
　主な活動内容は、図で示したとおりですが、少し補足しますと次のよう
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法規学習
・学習会の実施
・規約案の作成

組織化
・加入見込者のリストづくり
・組合加入の呼びかけ
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・資料収集、情報整理、要求の
取りまとめ

・関係組合、上部団体、地域団体、
労働相談情報センターへの相談等

・進行状況の把握
・結成までの方針・要求案・規約案
・結成日時の決定
・結成大会準備
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な事柄があります。
　⑴…　職場の実態把握（例えば、賃金、労働時間、休暇取得等の改善を組
合結成の主な目的とする場合）

　　①　職場の労働条件の実態把握
　　　…　賃金、労働時間制度、休暇の取得状況、残業時間などの実態を把

握し、さらに世間一般ではどのようになっているかを調べます。こ
れは要求を決める際の基礎的資料であるとともに、団体交渉におけ
る重要な資料になります。職場実態の把握方法には、面接又はアン
ケートによる方法等があります。

　　　　＊…東京都労働相談情報センターではアンケート調査を基に集計した「中小企
業の賃金・退職金事情」をはじめ、労働条件に関するさまざまな資料を取

り扱っています。相談や資料の提供・貸出は無料・秘密厳守ですのでご活

用ください。

　　②　従業員構成と意識
　　③　会社内の人間関係
　　④　企業の業績とその内容、今後の動向
　　⑤…　会社の経営方針、役職者の任務と人柄、同族経営の場合はその実

態
　⑵…　労働法（労基法、労組法等）に関する基礎的知識の習得、学習会の
実施

　　…　東京都労働相談情報センターでは、無料セミナーの開催や労働教育
用ＤＶＤなどの無料貸出を行っていますのでご活用ください。

　⑶　労働関係行政機関の活用
　　・東京都労働相談情報センター：労働相談、無料セミナー、資料
　　・労働基準監督署：労基法、安全衛生、労災等の相談・監督
　　・労働委員会：不当労働行為救済、資格審査、労働争議の調整
　　等
　⑷　組合規約案の作成準備

　なお、準備会として各種の調査をするために、次のようなカードを作成
すると便利です。
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契約社員
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