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・法・ ・・・・・短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律

（またはパートタイム・有期雇用労働法）

・規則・・・・・短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律

施行規則

・指針・・・・・事業主が講ずべき短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の

改善等に関する措置等についての指針

・同一労働同一賃金ガイドライン・・・・短時間・有期雇用労働者及び派遣労働者に

対する不合理な待遇の禁止等に関する指針

・労基法・・・・労働基準法

・労基則・・・・労働基準法施行規則

・均等法・・・・雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律

・育介法・・・・育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関す

る法律

・基　準・・・・有期労働契約の締結、更新及び雇止めに関する基準

・労契法・・・・労働契約法

・働き方改革関連法・・・・働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律


