
【働きやすい職場環境づくり推進奨励金】

令和　　年　　月　　日

1 事業計画書兼交付申請書 原本１部 7 会社案内又は会社概要 原本１部

2 誓約書 原本１部
（法人の場合）
商業・法人登記簿謄本（履歴事項全部証明書）

原本１部

3
雇用保険適用事業所設置届（事業
主控）

写し１部
（個人事業主の場合）
個人事業の開業・廃業等届出書（写し）及び
住民票記載事項証明書（原本）

各１部

雇用保険被保険者資格取得等確認通
知書（事業主通知用）

写し１部 9
（本店とは別に本社機能を持つ事業所があ
る場合）
水道光熱費の領収書、賃貸借契約書等

写し１部

労働契約書又は労働条件通知書 写し１部 10 印鑑登録証明書 原本１部

最新の就業規則本則（※１） 写し１部
（法人の場合）
法人都民税・法人事業税の納税証明書

原本
各１部

（本則とは別に定めている場合）
テレワーク制度等に関する規程（※１）
（□ﾓﾊﾞｲﾙﾜｰｸ／□ｻﾃﾗｲﾄｵﾌｨｽ勤務／
□在宅勤務／□ﾌﾚｯｸｽ／□時差勤務）
　※　整備済みのものに☑してください。

写し１部
（個人の場合）
個人都民税・個人事業税の納税証明書

原本
各１部

【ⅠプランAコースのみ】
（本則とは別に定めている場合）
育児に関する規程（※１）

写し１部 12
【モバイルワーク／サテライトオフィス勤務／在

宅勤務を整備済みの企業のみ】
「テレワーク東京ルール」実践企業宣言書

写し１部

【ⅠプランBコースのみ】
（本則とは別に定めている場合）
介護に関する規程（※１）

写し１部
【ⅠプランＡコースのみ】
一般事業主行動計画（申請時点で計画期
間内のもの）

原本1部

【ⅠプランCコースのみ】
（本則とは別に定めている場合）
病気治療に関する規程（※１）

写し１部
【ⅠプランＡコースのみ】
一般事業主行動計画策定・変更届（都道府県
労働局の受付印が押印されているもの）

写し１部

【Ⅱプランのみ】
（本則とは別に定めている場合）
育児・介護に関する規程、休暇制度規
程、研修に関する規程、取組事項３に関
連する規程（※１）

写し１部 14
助成金等併給状況確認チェックリス
ト

原本１部

6 事業所一覧（交付申請時） 原本１部 15 委任状 原本１部

※「提出」の欄には提出する書類に○をつけてください。印鑑が必要な書類は全て「1０　印鑑登録証明書」と同じ印鑑を押印してください。

※１　申請時に提出した就業規則等その他社内規程を事業実施期間開始日の前日までに改正した場合は、事業実施期間開始日
　 　　の前日までに最新のものを追加で提出する必要があります。追加で提出されない場合は、制度整備を伴うプラン、コース・事業
　　　　（ⅠプランA①、ⅠプランA③、ⅠプランB②、ⅠプランCコース、Ⅱプラン）は奨励対象外となります。（詳細はＰ１５の５）

（ⅠプランＡコース②を申請の場合、男性従業員である　※２）　　    　□男性従業員

常用労働者１

（ⅠプランＡコース②を申請の場合、男性従業員である　※２）　　    　 □男性従業員

常用労働者２

提出 Ｎｏ 書類名
提出
部数

提出

（採用年月日）　　　　　　　　　　　 　　　　　　　（勤務地）

Ｎｏ 書類名
提出
部数

（氏名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　（フリガナ）

申請時提出チェックリスト

企業名

提出日 提出方法 郵送　（レターパックプラス／簡易書留／その他）

※２　ⅠプランＡコース②を実施する場合は、上記の労働者は１人以上男性従業員を選定してください。
　 　　常時雇用する男性従業員が１人もいない場合は、上記の労働者は女性従業員２人を選定の上、都内に勤務する男性従業員の労働契約書
　 　　又は労働条件通知書の写しと、当該男性従業員の性別を確認できるものを上記の提出書類に加えて提出してください。（詳細はＰ１4）

(雇用形態）　□正社員　　□正社員ではないが、無期雇用　　□有期雇用（雇用期間が１年超）

（採用年月日）　　　　　　　　　　　　　　　（勤務地）

（氏名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　（フリガナ）

上記No.4を提出した常用労働者２名について該当項目を記載又は✔をしてください。

(雇用形態）　□正社員　　□正社員ではないが、無期雇用　　□有期雇用（雇用期間が１年超）
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このチェックリストは申請書類

提出時に提出してください。


