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一人ひとりのワークとライフの調和を図り、社員の成長
と豊かさの実感の両立を推進します。

平成28年6月29日

全日本空輸株式会社

　決められた時間内で個人の力を最大発揮し、時間外
　労働を抑制します。

　全従業員が年次有給休暇を積極的に取得し、ライフ
　の充実を図ります。

　・フレックスタイムの効果的な運用を促進し、時間外
　　労働を抑制します。
　・ワークとライフの調和を目指して、現在の在宅勤務
　　制度を拡充させたテレワーク制度を段階的に導入し、
　　活用していきます。

　・職場単位で年次有給休暇の計画的な取得を促し、
　　取得状況を定期的に確認します。


