
東京都立 長　殿

(ﾌﾘｶﾞﾅ) 　年齢

人

・ 歳～ 歳

 〒

定めなし・定めあり（4か月以上）・定めあり（4か月未満）

・日雇（日々又は１ヶ月未満）

　　年　　月　　日～　　年　　月　　日

（　 ）線（ ）駅・バス停から徒歩（ ）分 又は　年　ヶ月

FAX 転勤の可能生　有・無 あり（原則更新・条件付きで更新あり）・なし

〔転勤範囲： 〕 契約更新の条件

□あり（受動喫煙対策の内容：□屋内禁煙　□喫煙室設置）

□なし（喫煙可）　□その他

特記事項 有 （ か月） ・ 無

〔 〕

( 年

① 時 分～ 時 分

②　　　　時　　　　分～　　　　　時　　　　分時 分～ 時 分

③　　　　時　　　　分～　　　　　時　　　　分時 分～ 時 分

交替制　有・無　裁量労働制　有・無

年 　従業員　当事業所 人 入居可能住宅 変更範囲：

（うち女性　 人） 単身用　有　・　無

万円 企業全体　 人 世帯用　有　・　無 分休
　
　
日休

有・無（勤続　　年以上） 月給､日給､時給､年俸制､その他

日給・時給

　定年制　 歳） ・再雇用 歳まで ・年俸の額 日

　勤務延長 　有・無　 ・労働組合　　有・無　　　　　　 その他の場合 （　　　　　　　　　）

日） c その他の手当等付記事項

選考方法  選考及び就業場所までの地図 （ベースアップ込みの前年度実績）

（もよりの駅・バス停からの道順） 配偶者 円

ｂ 手当 円 長　子 円 ％～ ％

手当 円 ２子以後 円 （前年度実績）年　　　 回　計 月分

日 　時 手当 円 万円～ 万円

手当 円
  前年度支給なし

・全額支給 ・無

・実費(上限あり 毎月 円まで）
固定残業代を支払う場合の詳細 

採否決定　 日後

備考

 もよりの駅・バス停から、徒歩（ 　  ）分
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36協定における特別条項　有・無
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