
視聴はこちらから 
東京都労働相談情報センター

（YouTubeチャンネル）
ht tps ://www.youtube .
com/@user-bb6sv8qf2w/
videos

動画のポイント
主人公（アルバイト従業員）が時給引き下
げを通告されてから、労働相談を受けるま
での具体的な手順や方法を紹介していま
す。相談担当者とのリアルなやりとりやア
ドバイスの様子なども体験できます。

労働相談は、電話（ろうどう110番）のほか、LINE電話、オンライン相談も行っています。
詳しくは「TOKYOはたらくネット」労働相談のページをご覧ください。こちらに動画もリンクしています。

　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/sodan/index.html

このほか、東京都では、労働法の基礎知識や、ハラスメント、非正規雇用など、労働法全般と労働関係の制度や対策等が学べる
多様な動画を配信しています。あわせてご活用ください。

「アニメで分かる労働相談
     ～労働相談してみませんか～」 （YouTube 約6分）

みなさんは、行政機関の「労働相談」と聞くとちょっと億劫だったり
面倒だったり感じますか。東京都労働相談情報センターで実施して
いる労働相談は、どなたも気軽に利用することができます。
その気軽さをアピールすべく、労働相談の利用方法をアニメ動画に
してみました。

動画で見る「知らないと損する労働法」
残業・割増賃金、働き方改革
など労働法の基礎知識をア
ニメで解説します。新入社員

「萌ちゃん」があなたと一緒
に労働法を学びます。

ハラスメント防止対策推進事業
パワハラ、セクハラ、マタハラ、パ
タハラ、SOGIハラ、就ハラ、カス
ハラ、リモハラの８つのハラスメン
トについての動画です。ハラスメ
ントの具体例や防止策などが学
べます。
詳しくはTokyoノーハラ企業支援ナビ

https://www.nohara.metro.tokyo.
lg.jp/

詳しくは労働相談情報センターホームページ
https://manabu.metro.tokyo.lg.jp/
douga/

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

東京都では、多くの方に労働相談を身近に感じていただくため、労働相談の受け方を解説したアニメ動画の配信を開始し
ました。働く上での悩みや疑問等がある方が気軽に労働相談を受けられるように、手順や相談の様子をわかりやすく解説し
ています。ぜひ一度ご視聴ください。
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■ 都内の労働組合数は6,506組合、組合員数は242万
8,917人。パートタイム労働者の組合員数は2万89人減
都内の労働組合数は6,506組合（前年比53組合減）、組合員

数は242万8,917人（前年比1万4,572人増）となりました。都
内労働組合の都内雇用者に占める推定組織率は25.4%（前年
比0.1ポイント減）となっています。【図表1】

雇用形態別では、パートタイム労働者（※）の組合員数は48
万8,913人（前年比2万89人減）となっています。
※	パートタイム労働者とは、正社員・正職員以外で、その事業所の一般労働者より
1日の所定労働時間が短い労働者、1日の所定労働時間が同じであっても1週
の所定労働日数が少ない労働者又は事業所においてパートタイマー、パート等
と呼ばれている労働者をいう。

■ 大手企業に属する組合員が全体の７割弱
経営組織別・規模別の分布をみると、組合員数では、民間の

企業規模「5,000人以上」が全体の48.4％、「1,000～4,999
人」が19.9％で、これら大手企業が全体の７割弱を占めてい
ます。【図表２】

■ 都内主要労働団体への加盟状況
都内主要労働団体への加盟状況をみると、「連合東京」は

2,481組合・125万9,059人となっており、組合員数では全体
の半数（51.8％）を占めています。「東京地評」は1,220組合・
19万5,754人、「東京労連」は915組合・10万3,319人、「東京
全労協」は350組合・3万1,656人となっています。

また、これらのどこにも加盟していない「無加盟」は2,683 
組合・96万6,735人でした。

図表１　単位労働組合数、組合員数及び推定組織率の推移

年

組合数
（組合）

組合員数
（人） 組織率

（%）対前年
増減数

対前年
増減率
（%）

対前年
増減数

対前年
増減率
（%）

2014
（平成26） 7,469 △ 34 △ 0.5 2,120,469 △ 2,094 △ 0.1 23.8

2015
（平成27） 7,344 △ 125 △ 1.7 2,169,717 49,248 2.3 24.2

2016
(平成28） 7,289 △ 55 △ 0.7 2,199,518 29,801 1.4 24.2

2017
(平成29） 7,191 △ 98 △ 1.3 2,259,681 60,163 2.7 24.5

2018
(平成30） 7,093 △ 98 △ 1.4 2,313,135 53,454 2.4 24.7

2019
(令和1） 6,907 △ 186 △ 2.6 2,332,386 19,251 0.8 24.5

2020
(令和2） 6,757 △ 150 △ 2.2 2,365,301 32,915 1.4 25.3

2021
(令和3） 6,583 △ 174 △ 2.6 2,361,811 △ 3,490 △ 0.1 25.2

2022
(令和4） 6,559 △ 24 △ 0.4 2,414,345 52,534 2.2 25.5

2023
(令和5） 6,506 △ 53 △ 0.8 2,428,917 14,572 0.6 25.4

■ 組合員数が最も多い産業は「製造業」
産業別組合員数をみると、「製造業」が34万5,017人（都内

組合員数の14.2%）で最も多く、続いて「卸売業 , 小売業」33
万8,517人（同13.9%）、「金融業 , 保険業」27万2,276人（同
11.2%）となっています。

また、パートタイム労働者の組合員数を産業別にみると、「宿
泊業 , 飲食サービス業」が18万7,501人で最も多く、次いで

「卸売業 , 小売業」11万8,228人、「医療 , 福祉」6万9,840人
の順となっています。【図表3】

図表３　産業別組織状況
組合数
（組合）

総組合員数
（人）

パートタイム
労働者の
組合員数（人）

総組合員数に占める
パートタイム労働者の
割合 (%)

全産業 6,506 2,428,917 488,913	 20.1	
農業 , 林業 4 138 0	 0.0	
漁業 14 1,376 0	 0.0	
鉱業 , 採石業 , 砂利採取業 8 1,380 0	 0.0	
建設業 333 218,469 117	 0.1	
製造業 1,121 345,017 5,826	 1.7	
電気 ･ガス・熱供給・水道業 119 17,279 176	 1.0	
情報通信業 450 205,997 1,825	 0.9	
運輸業 , 郵便業 1,052 211,368 11,380	 5.4	
卸売業 , 小売業 765 338,517 118,228	 34.9	
金融業 , 保険業 475 272,276 9,524	 3.5	
不動産業 , 物品賃貸業 73 51,452 27,783	 54.0	
学術研究 , 専門・技術サービス業 238 39,276 314	 0.8	
宿泊業 , 飲食サービス業 103 221,954 187,501	 84.5	
生活関連サービス業 , 娯楽業 108 52,640 13,384	 25.4	
教育 , 学習支援業 403 81,908 18,274	 22.3	
医療 , 福祉 414 142,361 69,840	 49.1	
複合サービス事業 60 7,814 1,375	 17.6	
サービス業 (その他 ) 356 112,127 17,401	 15.5	
公務 260 76,823 4,586	 6.0	
分類不能の産業 150 30,745 1,379	 4.5	
※構成比については、端数処理のため合計が100%とならない場合がある。

◆労働組合基礎調査（東京都分）の概要◆※労働組合基礎調査（厚生労働省統計）の調査表情報を利用して都独自に集計
〔調査対象〕都内全域のすべての労働組合。ただし、集計は労働組合の基礎的単位である「単位労働組合（注）」の組合数及び組合員数
（注）規約上労働者が当該組織に個人加入する形式をとり、かつ、その内部に①独自の活動を行い得る下部組織（支部等）がない組合、又は②独
自の活動を行い得る下部組織（支部等）がある組合の最下部の組織
〔調査事項〕組合の名称、所在地、組合員数、加盟組織系統等　　〔調査期日〕令和５年６月３０日現在

調査結果はこちら 　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/kiso-chosa/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課　  03(5320)4654

図表２  経営組織別・企業規模別労働組合数 ･
  組合員数構成比 

令和５年労働組合基礎調査結果(東京都分)発表
前年比、労働組合数は減少、組合員数は増加
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東京都が都内民間労働組合を対象に行った「年末一時金要求・妥結状況調査」最終集計結果によると、平均妥結額は811,741円
で、これは平均賃金の2.52ヵ月分に相当します。同一労組の前年妥結額との比較では、16,662円増加（2.10％増）となりました。

産業別・業種別では、対前年比が最も高かったのは「宿泊業、飲食サービス業」（+34.57％）、以下「その他運輸」（+26.81％）、「教
育、学習支援」（+4.71％）となっています。一方、対前年比が最も低かったのは「情報通信機械器具製造業」（△5.85％）、続いて「金属
製品」（△4.95％）、「情報制作（出版等）」（△3.81％）となっています。

調査結果は下記UURLに掲載しています。

　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課  03(5320)4654 

2023年　年末一時金要求・妥結状況（加重平均） 2023年12月14日　現在
区　分

産　業

要 求 妥 結
平均
年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月数 平均

年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月数

漁 業 33.2 227,982 1 603,114 △3.80 626,951 2.65 33.2 227,982 1 535,021 △9.74 592,753 2.35
鉱業、採石業、砂利採取業 37.8 331,797 2 1,094,268 28.63 850,730 3.30 37.8 331,797 2 1,094,268 29.27 846,498 3.30
建 設 業 37.7 403,420 21 1,115,494 △4.05 1,162,549 2.77 37.7 406,857 20 1,123,788 4.02 1,080,354 2.76
製 造 業 39.3 325,410 214 877,517 0.25 875,331 2.70 39.3 326,061 201 861,175 1.17 851,190 2.64

内

訳

食 料 品、 た ば こ 38.2 307,830 22 833,275 △1.31 844,315 2.71 38.3 309,152 21 828,180 0.48 824,206 2.68
繊 維 、 衣 服 38.7 339,413 7 900,863 1.74 885,425 2.65 38.7 339,413 7 892,227 1.54 878,705 2.63
木 材、 家 具 装 備 品 38.3 323,000 1 775,200 1.83 761,280 2.40 38.3 323,000 1 775,200 5.33 736,000 2.40
パ ル プ、 紙、 紙 製 品 42.1 298,341 7 661,258 △10.29 737,127 2.22 42.1 298,341 7 598,455 △3.53 620,371 2.01
印 刷・ 同 関 連 33.4 245,678 13 809,303 1.06 800,783 3.29 32.8 242,784 11 804,101 0.67 798,738 3.31
化 学 工 業 39.1 337,475 31 883,963 △1.18 894,534 2.62 39.1 338,508 29 884,034 △0.40 887,573 2.61
石 油・ 石 炭 製 品 − − − − − − − − − − − − − −
プ ラ ス チ ッ ク 製 品 − − − − − − − − − − − − − −
ゴ ム 製 品 40.2 306,698 8 840,988 3.14 815,348 2.74 40.2 306,698 8 831,740 3.10 806,741 2.71
な め し 革・ 毛 皮 − − − − − − − − − − − − − −
窯 業・ 土 石 製 品 38.4 298,327 7 739,827 △3.67 767,995 2.48 38.4 298,327 7 710,394 △3.43 735,634 2.38
鉄 鋼 業 38.0 293,525 8 990,990 3.11 961,079 3.38 38.0 293,525 8 965,714 2.96 937,915 3.29
非 鉄 金 属 39.4 316,763 3 1,078,904 △4.48 1,129,522 3.41 39.4 316,763 3 1,079,214 △3.16 1,114,480 3.41
金 属 製 品 38.8 300,600 6 568,020 △4.11 592,365 1.89 38.8 300,600 6 530,920 △4.95 558,589 1.77
機 械 器 具 製 造 業 40.6 354,690 49 948,356 3.84 913,306 2.67 40.6 355,024 47 920,773 3.64 888,444 2.59
電子部品・デバイス・電子回路製造業 41.4 345,559 19 919,561 4.09 883,464 2.66 41.4 347,236 16 895,077 2.08 876,828 2.58
電 気 機 械 器 具 38.1 311,627 7 862,947 0.78 856,228 2.77 38.1 311,627 7 860,912 0.48 856,761 2.76
情報通信機械器具製造業 39.6 343,775 8 786,946 △5.26 830,651 2.29 39.6 343,808 7 765,546 △5.85 813,080 2.23
輸 送 用 機 械 器 具 39.2 322,112 12 899,164 △0.24 901,346 2.79 39.2 322,476 10 883,451 2.27 863,876 2.74
そ の 他 製 造 42.5 330,150 6 851,025 △4.63 892,308 2.58 42.5 330,150 6 827,546 3.45 799,976 2.51

電気・ガス･熱供給･水道業 − − − − − − − − − − − − − −
情 報 通 信 業 39.8 340,503 42 985,595 △0.23 987,909 2.89 39.4 325,267 35 919,666 0.23 917,520 2.83
内

訳

通 信 ・ 放 送 − − − − − − − − − − − − − −
情 報 サ ー ビ ス 39.3 308,774 11 921,276 1.21 910,254 2.98 39.3 307,751 10 903,294 1.16 892,964 2.94
情 報 制 作（ 出 版 等 ） 41.7 449,476 31 1,206,497 △3.83 1,254,611 2.68 40.3 414,875 25 1,003,420 △3.81 1,043,142 2.42

運 輸 業、 郵 便 業 41.9 304,807 46 793,122 1.65 780,257 2.60 41.8 304,989 43 711,747 3.88 685,149 2.33
内

訳

私 鉄 ・ バ ス 40.7 313,454 14 846,396 0.46 842,517 2.70 40.5 313,975 13 796,600 3.71 768,132 2.54
道 路 貨 物 運 送 44.0 295,979 18 758,635 △0.14 759,715 2.56 44.0 295,979 18 611,293 △0.03 611,447 2.07
そ の 他 運 輸 36.3 307,636 14 700,022 24.63 561,698 2.28 36.1 307,686 12 828,633 26.81 653,431 2.69

卸 売 ・ 小 売 業 42.1 306,241 48 662,459 4.06 636,619 2.16 42.2 307,046 42 631,040 4.38 604,540 2.06
金 融 ・ 保 険 業 41.8 312,111 4 674,192 △1.52 684,580 2.16 41.8 312,111 4 667,106 △0.13 667,947 2.14
不 動 産 業、 物 品 賃 貸 業 36.0 277,952 1 694,880 8.70 639,290 2.50 36.0 277,952 1 694,880 11.11 625,392 2.50
学術研究、専門･技術サービス業 33.7 278,970 9 956,475 3.31 925,801 3.43 34.1 277,243 8 710,936 3.48 687,009 2.56
宿泊業、飲食サービス業 38.5 268,368 10 565,764 21.18 466,898 2.11 39.8 282,787 8 504,375 34.57 374,813 1.78
生活関連サービス業、娯楽業 37.9 288,693 5 658,857 5.30 625,672 2.28 38.0 293,426 4 807,386 △19.49 1,002,882 2.75
医 療 、 福 祉 41.9 309,199 10 881,153 △3.35 911,676 2.85 41.9 300,526 9 470,612 △3.01 485,202 1.57
教 育、 学 習 支 援 47.2 501,072 17 1,606,906 6.37 1,510,692 3.21 47.2 505,575 15 1,468,438 4.71 1,402,369 2.90
複 合 サ ー ビ ス 事 業 43.6 215,667 2 601,913 △2.73 618,808 2.79 43.6 215,667 2 601,913 △0.42 604,430 2.79
サ ー ビ ス 業（ そ の 他 ） 42.7 296,874 12 702,752 △1.07 710,327 2.37 42.7 295,851 11 673,174 △2.24 688,620 2.28
総 平 均 40.3 323,160 444 851,641 0.91 843,980 2.64 40.2 322,149 406 811,741 2.10 795,079 2.52

（注） （1） 金額は原則として組合員平均である。
 （2） 平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
 （3） 加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

2023年 年末一時金要求・妥結状況（12月14日現在)最終集計結果
冬のボーナス 平均妥結額811,741円（2.52ヵ月分相当） 対前年比16,662円（2.10％）増
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ライフ・ワーク・バランスの実現に向けた総合展です。 
専門家等による講演やパネルディスカッションのほか、認定
企業の授与式も行います。
リアル開催（一部LIVE配信あり）
２月８日(木)10:00～18:00 東京国際フォーラム ホールE１
オンライン開催（バーチャル展示会も実施）
２月16日(金）～３月７日(木)

基調講演 「社員の幸せと、企業の成長戦略としてのライフ・ワークバランス」
（株）ワーク・ライフバランス 代表取締役社長 小室 淑恵氏

男性育業フォーラム
男性育業に関する講演をEXPO会場で実施します。

（企業の取組事例の紹介動画をオンデマンド先行配信中）

【平均賃金】
● 令和５年７月の全常用労働者（役付者を含む）の平均賃金

は、所定時間内賃金が379,774円、所定時間外賃金が
27,300円、合計407,074円であった（平均年齢43.2歳、平
均勤続年数11.2年）。

● 令和４年の年間給与支払額（所定時間外賃金、賞与等を含
む。）の平均額は5,677,727円だった。

● 企業規模別では、所定時間内賃金は「50人～99人」が最も
高く、所定時間外賃金及び年間給与支払額は企業規模が大
きいほど高くなった。

【賞　　与】
● 過去１年間（令和４年７月～令和５年６月）の賞与を支給し

た企業の平均金額は、令和４年の年末一時金が389,909
円、令和５年の夏季一時金が405,655円、その他賞与が
124,472円で、合計すると920,036円だった。

● 企業規模別での支給額は、令和４年の年末一時金、令和５年
の夏季一時金ともに企業規模が大きいほど高かった。

【月間所定外実労働時間】
● 令和5年7月の所定外実労働時間の平均は、男性で14時間

40分、女性で8時間28分であった。
● 産業別にみると、男性は、最も少ないのが「生活関連サービ

ス業，娯楽業」（7時間7分）で、最も多いのが「建設業」（21時
間41分）だった。女性は、最も少ないのが「サービス業（他に
分類されないもの）」（4時間14分）で、最も多いのが「教育，
学習支援業」（14時間25分）だった。

【柔軟な働き方の整備状況】
● 柔軟な働き方の各制度の導入状況については、テレワーク

制度が36％、短時間正社員制度が19.4％、勤務間インター
バル制度・選択的週休３日制が約５％だった。

内　　容 制度あり 制度なし
勤務間インターバル制度 5.3% 94.7%
短時間正社員制度 19.4% 80.6%
選択的週休３日制 4.5% 95.5%
テレワーク制度 36.0% 64.0%

【年次有給休暇】
● 年次有給休暇の付与及び利用状況（最近 1 年間）は、１

人当たりの新規付与日数が 15.9 日、利用日数が 10.5 日
であった。利用率（新規付与日数に対する利用日数の割合）
は 66.4％だった。

集計企業数
（社）

１人当たり
の繰越日数

（日）

1人当たり
の新規付与日数

（日）

1人当たり
の利用日数

（日）
平均利用率

（％）

調査産業計 876 12.3 15.9 10.5 66.4

規 

模 

別

10～49人 585 11.7 15.2 10 65.5
50～99人 188 12 15.9 10.9 68.8
100～299人 103 13.4 16.8 10.9 65.1

冊子のご案内
A4版（127ページ）
労働相談情報センター・各所で配布 
しております。

「令和5年版 中小企業の賃金事情」のご紹介
東京都では、毎年、都内中小企業（従業員数10～299人）における賃金等を調査しています。また、隔年で「退職金」と「休日・休

暇」等の調査を行っており、令和5年は「労働時間」「休日・休暇」を調査しました。（令和5年7月31日現在）

調査結果の全文は産業労働局ホームページに掲載しています。
過去の調査結果も掲載しています。

　https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/toukei/koyou/chingin/
【問合せ先】 労働相談情報センター事業普及課  03（5211）2248

正規雇用での就職を希望する女性等と、仕事
と家庭の両立に関して優れた取組を実施して
いる企業とのマッチングイベントです。著名人
のトークショーもあります。

リアル開催
２月８日(木)～10日（土）
各日10:00～17:00
東京国際フォーラム
ホールE２

トークショー出演
俳優
山本 美月さん ほか

ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2024ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2024
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https://jobfair-woman2024.metro.tokyo.lg.jp/
https://lwb-expo-2024.metro.tokyo.lg.jp/
https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/toukei/koyou/chingin/


キャリアアップ講習�2月受付
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～  ※※主に平日夜間や休日に実施します。※

〔講習内容〕 製くつ（企画・デザイン）【初級】、はじめてのCAD製図（AutoCAD）、第二種電気工事士（学科）受験対策、第三種電
気主任技術者科目合格対策（理論）、はじめてのDTP(Mac)など58コース

〔対 象〕 現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会 場〕 各職業能力開発センター・校　〔費 用〕　授業料1,600円～6,500円（他に教科書を各自購入）
〔申 込〕 ２月1日（木）～10日（土）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。

往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。　期間内必着のこと

※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。

　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課　  03（5320）4719

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

ハロートレーニングのご案内ハロートレーニングのご案内
ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象とした公

的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキスト代は自己
負担）で、身につけたいスキルに合わせた多数のコースをご用
意しています。職業訓練の種類・コースにはそれぞれ要件があ
ります。応募資格等の詳細は、以下のホームページや住所を
管轄するハローワークまでお問い合わせください。

【募集情報】
■ 求職者支援訓練

３月22日開講（募集期間：２月１日～１６日）
■ 公共職業訓練

施設内訓練（職業能力開発センター）
令和６年４月入校生 （募集期間：１月９日～３１日）
委託訓練
令和６年４月入校生 （募集期間：1月５日～２９日）

キャラクター
「ハロトレくん」

令和６年４月より、募集時等に明示すべき事項が
追加されます！

求人企業が労働者の募集を行う場合には、賃金や労働時間
等の労働条件を明示することが必要ですが、職業安定法施行
規則の改正により、令和６年４月１日からは新たに以下の事項
についても明示することが必要となります。

1 従事すべき業務の変更の範囲
2 就業の場所の変更の範囲
3 有期労働契約を更新する場合の基準に関する事項

※詳細は、厚生労働省ホームページに掲載しているリーフレッ
ト等をご参照ください。

「年収の壁」対策の助成金（キャリアアップ助成金）開始のご案内
～令和5年10月からキャリアアップ助成金「社会保険適用時処遇改善コース」が始まりました～

● 令和5年（2023年）１０月１日以降、事業主が新たに社会保険の適用を行った場合、
労働者１人あたり最大50万円を助成します。

● キャリアアップ助成金の申請方法や助成額などの詳細については、東京労働局 
または管轄のハローワークまでお問合せください。

● 「年収の壁突破総合相談窓口」（コールセンター）にもご相談できます。
  0120-030-045　受付時間 平日８:３０～１８：１５（土日・祝日・年末年始を除く））

詳しくは厚生労働省ホームページをご覧ください。

5
～東京都の雇用就業に関する総合 WEB サイト～ ＴＯＫＹＯはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/syakaihoken_tekiyou.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/haken-shoukai/r0604anteisokukaisei1.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/


しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等� （公財）東京しごと財団

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※一部のセミナーは から申し込み可能です。

東京しごとセンター	 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩	 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

掲載しているセミナー等の内容は概要です。募集日程、時間など詳しくはホームページに掲載しています。必ず、 で最新情報をご確認ください。

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先

34歳以下 とうきょうJOBフェスタ 事前準備なしでも安心して参加できる企
業説明会。後日、企業見学会も開催。

２月13日（火）
12時～16時

TKP市ヶ谷
カンファレンスセンター
6階ルームE

（新宿区市谷八幡町8）
40人 ヤングコーナー

 03(5211)6351

30歳～
54歳

【求職活動支援セミナー】必見！
採用側の視点を持つ！
書類通過と面接突破の
コツは、これだ！

雇用に影響のある労働市場の理解、企業
の特性や採用の本音、採用側の視点、応募
書類の作成や面接のコツを学ぶ講座。

２月8日（木）
①10時～12時
②13時30分 ～15時30分
※①、②とも内容は同じ

ニチレイ水道橋ビル5階
多目的室

（千代田区神田三崎町3-3-23）

①、②
各50人

ミドルコーナー
 03(3265)8904

全年齢

デジタル・ビジネススキル
習得支援事業

「飯田橋1カ月コース」
就職に向け、オフィスソフトの操作に加
え、オンラインツールやネットワーク関連
の知識、ローコード開発などの習得を目
指す講座。

3月1日(金)～29日(金)
いずれも9時30分～16時

飯田橋センタービル4階
（千代田区飯田橋１-12-7） 20人 デジタル・ビジネススキル

習得支援事業事務局
 0120-038-031同「立川1カ月コース」 ふどうやビル10階

（立川市曙町2-10-１） 15人

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2）のセミナー・就職面接会等（※完全予約制となります。）
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先

令和6年3
月卒業予
定・既卒 
3年以内

合同企業説明会
in 八王子

当日は新卒採用に積極的な企業25社程
度が参加し、説明を聞くことが可能。

２月６日(火)
13時～16時30分

京王プラザホテル八王子
（八王子市旭町14−１） 100人

東京しごとセンター多摩
イベント・セミナー予約

 042（521）6761

概ね
29歳以下

若者と企業の交流会
in cocobunjiプラザ

参加企業4社全てのブースをまわり、面接
では聞けないことも気軽に質問できる。
後日、企業見学会・職場体験も開催。

２月13日（火）
12時～16時10分

cocobunjiプラザ
（国分寺市本町3-1-1） 30人 東京しごとセンター多摩

 042（526）4510

34歳以下 ミニ就職フェア
in 立川

各部5社程度参加のミニ就職面接会。服
装自由なので気軽に参加可能。ジョブコー
ディネーターのサポート有。

2月27日(火)
午前の部 10時～12時
午後の部 14時～16時

東京しごとセンター多摩
各部
20人
程度

東京しごとセンター多摩
イベント・セミナー予約

 042（521）6761

概ね
55歳以上

シニア就活フェスタ
in 八王子

「スキルアップセミナー」

シニア世代のいきいきライフ・キャリアプ
ランについて、充実した人生を送る為に

「働き方」や「再就職」について考える。
２月21日（水）
10時～12時

東京たま未来メッセ
（八王子市明神町3-19-2）

50人

シニア就活フェスタ
in 八王子

「就職面接会」

当日は20社程度の企業が参加。特設コー
ナー「就職に関する相談」「就職写真撮影」

「カラー診断」あり。
２月21日（水）
13時～16時

100人
程度

全年齢

面接会直前セミナー
in 府中

面接や仕事で活きる「気が利く人」のコ
ミュニケーション術を元航空会社VIP担
当から学ぶ。

２月２日（金）
14時～16時

府中市市民活動センター
プラッツ

（府中市宮町1-100）

30人

地域連携型就職面接会
in 府中

当日は20社程度の企業が参加。経験豊富
な就職支援アドバイザーが常駐の「ちょ
こっと相談コーナー」を併設。

２月８日(木)
第1部 10時～12時
第2部 14時～16時

各部
50人
程度

おしごと応援フェア
in 八王子

就職支援セミナー・しごとの相談・企業面
接会等を1日で実施するイベント。年齢層
問わず、誰でも服装自由、履歴書なしでも
気軽に参加可能。

２月26日(月)
第1部 10時30分～13時15分
第2部 13時30分～16時15分

東京たま未来メッセ
（八王子市明神町3-19-2）

各部
40人
程度

おしごと応援フェア事務局
 03（6838）9148

「職場内障害者サポーター養成講座」
養成講座の受講と職場内での支援活動で奨励金を支給します。
＜2月の予定＞
2月 2日 （金） ・ 9日 （金） : 青山
2月 8日 (木） ・ 15日 (木） : Web
2月 19日 （月） ・ 26日 （月） : 青山
2月 28日 (水） ・ 3月6日(水） : Web

「就職だれでも相談」
サービス利用無料、相談予約は不要。LINE・電話・オンラインで、就職や
転職活動について相談できる。匿名での利用や、学生の方
も利用可能。
【利用時間】月〜土曜日10時〜18時
※日曜、祝日及び年末年始はお休み

東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進 し
ています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/
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https://www.tokyoshigoto.jp
https://www.tokyoshigoto.jp/tama/
https://shougaisya-support.jp/
https://www.syusyoku-soudan.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

