
▲

シンポジウム 【オンデマンド配信】シンポジウム 【オンデマンド配信】 視聴無料

【配信期間】 8月31日（木）～9月30日（土）※申込：9月29日（金）17時まで

●主催者挨拶 小池 百合子 東京都知事
●基 調 講 演 片桐 由起子氏
 （東邦大学 医療センター大森病院リプロダクションセンター医学部産科婦人科学講座 教授）
●パネルディスカッション モデレーター：西 史織氏
  （株式会社ステルラ 代表取締役）
 パ ネ リ ス ト： 卵子凍結について従業員への支

援に取り組む企業担当者
 ※セミナーの第1～3回登壇者が一堂に会します！
●フェムテック及び都の事業紹介 （計120分程度）
下記専用フォームからお申込みください。（先着順）

 https://www.e-toroku.jp/ticket/user/form/index?form_id=lifecpsympo

▲

セミナー 【オンデマンド配信】セミナー 【オンデマンド配信】 視聴無料

申込期間（最終日１７時まで） 配信期間

第１回 9月15日（金）～
11月6日（月）

10月20日（金）～
11月7日（火）

第２回 11月8日（水）～
12月21日（木）

12月6日（水）～
12月22日（金）

第３回 12月11日（月）～
6年1月30日（火）

6年1月15日（月）～
1月31日（水）

［プログラム］
●第１部 基礎知識講座（各回共通） 片桐 由紀子氏
●第２部 職場の支援事例紹介
第１回 田村 有樹子氏 （株式会社サイバーエージェント）
第２回 谷村 江美氏 （株式会社サニーサイドアップグループ）
第３回 幸野 俊平氏 （株式会社メルカリ）

（各回４５分程度）

詳細はTOKYOはたらくネットをご覧ください。

 https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/josei/katsuyaku/lifecp/

【問合せ先】 令和５年度働く女性のライフ・キャリアプラン応援事務局  03（6275）1303

東京都は、働く女性のライフ・キャリアプランの選択肢のひとつとして、卵子凍結に関する正しい知識・認識が広
まり、適切な活用が進むよう、普及啓発と職場環境整備の支援に取り組んでいます。

近年、ライフプランとキャリア形成の両立に悩む社員のため、卵子凍結に関する制度を整備する企業が増えて
います。卵子凍結に関する正しい知識を習得し、職場環境整備に向けた機運を醸成するため、シンポジウム及びセ
ミナーを配信します。

小池都知事 片桐 由紀子氏 西 史織氏

田村 有樹子氏 谷村 江美氏 幸野 俊平氏

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

https://www.e-toroku.jp/ticket/user/form/index?form_id=lifecpsympo
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/josei/katsuyaku/lifecp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/


不妊治療・不育症治療と仕事の両立に取り組む企業の奨励金【後期】のご案内
不妊症や不育症の検査・治療には時間を要することが多く、体力的・精神的な負担も大きいため、治療と仕事の両立が難しく離

職を余儀なくされるケースも見られ、職場における休暇等のサポート制度の普及が求められています。東京都では、不妊治療や不
育症治療と仕事を両立できる職場づくりを進める企業を支援するため、「働く人のチャイルドプランサポート事業」 を実施してい
ます。後期の受付を開始します。

働く人のチャイルドプランサポート制度整備奨励金
従業員が不妊治療や不育症治療と仕事を両立できるよう、相談体制や休暇制度等を整備する企業に奨励金を支給します。

【内 容】 社内意向調査の実施、社内相談体制の整備（都の研修を受講した相談員を配置）、不妊治療・不育症治療のための
 休業・休暇制度やテレワーク制度の整備などの取組をすべて実施した場合に奨励金を支給
 1 「不妊治療」及び「不育症治療」休暇制度等の整備事業 --------------------------------------------------４０万円
 2 「不育症治療」休暇制度等の整備事業（「不妊治療休暇制度等を導入済みの企業」のみ） ------１０万円

【申 込】 事前エントリー期間 8月31日（木）～9月８日（金）
 詳しくは 　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/josei/katsuyaku/childplan/

【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 労働環境課  03（5320）4645

年収の壁を知る～女性の活躍応援プログラム～年収の壁を知る～女性の活躍応援プログラム～
女性が活躍するための「年収の壁」普及啓発セミナーのご案内女性が活躍するための「年収の壁」普及啓発セミナーのご案内

働く方の中には、税や社会保障の仕組みが生み出す103万円や130万円等の「年収の壁」に阻まれ、働く機会を自ら手放して
しまうケースがあります。東京都では、こうした「年収の壁」に関する知識と理解を深めていただくため、オンラインセミナーを開
催しています。専門家が「年収の壁」に関する最新の動向のほか、キャリア形成の重要性や社会保険に加入するメリットなどを紹
介します。ぜひ、ご参加ください。

第2回オンラインセミナー�� 参加費無料

【対 象】 都内に居住している方、都内で働いている方、都内で働く意思がある方のいずれかに該当する方
【日 時】 9月28日（木）13時30分～15時30分
【定 員】 200名程度
【内 容】 「あなたにベストな働き方とは？～制度を知って今後の働き方を考えてみよう～」
【講 師】 税理士 森田 貴子
【申 込】 専用ホームページからお申込ください。（事前予約制）
 　https://nenshunokabe.metro.tokyo.lg.jp/seminar/
 ※第３回は11月末に開催予定

【問合せ先】 「年収の壁」を知る事務局　 �0120-041-052

～女性が輝いている会社の未来は明るい～～女性が輝いている会社の未来は明るい～��
女性従業員向けプログラムのご案内女性従業員向けプログラムのご案内

東京都では、職場の女性活躍を推進するため、経営者向け・従業員向けなど多様なニーズにあわせたセミナーを、年間通じて多
数実施しています。今回は、キャリアップを目指す女性従業員向けのプログラムををご案内します。

キャリアアップに踏み出す
女性応援セミナー オンライン

キャリアアップをイメージできていない方
に向けて、自身のキャリアのイメージをつか
み、可能性を探ります。受講後のワークショッ
プもあります。

働く女性のキャリア形成に
ついての講演会 会場開催

自分らしいキャリア形成や女性活躍のこ
れからをテーマに講演会・パネルディスカッ
ションを開催します。リーダーを生み出し・育
て・支えるためのヒントが得られます。女性
従業員以外の方にもご参加いただけます。

働く女性キャリアステップ
応援塾 オンライン

管理職を目指す女性のための育成プロ
グラムを４つのテーマ（キャリアデザイン、コ
ミュニケーション、メンタリング、コーチング）
で開催します。フォローアップのセミナーも
あります。

このほか企業向け・経営者向け・男性管理職向けの研修や、コンサルティング、メンタリングも実施しています。

詳しくは専用ホームページをご覧ください。 　https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/
【問合せ先】女性従業員のキャリアアップ応援事業 運営事務局  03（6734）1347
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2023年 夏季一時金要求・妥結状況(７月20日現在)最終集計結果
夏のボーナス�平均妥結額783,997円（2.45ヵ月分相当）�対前年比18,561円（2.42％）増

東京都が都内民間労働組合を対象に行った「夏季一時金要求・妥結状況調査」最終集計結果によると、平均妥結額は783,997円
で、これは平均賃金の2.45ヵ月分に相当します。同一労組の前年妥結額との比較では、18,561円増加（2.42％増）となりました。

産業別・業種別では、対前年比が最も高かったのは「その他運輸」（+49.94％）、以下「学術研究、専門・技術サービス業」（+10.12％）、
「私鉄・バス」（+8.60％）となっています。一方、対前年比が最も低かったのは「情報通信機械器具製造業」（△12.93％）、続いて「金属
製品」（△7.07％）、「その他製造」（△5.95％）となっています。

調査結果は下記URLに掲載しています。

　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課  03(5320)4654

2023年　夏季一時金要求・妥結状況（加重平均） 2023年7月20日　現在
区　分

産　業

要 求 妥 結
平均
年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月数 平均

年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月数

漁 業 35.0 250,142 1 603,114 △3.80 626,951 2.41 35.0 250,142 1 535,021 △9.74 592,753 2.14
鉱業、採石業、砂利採取業 37.8 331,460 2 1,013,402 19.07 851,118 3.06 37.8 331,460 2 1,017,157 20.12 846,807 3.07
建 設 業 37.6 424,961 16 1,127,792 △2.62 1,158,121 2.65 37.6 424,961 16 1,130,887 0.34 1,127,096 2.66
製 造 業 39.0 315,139 189 884,437 1.73 869,401 2.81 39.0 315,391 171 858,667 1.49 846,069 2.72

内

訳

食 料 品、 た ば こ 38.0 301,324 21 792,446 0.42 789,101 2.63 38.1 302,639 20 779,723 △1.23 789,438 2.58
繊 維 、 衣 服 42.2 315,436 5 717,454 6.88 671,277 2.27 42.2 315,436 5 684,849 6.36 643,890 2.17
木 材、 家 具 装 備 品 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―
パ ル プ、 紙、 紙 製 品 42.1 300,875 6 654,269 △4.92 688,110 2.17 42.1 300,875 6 583,590 △4.39 610,403 1.94
印 刷・ 同 関 連 33.1 243,288 13 788,389 0.52 784,344 3.24 33.1 243,320 12 754,100 0.62 749,435 3.10
化 学 工 業 39.2 345,683 28 923,905 △2.99 952,365 2.67 39.4 349,102 25 901,523 △2.76 927,108 2.58
石 油・ 石 炭 製 品 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―
プ ラ ス チ ッ ク 製 品 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―
ゴ ム 製 品 39.9 312,226 7 894,816 3.15 867,480 2.87 39.9 312,226 7 895,951 2.99 869,914 2.87
な め し 革・ 毛 皮 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―
窯 業・ 土 石 製 品 39.0 298,213 6 750,305 △4.33 784,301 2.52 39.0 298,705 5 717,519 △5.01 755,395 2.40
鉄 鋼 業 38.1 297,009 7 1,027,877 3.33 994,769 3.46 38.1 297,009 7 1,000,930 2.07 980,586 3.37
非 鉄 金 属 39.2 316,503 2 1,095,154 △6.42 1,170,319 3.46 39.2 316,503 2 1,095,154 △4.98 1,152,495 3.46
金 属 製 品 37.7 241,862 7 817,080 △3.80 849,323 3.38 37.7 241,576 6 713,912 △7.07 768,254 2.96
機 械 器 具 製 造 業 40.5 328,092 43 950,165 7.62 882,898 2.90 40.6 328,738 37 918,928 8.29 848,586 2.80
電子部品・デバイス・電子回路製造業 41.5 345,827 15 926,265 4.12 889,628 2.68 41.7 347,622 13 903,179 1.64 888,589 2.60
電 気 機 械 器 具 37.9 312,479 5 880,910 1.34 869,287 2.82 37.9 312,479 5 880,090 1.25 869,266 2.82
情報通信機械器具製造業 41.3 349,095 7 731,103 △10.79 819,572 2.09 41.3 349,095 7 676,388 △12.93 776,847 1.94
輸 送 用 機 械 器 具 38.6 319,451 11 916,689 2.88 890,993 2.87 38.6 319,835 9 898,290 5.18 854,010 2.81
そ の 他 製 造 42.0 325,458 6 893,074 △0.02 893,253 2.74 42.0 329,005 5 842,692 △5.95 896,019 2.56

電気・ガス･熱供給･水道業 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―
情 報 通 信 業 39.7 322,239 44 966,008 1.55 951,301 3.00 39.8 322,517 41 945,178 1.14 934,516 2.93
内

訳

通 信 ・ 放 送 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―
情 報 サ ー ビ ス 39.6 300,600 12 918,060 1.65 903,152 3.05 39.7 300,706 11 915,648 1.42 902,817 3.04
情 報 制 作（ 出 版 等 ）40.4 431,765 32 1,208,698 1.15 1,195,007 2.80 40.4 432,065 30 1,093,493 △0.02 1,093,726 2.53

運 輸 業、 郵 便 業 41.7 306,776 38 753,456 0.99 746,079 2.46 41.7 306,850 37 657,953 5.45 623,942 2.14
内

訳

私 鉄 ・ バ ス 40.1 315,339 11 828,607 △0.09 829,313 2.63 40.1 315,339 11 780,624 8.60 718,793 2.48
道 路 貨 物 運 送 43.6 297,191 17 686,815 △0.18 688,027 2.31 43.6 297,311 16 539,514 △2.83 555,235 1.81
そ の 他 運 輸 37.5 323,421 10 751,517 23.11 610,456 2.32 37.5 323,421 10 733,509 49.94 489,203 2.27

卸 売 ・ 小 売 業 42.3 299,206 48 602,916 2.49 588,281 2.02 42.4 299,587 42 557,057 1.46 549,035 1.86
金 融 ・ 保 険 業 41.7 309,527 4 633,541 0.34 631,397 2.05 41.7 309,527 4 628,040 0.37 625,694 2.03
不 動 産 業、 物 品 賃 貸 業 36.0 277,952 1 555,904 0.00 555,904 2.00 36.0 277,952 1 555,904 11.11 500,313 2.00
学術研究、専門･技術サービス業 34.9 293,701 10 830,937 4.45 795,524 2.83 34.4 295,322 9 821,097 10.12 745,635 2.78
宿泊業、飲食サービス業 37.1 322,374 11 647,128 3.07 627,857 2.01 37.1 323,079 10 635,580 2.28 621,411 1.97
生活関連サービス業、娯楽業 38.5 289,597 5 569,887 79.75 317,037 1.97 38.8 289,575 3 664,178 75.45 378,554 2.29
医 療 、 福 祉 40.9 311,320 13 651,165 △13.13 749,553 2.09 41.1 313,963 10 536,928 △0.18 537,917 1.71
教 育、 学 習 支 援 44.6 431,827 12 1,150,573 2.55 1,121,936 2.66 44.6 423,133 10 1,125,904 2.48 1,098,710 2.66
複 合 サ ー ビ ス 事 業 39.0 211,431 1 450,000 7.14 420,000 2.13 39.0 211,431 1 450,000 12.50 400,000 2.13
サ ー ビ ス 業（ そ の 他 ）42.2 313,021 10 817,790 △1.23 827,961 2.61 42.1 311,832 8 802,567 △3.85 834,700 2.57
総 平 均 39.7 318,909 405 816,611 1.74 802,678 2.56 39.7 319,397 366 783,997 2.42 765,436 2.45

（注） （1） 金額は原則として組合員平均である。
 （2） 平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
 （3） 加重平均とは組合員一人当たりの平均である。
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https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

産業保健フォーラム�IN�TOKYO�2023を開催します

東京労働局では、事業者を始め産業保健に携わる方々や
人事担当者を対象に、労働者のこころと体の健康確保に係る
各種情報を提供する機会として、関係団体とともに産業保健
フォーラムを開催しており、今年度で２８回目を迎えます。ぜひ
ご参加ください。

■ 特別講演 入場無料

「ポストコロナの産業保健活動」
OHサポート株式会社　代表・産業医 今井 鉄平 氏
■ トークセッション
産業医・弁護士による事例を基にした会場参加型
トークセッション
【日 時】 １０月１１日（水） 開場１０時（開演１０時３０分～）
【場 所】 ティアラこうとう（江東区住吉２－２８－３６）
【申 込】 （公社）東京労働基準協会連合会のHPから
 お申し込みください。

【問合せ先】 東京労働局 労働基準部 健康課
  ０３（３５１２）１６１６

全国労働衛生週間が実施されます。

全国労働衛生週間は、労働者の健康管理や職場環境の改
善など、労働衛生に関する国民の意識を高め、職場での自主
的な活動を促して労働者の健康を確保することなどを目的に
実施しており、本年で74回目になります。

全国労働衛生週間には、各事業場において職場巡視や労働
衛生旗の掲揚などの取組をお願いします。

期間　10月１日から10月７日まで
なお、全国労働衛生週間の実効を上げるため、９月１日から

９月30日までを準備期間としています。

９月は「職場の健康診断実施強化月間」です

厚生労働省では、毎年９月を「職場の健康診断実施強化月
間」とし、集中的・重点的に啓発を行っています。事業者の皆さ
まは、労働安全衛生法に基づく一般定期健康診断及び事後措
置の実施の徹底、医師等による保健指導の実施状況について
ご確認をお願いします。

【問合せ先】 東京労働局 労働基準部 健康課
  ０３（３５１２）１６１６

ハロートレーニングのご案内ハロートレーニングのご案内
ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象とした公的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキスト代は自己負担）

で、身につけたいスキルに合わせた多数のコースをご用意しています。職業訓練の種類・コースにはそれぞれ要件があります。応
募資格等の詳細は、以下のホームページや住所を管轄するハローワークまでお問い合わせください。

【募集情報】
■ 求職者支援訓練

10 月 20 日開講（募集期間：9 月 1 日～ 9 月 15 日）
■ 公共職業訓練

施設内訓練（職業能力開発センター）12 月入校生（募集期間：10 月 5 日～ 10 月 30 日）
委託訓練 11 月入校生（募集期間：9 月 1 日～ 9 月 14 日）

キャラクター
「ハロトレくん」

東京働き方改革推進支援センターを知っていますか
東京都内の中小企業・小規模事業者様からの「働き方改革」に関するご相談を社会保険労務士等の専門家が無料で承ります！

東京労働局委託事業
【相談内容例】

● 社員の長時間労働を見直したい
● 就業規則や36協定を整備したい
● 助成金について知りたい etc…

【支援メニュー】
1��電話・メール・電話でのご相談
2��企業の個別訪問によるご相談
3��セミナー・研修への講師派遣
オンラインでも対応できます。
お気軽にご利用ください！

【所 在 地】〒105-0001港区虎ノ門1-16-8虎ノ門石井ビル4階
【最寄り駅】東京メトロ虎ノ門駅
【電 話】 �0120-232-865
【F A X】03（6206）7046
【メ ー ル】tokyo@task-work.com

全国労働衛生週間

健康診断実施強化月間

とうきょうの労働　令和 5 年（2023 年）8 月 25 日　第 1412 号
4

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/tokyo/
https://www.toukiren.or.jp/shf2023.html


キャリアアップ講習9月受付
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～  ※※主に平日夜間や休日に実施します。※

〔講習内容〕 機械要素と機構、CAD製図（電気設備）【初級】、介護福祉士（学科）受験対策、Python【初級】など55コース
〔対 象〕 現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会  場〕 各職業能力開発センター・校　〔費 用〕　授業料900円～6,500円（他に教科書を各自購入）
〔申 込〕 9月1日（金）～10日（日）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。　期間内必着のこと
※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。

　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課　  03（5320）4719

～新たに従業員向けの基礎編やWEB交流会も開催！～「男性育業促進オンラインセミナー」のご案内
東京都では、男性の育業が当たり前になる社会を目指して、都内企業の経営者・管理職並びに従業員を対象とした「男性育業促

進オンラインセミナー（基礎編・応用編）」を開催します。今年度、新たに従業員向けの基礎編を開催するとともに、応用編では参加
者同士で交流を深めながら、情報交換をしていただけるWEB交流会を開催します。ぜひご参加ください。
■ 基礎編
 経営者・管理職向け -------8月29日（火）13:30～15:40
 従業員向け ------------------8月31日（木）13:30～15:40
■ 応用編
 経営者・管理職向け -----10月12日（木）13:30～16:20
 従業員向け ----------------10月26日（木）13:30～16:20

【申 込】 各200名（事前申込制）
 ※WEB交流会は各20名程度（応用編参加者のみ参加可能・先着申込制）

【募 集】 基礎編：各セミナー開始の前日正午まで、応用編：9月4日（月）から各セミナー開始の前日正午まで
 ◎各セミナーは後日オンデマンド配信もあります。
 詳しくはHPをご覧ください。 　https://www.katei-ryouritsu.metro.tokyo.lg.jp/danseiikukyu/seminar/

【問合せ】 「男性育業促進に向けた普及啓発事業」事務局　  03（3238）1193

東京都立職業能力開発センター等�講師を募集します！
〔募集科目〕 DTP科、IoTシステム科、自動車整備工学科、測定データプログラミング科、水まわりスペシャリスト科、その他職業

訓練指導。
〔募集要件〕 科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に知識経験の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり
〔選 考 日〕 ９月中旬　〔選考人数〕　14人程度　〔選考方法〕　面接・能力実証等
〔任用期間〕 10月１日～令和6年３月３１日　〔勤 務 地〕　各職業能力開発センター等のうち該当する所
〔申込期間〕 8月24日(木)～9月8日(金)
〔申 込〕 所定の申込書兼履歴書（各職業能力開発センター等かHPで入手）を各職業能力開発センター等へ
 郵送、持参、またはメール（必着）
詳細は （TOKYOはたらくネット）をご覧ください。

　httpｓ://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/topic/kousi/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 調整課　  03（5320）4702

10月は「中退共」「建退共」の
加入促進強化月間です！

「中退共」は中小企業で働く方々、「建退共」は
建設現場で働く方々のために、「中小企業退
職金共済法」に基づき設けられた制度です。
国が掛金の一部を助成、また手続きも簡単で
す。事業主の皆様、中退共･建退共への加入
を考えてみませんか？

「TOKYOパパ育業促進企業」に
登録しませんか？
登録企業には、育業取得率に
応じた登録マークを付与し、
特設Ｗｅｂサイト上で企業情報等を
公表します。

（独）勤労者退職金共済機構
建設業退職金共済事業東京都支部
 ☎ 03-3551-5242
FAX 03-3552-5354

5
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しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等� （公財）東京しごと財団

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※一部のセミナーは から申し込み可能です。

東京しごとセンター	 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩	 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

掲載しているセミナー等の内容は概要です。募集日程、時間など詳しくはホームページに掲載しています。必ず、 で最新情報をご確認ください。

「職場内障害者サポーター養成講座」 のご案内
養成講座を開講中！奨励金支給もあり、働きやすい職場を支援いたします。

＜9月の予定＞ ９月７日（木）・14日（木）　
詳しくは　 　https://shougaisya-support.jp

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先

34歳以下

合同企業説明会
出展企業20社程度の企業説明会。採用担
当者による60秒PR、企業情報コーナーも
有。後日、企業見学会も開催。

9月7日（木）
13時～17時

秋葉原ダイビル2階コ
ンベンションホール

（千代田区外神田1-18-13）
100人

ヤングコーナー
 03（5211）6351

とうきょうJOBフェスタ 事前の準備なしでも安心して参加できる
企業説明会。後日、企業見学会も開催。

9月22日（金）
12時～16時

TKP市ヶ谷カンファレン
スセンター3階ルームE

（新宿区市谷八幡町8）
40人

30～54歳

【求職活動支援セミナー】
面接だけでなく職場でも
すぐに役立つ基本の
ビジネスマナーと
コミュニケーション術

就職活動中の今だからこそ、ビジネスマ
ナーやコミュニケーションの基本を見直
す。この人と一緒に働きたいと思ってもら
うためのヒントを提供。

9月14日（木）
①10時～12時
②13時30分～15時30分
※①②は同じ内容

ニチレイ水道橋ビル5階
多目的室

（千代田区神田三崎町3-3-23）

①50人
②50人

ミドルコーナー
 03（3265）8904

全年齢

第2回正社員就職！
合同企業面接会

採用に意欲的な企業約16社が参加。未
経験歓迎求人も多数。参加企業のPRタイ
ムやキャリアコンサルタントと相談で
きるブースも設置。

9月14日(木)
午前の部：10時～12時30分
午後の部：14時10分～16時40分

ベルサール神保町
アネックス
(千代田区神田神保町2－36－1)

各部
45人

中小企業人材確保総合サ
ポート事業運営事務局

 03（6734）1462

令和５年度ＴＯＫＹＯ
デジタルキャリアフェア
第２回「ＩＴデジタル就職展」

ITデジタル業界・職種への道が見つかる
就職イベント。ITデジタル業界をはじめ
とし、多摩地区拠点の企業等約40社が
参加予定。

9月15日(金)、16日(土)
11時～18時

ホテルエミシア東京立川
（立川市曙町2-14-16）

各日
100人

デジタル人材確保・
就職促進事業運営事務局

 03（3593）1512

デジタル・ビジネススキル
習得支援事業

「立川2週間コース」
就職に向け、オフィスソフトの操作に加
え、オンラインツールやネットワーク関
連の知識、ローコード開発などの習得を
目指す講座。

10月16日(月)～27日(金）
9時30分～16時

ふどうやビル10階
（立川市曙町2-10-１） 16人

デジタル・ビジネスス
キル習得支援事業事務
局

 0120-038-031

同「飯田橋1か月コース」

10月2日(月) ～ 30日(月 ）
いずれも9時30分～16時

飯田橋センタービル4階
（千代田区飯田橋１-12-7） 20人

同「新宿１か月コース」
TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階

（新宿区西新宿1-10-1）
20人

同「立川１か月コース」 ふどうやビル10階
（立川市曙町2-10-１） 15人

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2）のセミナー・就職面接会等（※完全予約制となります。）
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先

既 卒3 年以
内（新卒含
む）又は 概
ね29歳以下

ミニ就職フェア in 立川
各部５社程度参加のミニ就職面接会。服
装自由なので気軽に参加可能。ジョブ
コーディネーターのサポート有。

9月13日(水)
午前の部：10時～12時
午後の部：14時～16時

東京しごとセンター多摩
各部
20人
程度

東京しごとセンター多摩
 042（521）6761

概ね
29歳以下 若者と企業の交流会 in 調布

参加企業4社全てのブースをまわり、面接
では聞けないことも気軽に質問できる。
後日、企業見学会・職場体験も開催。

9月26日（火）
12時～16時10分

調布クレストンホテル
（調布市小島町1-38-1） 30人 東京しごとセンター多摩

 042（526）4510

全年齢

面接会事前対策セミナー
in 昭島

働いてからも役立つ！「面接での印象を
良くするポイント～服装とカラー」につ
いて学ぶ。

9月6日（水）
14時～16時

アキシマエンシス
（昭島市つつじが丘3-3-15） 30人

東京しごとセンター多摩
 042（521）6761

面接会直前対策セミナー
in 都立多摩職業能力開発
センター

採用のプロが伝える「深掘り企業研究法
～参加企業を事例にポイントを解説！」
について学ぶ。

9月15日（金）
10時～12時

都立多摩職業能力開発センター
（昭島市東町3-6-33）

30人

地域連携型就職面接会 
in 都立多摩職業能力開発
センター

当日は20社程度の企業が参加。経験豊富
な就職支援アドバイザーが常駐の「ちょ
こっと相談コーナー」を併設。

9月15日（金）
13時～16時

100人
程度

おしごと応援フェア
in 立川

就職支援セミナー・しごとの相談・企業面
接会等を1日で実施するイベント。年齢層
問わず、誰でも服装自由、履歴書なしでも
気軽に参加可能。

9月20日（水）
11時～16時

ホテルエミシア東京立川
（立川市曙町2-14-16）

80人
程度

おしごと応援フェア事務局
 03（6838）9148

東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進 し
ています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/
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