
▲

観光関連産業等の人材確保をサポートするイベントの開催

人材確保の課題を抱える観光・飲食業や建設業、運輸業の採用活動を後押しし、求職者の就職につなげる合同就職面接会やセ
ミナー等のイベントを開催します。

【開催日】�９月４日（月）～５日（火）�　【会　場】 新宿ＮＳビル�イベントホール

●�２日間で観光・飲食業や、建設業、運輸業の企業延べ７５社が参加する合同就職面接会を実施
●�企業向けに、経営力強化についてのオンラインセミナーや、働き方改革等の「人材が集まる」職場づくりセミナーを実施するほか、
人材の確保や従業員の働き方等に関する相談を実施

●�求職者向けに、業界の仕事の魅力や働き方改革の取組を紹介するセミナー・展示を実施

詳しくは、東京しごとセンターホームページ�　 　https://www.tokyoshigoto.jp�でお知らせします。
【問合せ先】 （公財）東京しごと財団 総合支援部 しごとセンター課  03（5211）1772

▲

課題解決の推進役の確保を支援～専門・中核人材戦略センター事業

DX・GXの推進をはじめ、事業分野の拡大、販路拡大、生産性向上等の経営課題の解決に資する人材を必要とする企業の支援
拠点として、「専門・中核人材戦略センター」を設置し、人材戦略マネージャーによるアウトリーチ型の支援を行います。

1 相談等
●相談窓口（専門・中核人材等の確保に関
する相談・情報提供）

●人材戦略マネージャーによる企業訪問

2 人材確保に要する費用の一部助成
●フルタイム：助成率1/2�（上限100万円）
●副業・兼業：助成率2/3�（上限50万円）
※詳細は、ＨＰでお知らせします。

3 普及啓発・交流会等
●啓発セミナー
●大企業等の専門人材と中小企業との交流会
●好事例発信
（副業・兼業、ＤＸ・ＧＸ推進等）

＜事業内容＞
※事前予約制（詳細はホームページをご覧ください）

＜設置場所・問合せ先＞
（公財）東京しごと財団 企業支援部 雇用環境整備課
〒102-0072 千代田区飯田橋３－８－５住友不動産飯田橋駅前ビル11階

 03（5211）0399 受付時間：平日9：00～17：00（12：00～13：00を除く）
　https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/saiyo-sodan/senjin-center.html

DXやGXなど社会の急速な変化への対応が求められるなか、企業にとって、社内の中核となって課題解決を推進する
人材は重要です。 また、コロナで影響を受けた観光・飲食業など人材の確保が大きな課題となっている業界もあります。
こうした企業の人材確保を支援する東京都の新たな取組をご紹介します。

けいえい
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２０２３年 春季賃上げ要求・妥結状況(６月２９日現在)最終集計結果
都内民間労組の賃上げ（月例賃金）の平均妥結額は12,642円・賃上げ率3.92％
東京都が行った都内民間労組の「春季賃上げ要求・妥結状況調査」の最終集計結果によると、平均妥結額は12,642円、賃上げ率

は3.92％で、30年ぶりの高い水準となりました。同一労組の前年妥結額との比較では、5,659円増加（81.04％増）となりました。

【付帯調査の結果】�あわせて「労働組合の賃上げに向けた取組」に関する付帯調査を実施しました。（回答307組合）
●�「昨今の物価上昇を受けた組合の対応」では、「例年以上のベースアップを求めた」との回答が8割でした。
●�「2023年春季交渉において、どのように要求額を決定したか」では、最も高かったのが「物価の上昇を考慮」、次いで「組合員の意
向を反映」、�「上部団体の方針を反映」の順でした。�※詳しくはホームページをご覧ください。

　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課  03(5320)4654

2023年　春季賃上げ要求・妥結状況（加重平均） 2023年6月29日　現在
区　分

産　業

要 求 妥 結
平均
年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 賃上げ率 平均

年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 賃上げ率

漁 業 35.0 250,142 1 12,000 127.88 5,266 4.80 35.0 250,142 1 14,000 165.86 5,266 5.60
鉱業、採石業、砂利採取業 37.8 331,460 2 18,295 76.85 10,345 5.52 35.8 310,000 1 17,941 124.01 8,009 5.79
建 設 業 37.3 400,953 16 16,203 5.83 15,311 4.04 37.2 401,330 15 16,731 42.83 11,714 4.17
製 造 業 39.4 320,817 200 13,475 51.08 8,919 4.20 39.6 321,726 165 11,939 81.22 6,588 3.71

内

訳

食 料 品、 た ば こ 38.4 307,912 25 13,814 49.20 9,259 4.49 38.4 309,705 24 12,480 89.81 6,575 4.03
繊 維 、 衣 服 42.8 319,504 8 14,592 83.36 7,958 4.57 43.0 321,476 7 9,798 57.04 6,239 3.05
木 材、 家 具 装 備 品 38.3 317,200 1 8,423 0.08 8,416 2.66 38.3 317,200 1 8,423 31.26 6,417 2.66
パルプ、紙、紙製品 42.1 295,278 8 8,368 15.09 7,271 2.83 42.1 300,875 6 6,306 33.60 4,720 2.10
印 刷・ 同 関 連 37.7 278,565 13 13,152 29.90 10,125 4.72 40.6 268,549 8 10,181 106.80 4,923 3.79
化 学 工 業 39.7 346,577 32 10,949 44.71 7,566 3.16 39.9 349,375 27 10,619 61.92 6,558 3.04
石 油・ 石 炭 製 品 — — — — — — — — — — — — — —
プ ラスチック製品 34.9 242,860 1 17,000 0.00 17,000 7.00 34.9 242,860 1 6,800 △2.86 7,000 2.80
ゴ ム 製 品 39.9 312,226 7 10,170 96.90 5,165 3.26 39.9 312,226 7 10,114 97.15 5,130 3.24
な め し 革・ 毛 皮 — — — — — — — — — — — — — —
窯 業・ 土 石 製 品 38.9 295,691 5 12,423 24.99 9,939 4.20 38.9 295,691 5 12,996 72.04 7,554 4.40
鉄 鋼 業 38.1 299,093 8 9,545 5.01 9,090 3.19 38.2 302,131 7 8,653 △0.51 8,697 2.86
非 鉄 金 属 39.3 321,383 4 8,811 4.58 8,425 2.74 39.3 321,383 4 8,655 62.99 5,310 2.69
金 属 製 品 38.2 241,264 5 11,396 17.97 9,660 4.72 38.2 241,264 5 9,985 51.13 6,607 4.14
機 械 器 具 製 造 業 40.3 327,893 41 16,172 71.10 9,452 4.93 40.6 332,250 31 15,330 113.15 7,192 4.61
電子部品・デバイス・電子回路製造業 41.8 346,203 15 13,608 46.99 9,258 3.93 42.0 348,335 12 11,448 58.41 7,227 3.29
電 気 機 械 器 具 38.1 311,682 8 14,125 35.83 10,399 4.53 38.1 311,682 8 12,180 52.23 8,001 3.91
情報通信機械器具製造業 38.3 344,064 3 16,433 32.49 12,403 4.78 39.6 333,211 2 15,966 58.30 10,086 4.79
輸 送 用 機 械 器 具 38.6 319,802 12 13,270 63.60 8,111 4.15 38.4 310,838 8 11,903 101.71 5,901 3.83
そ の 他 製 造 42.0 321,183 4 13,402 81.43 7,387 4.17 42.0 329,722 2 9,944 84.15 5,400 3.02

電気・ガス･熱供給･水道業 — — — — — — — — — — — — — —
情 報 通 信 業 39.5 329,122 44 9,224 15.24 8,004 2.80 39.6 329,377 41 6,381 37.67 4,635 1.94
内

訳

通 信 ・ 放 送 — — — — — — — — — — — — — —
情 報 サ ー ビ ス 39.3 308,208 14 8,452 20.31 7,025 2.74 39.4 308,400 13 5,812 60.20 3,628 1.88
情報制作（出版等） 40.5 430,970 30 12,984 1.66 12,772 3.01 40.5 431,338 28 9,144 △4.04 9,529 2.12

運 輸 業、 郵 便 業 41.6 305,283 37 14,287 53.10 9,332 4.68 41.6 305,362 34 8,768 28.66 6,815 2.87
内

訳

私 鉄 ・ バ ス 40.1 315,483 10 15,286 107.02 7,384 4.85 40.1 315,483 10 9,992 78.21 5,607 3.17
道 路 貨 物 運 送 43.6 297,663 15 13,490 23.61 10,913 4.53 43.6 297,786 14 7,651 0.35 7,624 2.57
そ の 他 運 輸 35.5 289,263 12 13,234 19.15 11,107 4.58 35.4 289,006 10 8,891 △8.92 9,762 3.08

卸 売 ・ 小 売 業 42.5 313,669 41 12,426 39.45 8,911 3.96 43.0 313,830 33 10,076 63.73 6,154 3.21
金 融 ・ 保 険 業 41.7 309,527 4 15,501 57.47 9,844 5.01 41.7 309,527 4 14,046 86.53 7,530 4.54
不動産業、物品賃貸業 36.0 277,952 1 4,400 2.33 4,300 1.58 36.0 277,952 1 4,400 2.33 4,300 1.58
学術研究、専門･技術サービス業 34.1 273,821 6 12,006 74.89 6,865 4.38 41.0 311,189 4 8,973 142.12 3,706 2.88
宿泊業、飲食サービス業 37.6 321,639 11 12,194 2.61 11,884 3.79 37.6 327,784 8 28,896 175.15 10,502 8.82
生活関連サービス業、娯楽業 40.1 284,063 3 7,003 55.31 4,509 2.47 40.5 283,668 1 8,510 204.36 2,796 3.00
医 療 、 福 祉 42.1 302,799 7 19,892 19.67 16,623 6.57 39.2 313,760 4 5,465 △30.09 7,817 1.74
教 育、 学 習 支 援 46.5 346,928 6 11,907 26.66 9,401 3.43 45.9 275,374 5 7,601 49.77 5,075 2.76
複 合 サ ー ビ ス 事 業 41.1 254,635 2 9,942 0.00 9,942 3.90 41.1 254,635 2 9,586 107.13 4,628 3.76
サービス業（その他） 42.4 285,471 10 9,251 68.17 5,501 3.24 42.3 283,941 9 8,092 107.65 3,897 2.85
総 平 均 39.9 321,232 391 12,837 35.11 9,501 4.00 40.1 322,750 328 12,642 81.04 6,983 3.92
（注）�（1）�金額は原則として組合員平均である。
� （2）�平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
� （3）�加重平均とは組合員一人当たりの平均である。
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～東京都の雇用就業に関する総合 WEB サイト～ ＴＯＫＹＯはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

東京都労働相談情報センター「令和４年度 労働相談及びあっせんの状況」
東京都では、都内5カ所にある労働相談情報センターにおいて、労使や都民の皆様から、常時、労働問題全般についての相談を
受けています。また、労働相談を受ける中で、当事者間での自主的な問題解決が困難な場合、当事者である労働者及び使用者の
要請を受けて、労使間の問題解決の手助けをする「あっせん（※）」を行っています。
令和４年4月から令和５年3月までの1年間に受けた労働相談及びあっせんの状況の主なポイントをご紹介します。
（※労働委員会の行っている集団的労使関係に関する斡旋とは異なります。）

◆労働相談件数は、46,269件で、前年度から若干増加
令和4年度の労働相談件数は46,269件で、前年度（令和3年度）に比べ1.7％増加しました。労
使別では、労働者が75％、使用者からが2割でした。
労働者の形態別の内訳をみると、正規労働者からの相談が約5割（52.6%）非正規労働者が約
3割（28.9％）です。非正規労働者の形態別で多いのは、パート・アルバイト、契約社員、派遣の順
となっています。

◆相談項目は、職場の嫌がらせが1位と、前年度と同様の傾向
相談項目の上位1～5位は、職場の嫌がらせ（11.5%）、退職（9.5%）、労働契約（9.2%）、解雇

（7.3%）、健保・年金�（5.3%）となっています。
◆あっせんは7割以上の高い割合で紛争が解決

あっせんの件数は326件、うち7割以上の紛争が解決しています。

あっせん事例
●�社内でのコミュニケー
ション不足と経営者との
信頼関係悪化

●�会社再生下での営業所
閉鎖に伴う整理解雇

●�アルバイト社員の社内
ルール違反による懲戒
処分

など

報告書「労働相談及びあっせんの概要」は
産業労働局ホームページに掲載しています。

　https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/toukei/koyou/soudan/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課  ０３（5320）4650

労働相談のご案内
東京都ろうどう１１０番
�０５７０-００-６１１０

詳しくはTOKYOはたらくネット

建設・運送業の2024年問題に対応した新たなコースを設置～建設・運送業の2024年問題に対応した新たなコースを設置～  「働き方改革促進事業」「働き方改革促進事業」
建設・運送業においては、2024年4月から時間外労働の上限規制が適用となることから、対応が急務となっています。このた

め、東京都では、建設・運送業の働き方改革をサポートする「2024年問題対応コース」を新設しました。建設・運送業の事業者から
お申込みを受けた場合、集中講座の受講にかかわらず社会保険労務士等の専門家を無料で派遣いたします。

【対 象 者】� 都内の建設・運送業の中小企業等の経営者や人事労
務担当者

【実施方法・支援回数】� １社あたり最大５回訪問（１回２時間程度）
� 詳しくは専用ホームページをご参照ください。
� 　https://tokyohatarakikata.metro.

tokyo.lg.jp
【問 合 せ 先】 東京働き方改革促進事業運営事務局
 �050（4560）1079

働き方改革を促進するその他の取組
● TOKYO「働き方改革、ライフ・ワーク・バランス」

相談窓口
社会保険労務士等の専門家が働き方改革に

関する様々な疑問や課題にお応えします｡（無料）
● 働き方改革集中講座

実践ノウハウや法令知識を学べる講座を全18
講座実施しています。「建設業・物流業等の2024
年問題」をテーマにした講座も実施中です。（無料）

東京都のテレワーク支援情報をまとめて掲載！　～東京都テレワークポータルサイトのご案内～
東京都では企業の重要な経営戦略や働き方改革としてのテレワークを推進するため、

テレワークに関する相談や各種助成金、セミナーなど、様々な支援を行っています。こう
した支援をまとめて掲載しよりわかりやすくお届けするため、「東京都テレワークポータ
ルサイト」を開設しました。�経営者や人事労務担当者の方など、ぜひ一度チェックしてみ
てください。

【サイトの内容】
●�テレワークの導入・定着に向けた各種相談・コンサルティング、テレワーク環境の
整備等に係る助成金、サテライトオフィスの設置や利用に役立つ情報、人材の確保
に関する支援等

●�テレワークの推進に役立つセミナー・イベント情報（随時更新）
●�テレワークに関するコラム、テレワークの運用における課題解決のヒントとなる企業
事例なども順次掲載

　https://portal-tokyo-tele.metro.tokyo.lg.jp
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東京働き方改革推進支援センターを知っていますか

東京都内の中小企業・小規模事業者様からの「働き方改革」
に関するご相談を社会保険労務士等の専門家が無料で承り
ます！＜東京労働局委託事業＞

東京労働局委託事業
【相談内容例】
●�社員の長時間労働を見直したい
●�就業規則や36協定を整備したい
●�助成金について知りたい�etc…

【支援メニュー】
1  電話・メール・電話でのご相談
2  企業の個別訪問によるご相談
3  セミナー・研修への講師派遣
オンラインでも対応できます。
お気軽にご利用ください！

【所 在 地】〒105-0001港区虎ノ門1-16-8虎ノ門石井ビル4階
【最寄り駅】東京メトロ虎ノ門駅
【電 話】  0120-232-865
【F A X】03（6206）7046
【メ ー ル】tokyo@task-work.com

ハロートレーニングのご案内ハロートレーニングのご案内
ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象とした公
的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキスト代は自
己負担）で、身につけたいスキルに合わせた多数のコースをご
用意しています。職業訓練の種類・コースにはそれぞれ要件が
あります。応募資格等の詳細は、以下のホームページや住所
を管轄するハローワークまでお問い合わせください。

【募集情報】
■ 求職者支援訓練
９月12日開講
（募集期間：7月26日～ 8月9日）

■ 公共職業訓練
施設内訓練（職業能力開発センター）10月入校生
（募集期間：7月3日～8月2日）
委託訓練 10月入校生
（募集期間：7月31日～ 8月14日）

ＳＴＯＰ！熱中症クールワークキャンペーン実施中

厚生労働省では、「STOP！熱中症�クールワークキャンペー
ン」（令和５年５月～９月）を展開し、職場での熱中症予防のため
の重点的な取組を進めています。暑さ指数（WBGT値）を把握
し、暑さ指数に応じた対策を実施しましょう。

解体・改修・各種設備工事を行う事業者の皆さまへ

建築物、工作物又は鋼製の船舶の解体又は改修（封じ込め
又は囲い込みを含む。）の作業（以下「解体等の作業」という。）
を行うときは、石綿による労働者の健康障害を防止するため、
事前に石綿等の使用の有無を調査（以下「事前調査」という。）
しなければなりません（石綿則第3条）。
なお、令和5年10月1日着工の工事から、建築物の解体等
の作業を行うときは、「建築物石綿含有建材調査者」による事
前調査を行う必要があります。

※ 事前調査は、資格者が行う必要があります！
※ 事前調査は、工事の規模にかかわらず、すべての工事が対

象です！
※ 一定規模以上の工事は、事前調査結果の報告を行う必要

があります！

【問合せ先】 東京労働局 労働基準部 健康課
  03（3512）1616

キャラクター
「ハロトレくん」

自分らしい夏休みで 素敵な体験をたくさんしよう！自分らしい夏休みで 素敵な体験をたくさんしよう！

年次有給休暇を取得しやすい
環境づくりに取り組みましょう。
働き方・休み方の改善をこれからも継
続的に行うためには、計画的な業務運
営や休暇の分散化にも資する年次有給
休暇の計画的付与制度（※１）や、労働者の
様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み
方に資する時間単位の年次有給休暇（※
２）の活用が効果的です。
労使一体となって年次有給休暇を上
手に活用するために、この夏導入をご検
討ください。
詳しくは、「年次有給休暇取得促進特設サイト」をご覧ください。

（※１）� 年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残りの日数については、
労使協定を締結すれば、計画的に取得日を割り振ることができる制度
です。

（※２）� 年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使協定を締結すれば年５
日の範囲内で時間単位の取得が可能となります。

▲

「働き方・休み方改善ポータルサイト」及び「年次有給休暇
取得促進特設サイト」では、時間単位の年次有給休暇制度及
び年次有給休暇の計画的付与制度の導入に必要な労使協定
の締結例、就業規則の規定例及び年次有給休暇を取得しやす
い職場環境づくりに役立つ情報などの発信を行っております
ので、是非ご活用ください。

働き方・休み方改善ポータルサイト

年次有給休暇取得促進特設サイト
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https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp
https://work-holiday.mhlw.go.jp
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://neccyusho.mhlw.go.jp
https://www.ishiwata.mhlw.go.jp


キャリアアップ講習8月受付
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～  ※※主に平日夜間や休日に実施します。※

〔講習内容〕 技能検定工場板金（曲げ板金・展開方法）受検対策、2級管工事施工管理技士（二次）受験対策、樹木の支柱と植付
けなど40コース

〔対 象〕 現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会 場〕 各職業能力開発センター・校　〔費 用〕　授業料1,100円～6,500円（他に教科書を各自購入）
〔申 込〕 8月1日（火）～10日（木）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・�校へ直接お申込みください。　期間内必着のこと
※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。

　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課　  03（5320）4719

～東京都の雇用就業に関する総合 WEB サイト～ ＴＯＫＹＯはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

〜正社員を目指す女性のキャリア転換・再就職を支援〜　女性向けキャリアチェンジ支援事業のご案内
東京都では、非正規雇用で働く女性等のキャリアチェンジを支援するため、e-ラーニングによるスキルの習得支援と、職業紹介
等の就職支援を一体的に実施する事業を開始しました。就職に有用な様々な分野の講座からお好きな講座をお選びいただけま
すので、ご本人の希望に合わせたスキルアップが可能です。�  

［対 象 者］　正規雇用へのキャリアチェンジを希望する、都内在住もしくは在勤の非正規雇用や求職中の女性（500名）

詳しくは専用ホームページをご覧ください。�  受講料無料（通信費のみ自己負担）
　https://woman-career-change.jp/

【問合せ先】 女性向けキャリアチェンジ支援事業運営事務局  0120-866-006

〜豊かでゆとりある第二の人生を支援〜　ライフプランアドバイザー養成講座のご案内　
勤労者の方々が豊かでゆとりのある第二の人生を送るためには、退職前から老後の生活や健康を考えることが重要です。東京
都では、企業や労働組合などにおいて、中高年勤労者の生涯生活設計に指導や相談ができる人材を養成するため、ライフプラン
アドバイザー（※）養成講座を開催します。中高年勤労者を雇用する中小企業事業主、人事労務担当者、労働組合の担当者などの
方々からの応募をお待ちしています。※「ライフプランアドバイザー」は資格ではありません。

【日 時】�10 月６日 ( 金 )・13日 ( 金 )・20日 ( 金 )・27日 ( 金 )、11月10日 ( 金 )�（全５日間）
【時 間】�9 時 30分～ 16時 40分�（初日のみ 13時 30分に開始）
【会 場】�労働相談情報センター大崎事務所�南部労政会館（品川区大崎 1-11-1）
【科 目】 年金・税金・健康管理ほか全 10科目　　【定 員】150 名　　【受講料】2,600 円（税込）
【申 込】�７月 19日 ( 水 ) ～９月１日 (金 ) ※ホームページより申込（定員になり次第締め切り）
詳細は、https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/seminar/suishinseido/をご覧下さい。

【問合せ先】 東京都労働相談情報センター 相談調査課  03（5211）2345

専業的家内労働者・専業的家内労働者・
個人事業主対象の個人事業主対象の

傷病共済傷病共済
「あんしん共済」「あんしん共済」のの

ご案内ご案内

病気やケガで働けなくなった時に共済金をお支払いします。要件や詳細はHPでご確認ください。
令和5年4月1日から、終日全く業務に従事できない状態が連続して6日以上続いた場合、1日目

から共済金が給付されるようになりました。
【問合せ先】
東京都中小企業振興公社 共済事業担当   ０１２０-８

ハイロー
１６-０

キョーサイ
９３

１０科目中7科目以上を
修了した方には東京都
知事名の修了証書を授
与します。

公社あんしん共済
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https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/seminar/suishinseido/
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/fukuri/kyosai/anshin/
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しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等� （公財）東京しごと財団

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※一部のセミナーは から申し込み可能です。

東京しごとセンター	 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩	 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進�し
ています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

掲載しているセミナー等の内容は概要です。募集日程、時間など詳しくはホームページに掲載しています。必ず、 で最新情報をご確認ください。

「職場内障害者サポーター養成講座」 のご案内
養成講座の受講と職場内の支援活動で奨励金を支給します。
＜8月の予定＞� ８月� 1日（火）�・�８日（火）�：� 青山
� ８月�24日（木）�・�31日（木）�：� Web
詳しくは　 　https://shougaisya-support.jp

女性の再就職を支援！
東京しごとセンターがあなたの街にやってくる
「女性しごと応援キャラバン」
都内各地で実施中
詳しくは

　https://josei-caravan.jp/

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先

29歳以下 就職力UP!「事務職編」
社会人基礎力UP!、仕事基礎力UP!、PCス
キルUP!、企業見学がセットになったプロ
グラム。

８月24日（木）～9月6日（水）
10時～16時

東京しごとセンター
ニチレイ水道橋ビル5階
（千代田区神田三崎町3-3-23）

25人 ヤングコーナー
�03（5211）6351

34歳以下 とうきょうJOBフェスタ 準備なしでも安心して参加できる企業説
明会。後日、企業見学会も開催。

8月22日（火）
12時～16時

TKP市ヶ谷カンファレンスセンター
7階ルームD（新宿区市谷八幡町８） 40人

30～54歳
「求職活動支援セミナー」
就職活動を効率的に進め
るための求人票の見方と
業界・職種研究

求人票で見落としがちなポイントを知り、
応募書類への生かし方を学ぶ。

8月24日（木）
①10時～12時
②13時30分～15時30分
※①②は同じ内容

ニチレイ水道橋ビル5階
多目的室
（千代田区神田三崎町3-3-23）

①50人
②50人

ミドルコーナー
�03（3265）8904

全年齢

デジタル・ビジネススキ
ル習得支援事業「飯田橋
２週間コース」
①８月開講②９月開講

就職に向け、オフィスソフトの操作に加
え、オンラインツールやネットワーク関
連の知識、ローコード開発などの習得を
目指す講座。

①8月17日（木）～30日（水）
②9月11日（月）～25日（月）
いずれも9時30分～16時

飯田橋センタービル4階
（千代田区飯田橋１-12-7） 20人

デジタル・ビジネススキル
習得支援事業事務局
�0120-038-031

同「立川２週間コース」 8月17日（木）～30日（水）
9時30分～16時

ふどうやビル10階
（立川市曙町２-10-１） 16人

同「飯田橋１か月コース」

9月１日（金）～29日（金）
9時30分～16時

飯田橋センタービル4階
（千代田区飯田橋１-12-7） 20人

同「新宿１か月コース」
TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

20人

同「立川１か月コース」 ふどうやビル10階
（立川市曙町２-10-１） 15人

ローコードによるアプリ
作成スキル習得支援事業
①８月コース②９月コース

早期の就職を目指し、企業で導入が進ん
でいるノーコード・ローコードによるア
プリ作成スキルを習得する講座。

①8月17日（木）～30日（水）
②9月11日（月）～25日（月）
いずれも9時30分～18時

TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

25人
ローコードによるアプリ
作成スキル習得支援事業
事務局
�050（4560）3828

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2）のセミナー・就職面接会等（※完全予約制となります。）
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先

令和6年3
月卒業予
定及び既
卒3年以内

合同企業説明会 in 立川
新卒採用に積極的な企業23社程度が参
加。企業の人事担当者と直接、意見交換が
可能。後日企業見学会も開催。

8月29日（火）
13時～16時30分

ホテルエミシア東京立川
（�東京都立川市曙町2-14-16） 100人

東京しごとセンター多摩
�042（521）6761

概ね
29歳以下 若者と企業の交流会 in 立川

参加企業4社全てのブースをまわり、面接
では聞けないことも気軽に質問できる。
後日企業見学会・職場体験も開催。

8月24日（木）
12時～16時10分

東京しごとセンター
多摩 30人 東京しごとセンター多摩

�042（526）4510

全年齢

合同就職面接会
当日は20社程度の企業が参加。「就職相
談コーナー」「面接会相談コーナー」を併
設し、就職支援アドバイザーが常駐。

8月9日（水）
13時～16時

東京しごとセンター
多摩

100人
程度

東京しごとセンター多摩
�042（521）6761

面接会直前対策セミナー
in 小金井

元役員秘書が伝えるビジネス力UP講座
で「一緒に働きたい」と思われる第一印象
のつくり方を学ぶ。

8月22日（火）
14時～16時

小金井宮地楽器ホール
（小金井市本町6-14-45） 30人

地域連携型就職面接会
in 三鷹

当日は20社程度（各部10社程度）の企業
が参加。「ちょこっと相談コーナー」を併
設し、就職支援アドバイザーが常駐。

8月25日（金）
第1部　10時～12時
第2部　14時～16時

三鷹産業プラザ
（三鷹市下連雀3-38-4）

各部
50人
程度
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