
東京都は、伝統的な匠の技やものづくりの技能・技術の魅力を発信する「ものづくり・匠の技の祭典」を毎年開催して
います。衣・食・住・工のさまざまな分野における優れた技の実演や体験プログラム等、来場者の方が五感で体感できる
コンテンツを多数用意しております。ぜひ、ご来場ください。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

 ものづくり・匠の技の祭典 2023 開催概要  ものづくり・匠の技の祭典 2023 開催概要 
【日　時】8 月 4 日（金）～ 6 日（日）10 時～ 18 時

※ただし、最終日は10時～17時
【会　場】 東京国際フォーラム

ホールE（地下2階）・ロビーギャラリー（地下1階）
（千代田区丸の内3-5-1 交通：JR有楽町駅）

【内　容】 衣・食・住などの多様な匠の技の実演ステージパフォーマンス
匠の技や伝統工芸、最先端のものづくり技術の展示・実演等

祭典サポーターのご案内
日替わりのステージ出演などにより、祭典を盛り上げます!

匠の技を見るだけではなく、
体験することもできます。

体験プログラム例（予定）
フラワーアレンジメント／出汁巻き卵づくり／ランプシェードづく
り／タイルモザイクアート体験／からくり屏風づくり／組子コー
スターづくり／ミニ畳づくり／木工体験教室／はんこづくり／光
る泥団子づくり／屋根の瓦施工体験／小座布団づくり など多数
※7月より公式ホームページにて事前予約の受付開始予定

8月4日（金）登壇 8月5日（土）登壇 8月6日（日）登壇

タレント/女優 モデル/女優 俳優

※当日のステージの様子をオンラインで配信します。
※イベントの詳細は順次公式ホームページでお知らせします。
https://www.monozukuri-takumi-expo.tokyo

【問合せ先】ものづくり匠の技の祭典２０２３事務局
 ０３(6427）５６６６

体験プログラム体験プログラム 実演・展示・販売実演・展示・販売 ステージ・テーマ展示ステージ・テーマ展示 全国ブース全国ブース
さまざまな「匠の技」をその場で

体験できる貴重なプログラムが盛
りだくさん。

普段なかなか見ることができな
い「匠の技」に間近で触れられる！

見どころ満載のステージ実演や
特別展示など「匠の技」が楽しめる！ 日本各地の「匠の技」が集結！

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/
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ワタシらしく働くための一歩を応援します！ 
女性しごと応援ナビでは、女性活躍の推進に向け、仕事に関する悩みを解消するための「オンラインキャリアカウンセリング」を

提供するとともに、様々な職業・働き方を動画や記事で紹介します。また、3日間のオンラインイベントも開催します。

【オンラインキャリアカウンセリング】（WEB 相談（予約制）、１回あたり45 分）
キャリアカウンセラーが、就職活動、家庭と仕事の両立、キャリアチェンジ、起業等、就業に関する様々な相談に応じます。

【おしごと紹介コンテンツ】
女性の「はたらく」選択肢について、多様な働き方で活躍する女性や活躍を後押しする企業等を動画や記事で順次ご紹介しま

す。また、オンラインでの「おしごと体験」の実施も予定しています。
【レディGO！おしごとフェスタ】

参加者が多様化している働き方を理解し、自身の可能性の発見に繋げていただく３日間のオンラインイベントです。
(令和6年1月18日～20日開催予定。詳細は後日お知らせします。）

詳しくは公式ホームページをご覧ください。　 　https://w-job-ouennavi.metro.tokyo.lg.jp
【問合せ先】 「女性しごと応援ナビ」運営事務局　  0120-015-079 

企業における女性活躍を支援  女性従業員のキャリアアップ応援事業
女性活躍推進法に基づく行動計画の策定等に関する研修・コンサルティング、女性従業員のキャリアアップにつながるセミナー

やワークショップなど様々なメニューを多数ご用意しています。女性活躍、ダイバーシティを推進する経営者、人事労務担当者の
方、キャリアアップを目指す女性の皆様は、是非ご活用ください。
■ 行動計画策定支援研修・コンサルティング ■（30分でわかる）経営戦略としての女性活躍推進セミナー
■ キャリアアップに踏み出す女性応援セミナー ■ 働く女性キャリアステップ応援塾　など
詳細は公式ホームページをご覧ください。 　https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp

【問合せ先】 女性従業員のキャリアアップ応援事業運営事務局  03（6734）1347

職場での卵子凍結に関する正しい知識の普及や仕組みづくりを支援職場での卵子凍結に関する正しい知識の普及や仕組みづくりを支援　　働く女性のライフ・キャリアプラン応援事業働く女性のライフ・キャリアプラン応援事業
東京都は、将来的に子供を産み・育てることを希望しつつ働いている女性のライフ・キャリアプランの選択肢のひとつとして、卵

子凍結に関する正しい知識・認識が広まり、適切な活用が進むよう、普及啓発や職場環境の整備を支援する事業を開始しました。
■自主セミナーへの支援

卵子凍結に関する知識・情報の提供を含め、女性従業員のライフ・キャリアプランをテーマとして、企業が自主的にセミナーを
実施する場合に経費を支援します。　【対　　象】都内企業等　　【規　　模】100社　　【助成金額】4万円

このほか、卵子凍結に係る特別休暇等のしくみを導入した企業に対する助成金や、企業の取組事例等を紹介する
シンポジウムやセミナーを実施予定です。順次ホームページでお知らせします。

　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/josei/katsuyaku/lifecp/
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 労働環境課  03（5320）4645

子育てママが再び働くための応援イベント  を開催します！

出産や育児などにより離職をされた女性の再就職と、家庭と仕事の両立を支援するイベントです。

詳しくは公式ホームページをご覧ください。　 　https://readygo-plus.metro.tokyo.lg.jp
【問合せ先】 「レディGO！ Projectプラス」運営事務局  03（6272）5045

【就職準備セミナー・オンラインキャリアカウンセリング】
再就職をお考えの女性を対象に、仕事と
子育ての両立のヒントや再就職に向けた
不安の解消法などを学べるオンラインセミ
ナーを配信します。また、オンラインでの
キャリアカウンセリングを実施します。

【都内各地でのマッチングイベント】
子育てママに協力的な企業との合同就職
面接会を開催します。毎回２０社～３０社の
企業が参加予定です。

（東京労働局共催５回、その他１回）
面接会では、子育てとの両立に関するトー
クイベントや就職活動に役立つセミナーな
ども開催します。

江上敬子さん（タレント・ニッチェ）他、多彩なゲストによる家庭と仕事の両立
に関するセミナーを実施します

第1回（7/6 池袋サンシャインシティ）トークイベントゲスト、山口もえさん
（タレント)
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～東京都の雇用就業に関する総合 WEB サイト～ ＴＯＫＹＯはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

令和４年度中小企業労働条件等実態調査 ～「派遣労働に関する実態調査」結果報告～
労働者派遣法が制定されてから30年以上が経過し、これまで派遣労働に関する関連法規は労働者派遣法を含め幾度にもわた

り改正が行われました。
これまで、東京都では派遣労働に関する実態を把握するため、派遣元、派遣先、派遣労働者の3者に対して4年に一度調査を行っ

てきました。このたび、令和4年度に実施した調査結果のポイントをご紹介します。

（調査時点：令和4年10月1日）

【派遣労働者調査】 

▲

同じ仕事をする正社員と比べて「時間あたり賃金」に格差があると約７割の派遣労働者が回答
同じ仕事をする正社員と比べて「時間あたり賃金」に格差があると回答した割合は68.5％で最も多く、次

いで「福利厚生」に格差があると回答した割合は52.4％だった。また、時間あたり賃金を「同じにしてほしい」
と回答した割合は24.5％、「立場上やむを得ない」と回答した割合は44.0％だった。

【派 遣 元 調 査】 

▲

約５割の派遣元事業所が派遣労働者を無期転換した実績が「ある」と回答
派遣労働者を無期転換した「実績がある」と回答した事業所は47.3%だった。通算契約期間が５年を超え

た派遣労働者への対応方針については、「通算契約期間が５年を超えかつ労働者からの申込みがあれば、
無期労働契約に転換する」が43.1％と最も多く、次いで「通算契約期間が５年を超えていなくとも、一定の
契約期間を満たした労働者からの申込みがあれば、無期労働契約に転換する」が22.8％だった。

【派 遣 先 調 査】 

▲

約７割の事業所が「労使協定方式」の派遣労働者を受入れ、約３割の事業所は受入れを労使協定方式に
「限定している」と回答

受け入れた派遣労働者の待遇決定方式については、「労使協定方式のみ」、「主に労使協定方式」と回答
した事業所が70.5％だった。また、受入れを「労使協定方式に限定している」と回答した事業所は32.1％
だった。

一方、自身の待遇決定方式を「知らない」、「わからない」と回答した派遣労働者は合わせて63.4％だった。

調査結果の詳細は下記ページでご覧になれます。
　https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/toukei/koyou/jouken/

【問合せ先】 東京都労働相談情報センター 相談調査課　  ０３（5211）2347

ライフイベントと仕事の両立スキルアップ応援プランを新設
～働きやすい職場環境づくり推進奨励金～

育児と仕事の両立など働きやすい職場環境づくりに取
り組む中小企業等に対する奨励金です。育業等でライフイ
ベントの変化を見据えた従業員のスキルアップを企業が
支援する新たなプランを追加しました。

【対　　象】 都内で事業を営んでいる中小企業等
【事業内容】 取組事項の各奨励金額の合計額を支給。

上限金額は、Ⅰプランのみを実施した場合
100万円、ⅠとⅡのプランを組み合わせた場
合は120万円となります。

Ⅰ  働きやすい職場環境づくり推進プラン
A 育児と仕事の両立推進コース
B 介護と仕事の両立推進コース
C 病気治療と仕事の両立推進コース

Ⅱ  ライフイベントと仕事の両立スキルアップ応援プラン
育児等のライフイベントと仕事を両立できるよう
スキルアップ支援制度を新たに整備

事業の詳細はホームページ
　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

kaizen/koyoukankyo/shourei/
【問合せ先】
東京都労働相談情報センター

 03（5211）2248

育業中の従業員のスキルアップのニーズに対応
～育業中スキルアップ支援事業～

育業により仕事から一時的に離れることによるキャリ
アなどへの不安や、育業からの職場復帰に向けスキルアッ
プしたいというニーズがあります。

育業中の従業員がスキルアップのための講習を受講し
た際の受講料等を支援する企業に対し、経費の一部を助成
します。

【事業内容】 育業中のスキルアップを希望する従業員
が、民間の教育機関等が実施する集合又はe
ラーニング等の講習を受講した際の受講料
等を負担する都内企業に対し、 経費の一部
を助成します。
●助成率 ：３分の２（大企業は２分の１）
●上限額 ：１００万円/社・年度
●助成対象経費 ： 受講料等

事業の詳細はホームページ

　https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-
kankyo/joseikin/ikugyoskillup.html

【問合せ先】
(公財）東京しごと財団 雇用環境整備課
スキルアップ助成金事務局

 03（5211）0394

NEW
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https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/
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ＳＴＯＰ！熱中症 クールワークキャンペーン実施中 ＳＴＯＰ！熱中症 クールワークキャンペーン実施中 ～７月は重点取組期間です～～７月は重点取組期間です～
７月は「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」（令和５年５月～９月）の

重点取組期間です。職場での熱中症予防対策を実施しましょう。

★オンライン講習動画、関係資料を掲載した
　ポータルサイト「職場における熱中症予防情報」

　https://neccyusho.mhlw.go.jp

★東京労働局版「熱中症予防対策」リーフレット・ポスター
　https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-

roudoukyoku/newpage_00329.html

【問合せ先】 東京労働局 労働基準部 健康課  03（3512）1616

【重点取組期間中の実施事項】
1 これまでに実施した対策の効果を再確認し、必要に応じ追加対策を行いましょう。
2 特に梅雨明け直後は、 暑さ指数に応じて、作業の中断、短縮、休憩時間の確保を徹底しましょう。
3 水分、塩分を積極的に取らせ、その確認を徹底しましょう。
4 各自が、睡眠不足、体調不良、前日の飲みすぎに注意し、当日の朝食はきちんと取りましょう。
5 作業開始前の健康状態の確認を徹底し、必要に応じ巡視頻度を増やすなど追加対策を行いましょう。
6 期間中は熱中症のリスクが高まっていることを含め、重点的に教育を行いましょう。
7 休憩中の状態の変化にも注意し、少しでも異常を認めたときは、ためらうことなく病院に搬送しましょう。

「賃金構造基本統計調査」ご協力のお願い��毎年7月に実施しています

賃金構造基本統計調査は、厚生労働省が主要産業に雇用される労働者の賃金の実態を明らかにすることを目的として全国
的に実施しているもので、毎年6月（一部は前年1年間）の状況を調査しています。

調査結果は、各企業、団体等における賃金決定のみならず労務管理等の資料として広く利用されているほか、最低賃金の決
定、逸失利益の算定等の各種施策の基礎資料として活用されています。

調査対象の事業所には、たいへんお手数をおかけしますが、ご協力いただきますようよろしくお願い申し上げます。
なお、令和4年の賃金構造基本統計調査の結果は、厚生労働省のホームページに掲載されています。

 https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou_a.html
【問合せ先】東京労働局 労働基準部 賃金課  03（3512）1614

ハロートレーニングのご案内ハロートレーニングのご案内

ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対
象とした公的な職業訓練制度です。

受講料は原則無料（テキスト代は自己負担）で、身
につけたいスキルに合わせた多数のコースをご用
意しています。

職業訓練の種類・コースにはそれぞれ要件があり
ます。応募資格等の詳細は、以下のホームページや
住所を管轄するハローワークまでお問い合わせく
ださい。

【募集情報】
■ 求職者支援訓練

8 月 17 日開講
（募集期間：6 月 29 日～ 7 月 13 日）

■ 公共職業訓練
施設内訓練（職業能力開発センター）9 月入校生

（募集期間：6 月 20 日～ 7 月 19 日）
委託訓練 9 月入校生

（募集期間：6 月 28 日～ 7 月 11 日）

東京働き方改革推進支援センターを知っていますか

東京都内の中小企業・小規模事業者様からの「働き方改革」に関するご
相談を社会保険労務士等の専門家が無料で承ります！

東京労働局委託事業
【相談内容例】

● 社員の長時間労働を見直したい
● 就業規則や36協定を整備したい
● 助成金について知りたい etc…

【支援メニュー】
1  電話・メール・電話でのご相談
2  企業の個別訪問によるご相談
3  セミナー・研修への講師派遣
オンラインでも対応できます。
お気軽にご利用ください！

【所 在 地】〒105-0001港区虎ノ門1-16-8虎ノ門石井ビル4階
【最寄り駅】東京メトロ虎ノ門駅
【電 話】  0120-232-865　【FAX】03（6206）7046
【メ ー ル】tokyo@task-work.com

 https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp

キャラクター
「ハロトレくん」
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キャリアアップ講習7月受付
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～  ※※主に平日夜間や休日に実施します。※

〔講習内容〕  ２級電気工事施工管理技士(一次)受験対策、高年齢者のための二級ボイラー技士受験対策【初学者対象】、
 ２級管工事施工管理技士(一次)受験対策など47コース（予定）

〔対　　象〕 現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会　　場〕 各職業能力開発センター・校　　〔費　　用〕 授業料1,100円～6,500円（他に教科書を各自購入）
〔申　　込〕 ７月1日（土）～10日（月）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。 ※期間内必着のこと
※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。

　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課  03（5320）4719

～東京都の雇用就業に関する総合 WEB サイト～ ＴＯＫＹＯはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

従業員のＥＳ(社員満足度)向上による中小企業の若手人材確保をサポートします！従業員のＥＳ(社員満足度)向上による中小企業の若手人材確保をサポートします！
東京都では、従業員の住宅・食事・健康に関する福利厚生の充実による従業員のＥＳ（Employee Satisfaction 社員満足度）の

向上を通じて、若手人材の採用・定着を図る中小企業の取組をサポートする事業を開始しました。
【概　　要】

● 福利厚生の充実による若手人材の確保・定着を目指す中小企業に、 様々な知見を有する専門家を最大３回派遣し、企業の取組
計画の作成を支援します。

● 取組計画を作成し、ＥＳ（社員満足度）向上の取組を行った企業に経費を助成します。

助成期間 --------------------最大３年間
助成対象企業数 -----------------６０社
補助率 ---------------------------２分の１

募集期間や申込方法など詳しくはホームページをご覧ください。
　https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/saiyo-sodan/es.html

【問合せ先】 (公財）東京しごと財団 雇用環境整備課  03(5211)0397

取組及び年間の上限額（①～③のうち2つ以上の取組を新たに導入すること）
 ① 住宅 35歳未満の従業員を対象とした住宅の借り上げ経費 200万円
 ② 食事 職場で従業員に食事等のサービスを提供することに係る経費 50万円
 ③ 健康 従業員の健康増進を目的としたサービスの提供に係る経費 50万円

テレワークの定着をサポートします！ ～テレワーク定着促進フォローアップ事業のご案内～

東京都では、今年度新たに、テレワーク導入後の運用において課題を抱える中小企業等を対象に、テレワークの定着に向けた支
援を行っています。ぜひご活用ください。

【対象企業】 都内中小企業等
【事業内容】 テレワーク導入後の運用において課題を抱える企業を対象に、「課題診断」「ツール等の導入助成」「専門家による助

言」を組み合わせた支援を無料で実施

■テレワーク定着促進フォローアップ助成金
事業を申込・テレワーク課題診断・オンライン助言 1 回目が
終了した企業に、ツール等の導入経費を助成します。

助成額：最大 100 万円　助成率：1/2

【問い合せ先】テレワーク定着促進フォローアップ事業事務局　  03（6703）6630
　https://telework-followup.metro.tokyo.lg.jp/

〈「テレワーク推進リーダー」向け特設ページのご案内〉
東京都内で事業を営む企業・団体等の各職場においてテレワーク推進の中心的な役割を担う「テレ

ワーク推進リーダー」向けの特設ページを開設し、悩みや課題への解決策など、テレワークの推進に
有益な情報の提供を行っていきます。今後、オンライン座談会やアンケートも実施していく予定です。
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しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等� （公財）東京しごと財団

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※一部のセミナーは から申し込み可能です。

東京しごとセンター	 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩	 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先

29歳以下 就職力UP!「事務職編」
社会人基礎力UP!、仕事基礎力UP!、PCス
キルUP!、企業見学がセットになったプロ
グラム。

８月24日（木）～９月６日（水）
10時～16時

東京しごとセンター
ニチレイ水道橋ビル5階

（千代田区神田三崎町3-3-23）
25人

ヤングコーナー
 03（5211）6351

34歳以下 とうきょうJOB
フェスタ

準備なしで安心して参加できる企業説明
会。後日、企業見学会も開催。

７月21日（金）
12時～16時

TKP市ヶ谷カンファレンスセンター
7階ルームD

（新宿区市谷八幡町8）
40人

30～54歳

就活エクスプレス
（適職探索コース）

早期に正社員就職を目指す5日間の短期集
中プログラム。グループワークを通して自
己理解・職種理解を深め、キャリアの方向
性を考える。

８月１日（火）～７日（月）
9時30分～16時30分

アリビオ九段９階
（千代田区九段北1-6-1）

25名
（選考有）

ミドルコーナー
 03（3239）3821

東京しごと塾
2か月間の職務実習で、正社員として働き
続けるために必要なスキルを身につける
プログラム。採用後の定着支援も実施。

８月７日（月）～９月28日（木）
９時30分～16時30分

西新宿ビル４階
（新宿区西新宿7-7-29）

20名
（選考有）

東京しごと塾事務局
 03（3221）5871

55歳以上
シニア中小企業サポート
人材プログラム

（第２回）

豊富な経験と能力を持った55歳以上の方を
対象に、これまで培ってきたスキルを活か
して中小企業への再就職を目指す13日間の
プログラム。

９月６日（水）～29日（金）
10時～16時

ニチレイ水道橋ビル2階
（千代田区神田三崎町3－3－23） 30人

申し込みはHPのみ。
協働事業担当

 03（5211）2325

全年齢

デジタル・ビジネススキル習得支
援事業「飯田橋２週間コース」
①7月開催、②8月開催 就職に向け、オフィスソフトの操作に加

え、オンラインツールやネットワーク関
連の知識、ローコード開発などの習得を
目指す講座。

①７月24日（月）～８月４日（金）
②８月17日（木）～30日（木）
いずれも９時30分～16時

飯田橋センタービル4階
（千代田区飯田橋１-12-７） 20人

デジタル・ビジネススキル
習得支援事業事務局

 0120-038-031
同「立川２週間コース」 ８月17日（木）～30日（木）

９時30分～16時
ふどうやビル10階

（立川市曙町２-10-１） 16人

同「新宿１か月コース」 ８月１日（火）～31日（木）
９時30分～16時

TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階

（新宿区西新宿1-10-1）
20人

ローコードによるアプリ
作成スキル習得支援事業
①７月コース、②８月コース

早期の就職を目指し、企業で導入が進ん
でいるノーコード・ローコードによるア
プリ作成スキルを習得する講座。

①７月18日（火）～31日（月）
②８月17日（木）～30日（木）
いずれも９時30分～18時

TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階

（新宿区西新宿1-10-1）
25人

ローコードによるアプリ
作成スキル習得支援事業
事務局

 050（4560）3828

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2）のセミナー・就職面接会等（※完全予約制となります。）
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先

既 卒 3 年
以 内（ 新
卒含む）
又は概ね
29歳以下

ミニ就職フェアin立川
（①7/4開催、②7/27開催）

各部５社程度参加のミニ就職面接会。 
服装自由なので気軽参加可能。ジョブ
コーディネーターのサポート有。

①7月 4日（火）
②7月27日（木）
いずれも
午前の部：10時～12時
午後の部：14時～16時

東京しごとセンター
多摩

各部
20人
程度

東京しごとセンター多摩
 042（521）6761

概 ね29歳
以下

若者と企業の交流会
in 立川

参加企業4社全てのブースをまわり、面接
では聞けないことも気軽に質問できる。
後日、企業見学会・職場体験も開催。

7月11日（火）
12時～16時10分

東京しごとセンター
多摩 30人 東京しごとセンター多摩

 042（526）4510

全年齢

面接会事前対策
セミナーin羽村

「企業」と「自分」の接点を見出だし志望動
機につなげる方法を学ぶ。

6月29日（木）
14時～16時

プリモホールゆとろぎ
（羽村市緑ヶ丘1-11-5） 25人

東京しごとセンター多摩
 042（521）6761

面接会直前対策
セミナーin青梅

面接会でのアピール力向上のため、採用
担当者とよい関係性を築くためのポイン
トを学ぶ。

7月3日（月）
14時～16時

S&Dたまぐーセンター
（青梅市上町374）

30人

地域連携型就職
面接会in青梅

当日は20社程度の企業が参加予定。就職
支援アドバイザー常駐のちょこっと相談
コーナーを併設。

7月7日（金）
第1部　10時～12時
第2部　14時～16時

各部
50人
程度

おしごと応援フェアin 
小平

就職支援セミナー・しごとの相談・企業面
接会等を1日で実施するイベント。年齢層
問わず、誰でも服装自由、履歴書なしでも
気軽に参加可能。

7月13日（木）
第1部 10時30分～13時15分
第2部 13時30分～16時15分

ルネこだいら
（小平市民文化会館）

各部
40人
程度

おしごと応援フェア事務局
 03（6838）9148

東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進  
しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

アプリ
TOKYO就職Naviの
ダウンロードは
こちらから！

掲載しているセミナー等の内容は概要です。募集日程、時間など詳しくはホームページに掲載しています。必ず、 で最新情報をご確認ください。

障害のある社員をサポート！ 「職場内障害者サポーター養成講座」 実施中！
養成講座の受講と職場内の支援活動で奨励金を支給します。
＜7月の予定＞ 7月 12日（水） ・ 19日（水） ： 青山

 7月 21日（金） ・ 28日（金） ： Web
詳しくは　 　https://shougaisya-support.jp
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