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第２回「TOKYOテレワークアワード」受賞企業が決定
働き方改革集中講座のご案内
東京労働局からのお知らせ
職業能力開発センターからのお知らせ
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等
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新型コロナウイルス感染症に対応した支援を行っています！新型コロナウイルス感染症TOPICS

◆「デジタル人材確保･就職促進事業｣｢飲食業･観光業向け人材確保支援事業｣のご案内◆

◆デジタル人材確保・就職促進事業「TOKYOデジタルキャリアフェア」◆
[開催日時] ２月28日(月)～３月１日(火)
[会 場] 新宿NSビル NSイベントホール（新宿区西新宿2-4-1 新宿NSビル地下１階）
[内 容] 東京都内のデジタル業界を対象とした面接会です。２日間で延べ60社（予定）が参加します。

１日で複数社の面接を受けられ、企業の採用担当者と直接会える機会です。
面接を行わなくても個別に企業説明を受けることや質問をすることが出来ます。
就職に関する相談／情報提供コーナーも設置します。

詳細はこちらから https://digital-career.tokyo.jp/
【問合せ先】デジタル人材確保･就職促進事業事務局 0120(839)021 平日９時～17時30分 ※土日祝日を除く

コロナ禍における離職者の再就職支援や人手不足の業界における人材の確保に向けた緊急の就職面接会等を開催し、
DXの加速や本格的な事業再開を雇用就業の面から後押しします。※新型コロナウイルス感染防止対策を講じたうえで実施します。

◆飲食業・観光業向け人材確保支援事業 「飲食業・観光業 人材マッチングフェア」◆
[開催日時] ３月７日(月)～８日(火)
[会 場] 新宿NSビル NSイベントホール（新宿区西新宿2-4-1 新宿NSビル地下１階）
[内 容] 東京都内の飲食業・観光業を対象とした面接会です。2日間で延べ60社（予定）が参加します。

１日で複数社の面接を受けられ、企業の採用担当者と直接会える機会です。
面接を行わなくても個別に企業説明を受けることや質問をすることが出来ます。
就職に関する相談／情報提供コーナーも設置します。

詳細はこちらから https://matching-fair.tokyo/
【問合せ先】飲食業･観光業 人材マッチングフェア運営事務局 03(6832)0604 平日９時～17時 ※土日祝日を除く

◆「エッセンシャルワーカーに係る緊急人材確保サポート事業｣のご案内◆
都内の食料品スーパーマーケット又はコンビニエンスストアで、新型コロナウイルス感染症等により従業員の１割以上の欠員が

生じ、人材派遣事業者を活用して代替要員を確保した際に、派遣料金の一部を助成します。
＜対 象＞以下の２点を満たすこと(都内に所在地のある店舗）

１．資本金5,000万円以下又は常時使用する従業員50人以下の企業※ ※(個人事業主などを含む）
２．食料品スーパーマーケット又はコンビニエンスストア

＜要 件＞①新型コロナウイルス感染症に感染又は濃厚接触者等となり、従業員の１割以上の欠勤が生じ、代替要員確保のため人
材派遣事業者と派遣契約を締結
②人材派遣による派遣契約期間が、「まん延防止等重点措置」等の期間を含むこと(ただし、下記の事業者登録による事
前エントリー日以降の契約を対象とする）

＜助成金額＞代替要員確保に係る人材派遣料金の1/2
〈上限あり〉•１店舗あたり３人まで •１時間あたり1,000円まで(一人あたり) •１日あたり８時間まで(一人あたり)

◆事業を利用するには、事業者登録(店舗ごとの事前エントリー)が必要です。

※助成金申請には労働者派遣契約書、請求書、領収書（又は口座振り込みの控え等）、実労働時間がわかる書類等が必要です。
◆事業者登録方法
「エッセンシャルワーカーに係る緊急人材確保サポート事業助成金事務局」にて登録を受け付けます。登録にあたっては、
募集要項を確認の上、事前エントリーページにて企業情報等の入力や確認事項へのチェック等をお願いします。
募集要項や事前エントリーシート等詳細はこちらから https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/essential.html
【問合せ先】エッセンシャルワーカーに係る緊急人材確保サポート事業助成金 事務局 03(6631)0526

事業者登録開始
(店舗ごとの事前エントリー)

人材派遣の活用
(原則31日間の派遣契約)

助成金申請※
(実績報告) 審査 助成金

支給

２月１日(火)～ まん延防止等重点措置期間含む ３月～
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◆公益財団法人東京しごと財団の企業支援窓口が飯田橋駅前に移転します◆
公益財団法人東京しごと財団では、都内企業・事業主に向けた人材の確保や雇用環境の整備、ソーシャルファームへの
支援を雇用環境整備課で実施しています。このたび、事務所を統合し、移転先での業務を令和４年３月22日より開始す
ることとなりましたのでお知らせいたします。
〔移転先での業務開始日〕 ３月22日(火)
〔移転の概要〕

https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/index.html
【問合せ先】公益財団法人 東京しごと財団 雇用環境整備課 03(5211)2395

◆第２回「TOKYOテレワークアワード」受賞企業が決定しました!◆
東京都は、感染症の拡大防止と経済活動の両立に向け、テレワークの促進・定着を図っています。このたび、「テレワー

ク東京ルール」宣言をされた企業の中から、先進的なモデル事例を表彰する第２回「TOKYOテレワークアワード」の受賞
企業が決定しましたのでお知らせします。

受賞企業の取組内容は順次ウェブサイトで公開します。 https://www.telework-rule.metro.tokyo.lg.jp/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4657

※五十音順
社 名 業 種 所在地

株式会社イマクリエ サービス業 港 区
株式会社エグゼクティブ サービス業 中 央 区
株式会社折原製作所 製 造 業 荒 川 区
株式会社関東製作所 製 造 業 江 東 区
株式会社クリエイティブキャスト 情報通信業 港 区
ステアックス株式会社 製 造 業 豊 島 区
株式会社ソノリテ 情報通信業 千代田区
株式会社ニット サービス業 品 川 区
株式会社プラグマ サービス業 新 宿 区
LAPRAS株式会社 情報通信業 品 川 区

大 賞

株式会社 吉村
よしむら

(所在地：品川区)
従業員225名 食品の包装資材メーカー(製造・販売)

工場現場も含め全社員が参加
するオンライン会議を開催

営業社員のリモート商談を徹底
するなど、多様な職種で「週３
日・社員７割以上のテレワーク」

テレワークの促進のため､
９割の書類の電子化

推進賞

｢TOKYOテレワークアワード｣ 推進賞 11社
(うち大賞１社)

第２回

〔地図〕 〔移転先外観〕

【現 在】

人材確保に関する
相談窓口等

(雇用環境整備課)

(住 所) 千代田区西神田三丁目
２番１号住友不動産千代田
ファーストビル南館５階 他

(最寄り駅) 地下鉄九段下駅
(代表電話) 03(5211)2395

ソーシャルファームの
創設や活動に関する

相談窓口
(ソーシャルファーム
支援センター)

(住 所) 千代田区九段北一丁目
10番９号九段VIGASビル２階

(最寄り駅) 地下鉄九段下駅
(代表電話) 03(5211)1600

【移転後】

(住 所) 〒102-0072
千代田区飯田橋三丁目８番５号
住友不動産飯田橋駅前ビル10･11階

(最寄り駅) 各線飯田橋駅
(代表電話) 変更なし
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▲テレワーク
推進センター

TOKYOテレワークアプリのダウンロードはこちらから
https://tokyo-telework.metro.tokyo.lg.jp/lp/2002app/index.html

 働 き 方 改 革 集 中 講 座 の ご 案 内 
「働き方改革」の知識や実践テクニックを学べるオンライン講座を実施しています。
◆講座内容

講 座 名 時 間 開催形式

｢年５回の年次有給休暇の確実な取得」の理解と取得促進の進め方 1時間30分

オンデマンド
配信

3/17(木)まで
お好きな時間に
ご覧いただけます

｢同一労働同一賃金」の理解と事例・判例の紹介と解釈について 1時間30分

生産性向上で持続可能な組織を作る ～取り組みを加速するための実行力強化法～ 1時間30分

男性育休取得義務化の概要説明と女性が働きやすい職場環境づくり 1時間30分

フレックス・時差通勤・テレワークなど多様な働き方と新型コロナウイルス等感染対策 2時間

障がい者雇用・高齢者雇用の現状と制度説明 2時間

人材の採用と定着 ～若手・30代・中核人材～ 1時間

組織のジョブ型移行の進め方 1時間

経営に活かす働き方改革 ～人を大切にする強い経営～ 1時間30分

受講料無料

◆申込対象者は都内中小企業等の経営者・人事労務担当者です。
◆受講にはお申込みが必要です。申込期限は3/10(木)18時までです。

 TOKYO「働き方改革、ライフ･ワーク･バランス」相談窓口のご案内 

“社会保険労務士”などの資格を持つ相談員が、働き方改革を推進する上での様々なお悩みに回答。電話・メールなどで、
気軽にご相談いただけます。些細な内容から、具体的なお問合せまで、すべて無料でご相談いただけます。
◆ご相談対象者は企業経営者、人事労務担当者、働き方改革のご担当者です。

https://tokyohatarakikata.metro.tokyo.lg.jp/consultation/

フリーダイヤル： 0120-388ｰ038 ◆受付時間：平日９時～17時相談受付中!

【詳細・お申込み】
https://tokyohatarakikata.metro.tokyo.lg.jp/seminar/

【問合せ先】東京都働き方改革促進事業運営事務局 0120-388-038

「公労使による『新しい東京』実現会議」を開催しました 
行政・労働者団体・使用者団体（公労使）が一同に会して意見交換を行う、「公労使による『新しい東京』実現会議」を

開催しました。
〔日 時〕 １月24日(月)16時30分から17時まで
〔場 所〕 東京都庁第一本庁舎７階大会議室
〔実施方法〕 テレビ会議により実施
〔議 事〕 •職場を挙げたBCP(事業継続計画)の取組 •テレワークの一層の普及 •働き方改革を通じた人流抑制

詳細は https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/plan/kouroushi/0401/index.html をご覧ください。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 調整課 03(5320)4643
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東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

 

 



























































◆ 求職者支援訓練のご案内 ◆
〔対 象〕雇用保険受給資格がない求職者等、一定の要件を満たす方 ※詳細は でご確認ください。
〔訓練科目〕事務・医療事務･介護･IT等約20～30コース 〔訓練期間〕２か月～６か月 〔受講料〕無料(テキスト代等は自己負担)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html

【問合せ先】都内各ハローワーク https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/
※申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハローワークのコロナ対応ステップアップ窓口まで。

NEW 働きながら受講しやすくするため特例措置を設けました⽑
(令和４年３月31日まで）
•職業訓練受講給付金の特例
•公的職業訓練の訓練期間・訓練内容の多様化・柔軟化

シフト制で働く方や休業中の方などの転職を支援します⽑
働きながら

▼

ステップアップに
つながる仕事に
転職‼

ハロトレ
受講 ＋

職業訓練
受講給付金
(月10万円)

QRコードからも

▲

アクセスできます

◆建築物等の解体・改修工事の石綿事前調査結果の電子報告がはじまります⽑◆

2022年春から
制度が変わります 〉

2022年４月１日以降に着工する、解体・改
修工事を対象として、石綿に関する事前調査
結果を、労働基準監督署・自治体に報告する
制度がはじまります。

Point

1

報告はパソコン・
スマートフォンで 〉

報告は、原則として石綿事前調査結果報告シ
ステムから電子申請で行っていただきます。
【石綿事前調査結果報告システム】
https://www.ishiwata-houkoku.mhlw.go.jp/

Point

2

事前の準備が
必要です 〉 石綿事前調査結果報告システムを利用するためには「ＧビズID」を取得していただく必要

があります。

Point

3
～石綿障害予防規則に関するお問い合わせ～
東京労働局 健康課・各労働基準監督署

◆東京働き方改革推進支援センターをご利用ください◆
中小企業・小規模事業者の『働き方改革』の取組をワンストップで支援するため、「東京働き方改革推進支援センター」を
開設しております。
現状を取り巻く環境下において、働き方の見直しでお悩み・疑問をお持ちの事業主様を
サポートいたします。＜東京労働局委託事業＞
◆所在地：〒101-0043 千代田区神田富山町25番地 サンクス神田ビル２階

（JR・東京メトロ銀座線 神田駅：徒歩３分）
◆電話： 0120(232)865 ◆ ：03(6260)7295 ◆ ：tokyo@task-work.com
◆ https://task-work.com/tokyo/

テレワーク・在宅勤務 女性の活躍促進

生産性向上・業務効率化 同一労働・同一賃金

補助金・助成金 労働時間・時間外労働 など

お悩み・課題を解決
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東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆職業能力開発センター キャリアアップ講習３月受付◆
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～ ※主に平日夜間や休日に実施します。

〔講習内容〕プラスチックの基本成形作業、Ai・Psによる印刷デザイン制作(Mac)、法人税の実務等50コース(予定)
〔対 象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会 場〕各職業能力開発センター・校
〔費 用〕授業料1,000円～6,500円(他に教科書を各自購入)
〔申 込 み〕３月１日(火)～10日(木)に、往復はがき又は でお申込みできます。

往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・校へ直接お申込みください。
※期間内必着のこと｡ ※新型コロナウイルス感染防止対策を講じたうえで実施します。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03(5320)4719

▲テレワーク･ワンストップ
相談窓口

職場内障害者サポーター事業 養成講座のご案内
 

 

























障害のある社員をサポートする「職場内障害者サポーター」を養成することで、働きやすい職場づくりを支援します。
養成講座の受講と職場内での支援活動により、奨励金を支給します（最大24万円）。
※事業の詳細・お申込みについては https://shougaisya-support.jp をご確認ください。
〔第27回〕３月４日(金)･11日(金) 10時～17時 Web配信 25人
〔第28回〕３月９日(水)･16日(水) 10時～17時 パソナグループ本部 25人
【問合せ先】職場内障害者サポーター事業運営事務局 03(6734)1096

｢テレワーク東京ルール｣
実践企業宣言募集中

■職業能力開発センター４月入校生追加募集!■
職業能力開発センターでは、機械、建築、造園、電気、情報、印刷、塗装、介護、ファッション等、様々な分野の
職業訓練を実施しています。このたび４月入校生の追加募集を行います。追加募集科目は、ホームページ「TOKYOは
たらくネット」に掲載の募集リーフレットをご確認ください。
〔訓練期間〕①普通課程：２年または１年 ②短期課程：１年以下(６か月、３か月など） 〔選 考 日〕３月15日(火)
〔選考内容〕◎学力検査(国語・数学/高等学校卒業程度)または筆記試験(国語・数学/義務教育修了程度) ◎面接等
〔授業料・選考料〕※教科書・作業服代等は自己負担｡

①授業料年額118,800円、入校選考料1,700円。 ②は授業料、入校選考料ともに無料。
〔申 込 み〕２月28日(月)～３月９日(水)に、住所地を管轄するハローワークか各職業能力開発センター・校の窓口

までお申込みください。但し、雇用保険を受給できる方、45歳以上の方、障害のある方、母子家庭のお母
さん等、求職者支援制度による職業訓練受講給付金の要件を満たす方は、住所地を管轄する
ハローワークまでお申込みください。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kyushokusha-kunren/school/annai/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03(5320)4716

■職業能力開発センタージョブセレクト科４月入校生募集!■
都立職業能力開発センターでは、ジョブセレクト科の４月入校生を募集します。当科目は、機械系、電気系、建築
系など多様な業種の業務内容を理解し、自分を活かせる職業を見つけ、就職する援助を行う科目です。入校をぜひご
検討ください⽑
〔訓練期間〕２か月 ※修了後、他の公共職業訓練を連続して受講することが可能です。
〔対 象〕30歳未満で、就業経験が無いまたは少ない方。 〔選 考 日〕３月15日(火)
〔実 施 校〕城東職業能力開発センター、多摩職業能力開発センター 〔授 業 料〕無料。※教科書代等は自己負担｡
〔申 込 み〕２月15日(火)～３月11日(金)に入校希望の実施校の窓口までお申込みください。見学も可能です。

※他の公共職業訓練との併願、都内複数校・複数科目の応募はできません。
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kyushokusha-kunren/school/annai/

【問合せ先】城東職業能力開発センター 03(3605)6140
多摩職業能力開発センター 042(500)8700
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公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 (公財)東京しごと財団
※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。 ※一部のセミナーは から申し込み可能です。
（ https://www.tokyoshigoto.jp/）（多摩 https://www.tokyoshigoto.jp/tama/）

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー・就職面接会等（※完全予約制となります。）
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先
令
和
５
年
卒
業

お
よ
び
既
卒
３
年
以
内

しごたま就活フェア
2023

新卒採用に積極的な企業20社程度が
参加する合同企業説明会です。就活
に役立つコンテンツがいっぱい⽑(美
文字習得コーナー・オンライン面接
体験コーナー・履歴書写真撮影コー
ナー等)

３月16日(水)
12時30分～16時
(受付時間：12時～15時)

ホテル
エミシア
東京立川

100人 042(329)4524

概
ね
29
歳
以
下

若者と企業の交流会
in cocobunji

参加企業４社全てのブースをまわり、
面接では聞けないことも気軽に質問
できます。後日、企業見学会・職場体
験も開催。

３月２日(水)
10時～16時10分
(受付時間：９時30分～)

cocobunji
プラザ 30人 042(329)4510

就職1dayトライ
in 立川

新型コロナウィルス感染症の影響等
により就職活動中の方のための、しご
との相談・就職支援セミナー・合同就
職面接会(参加企業15社程度)をパッ
ケージにした就職支援イベントです。
特別セミナー講師に、厚切りジェイソ
ン氏、岡本啓毅氏が登壇します。

３月３日(木)
10時30分～16時
(受付時間：10時～15時30分)

立川
ステージ
ガーデン

80人 03(5657)9106

30
～
54
歳

就活エクスプレス
５日間コース

非正規雇用経験が長く早期の正社員
就職を目指す方や、就職氷河期世代
の方を対象とした就職ノウハウを習
得する５日間のプログラム。後日フ
ォローアップセミナーや就職面接会
に参加できます。

３月１日(火)～７日(月)
10時～16時

東京
しごと
センター
多摩

15人
(選考有)

042(329)4524
概
ね
55
歳
以
上

面接会直前
対策セミナー
in 立川

就職面接会の事前対策セミナーです。
３月11日(金)
10時～12時
(受付時間：９時30分～)

ホテル
エミシア
東京立川

30人

就職面接会
in 立川

当日は18社程度の企業が参加予定。
履歴書(写真貼付)を複数枚ご用意の
上ご参加ください。

３月11日(金)
13時～16時
(受付時間：12時30分～15時)

ホテル
エミシア
東京立川

100人
程度

全
年
齢
就職面接会
in 立川

当日は８社程度の企業が参加予定。
履歴書(写真貼付)を複数枚ご用意の
上ご参加ください。
３月９日(水)予約開始。

３月24日(木)
13時～16時
(受付時間：12時30分～15時)

たましん
RISURU
ホール

50人
程度

※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、会場内では常にマスクの着用をお願いいたします。体調がすぐれない場合は、受講をご遠慮ください。
※記載されているセミナー・就職面接会等は、中止または延期等の場合があります。必ず、 で最新情報をご確認ください。
◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先
34
歳
以
下
※
令
和
４
年
３
月
卒
業

予
定
の
学
生
の
参
加
可

第４回
合同就職面接会

コロナ禍においても採用意欲が高い企業
が８社集結⽑
企業の採用担当者と直接面接ができる若
年者を対象とした面接会。完全予約制。
ハローワーク飯田橋との共催。

３月４日(金)
12時30分～16時30分

東京
しごと
センター

１社
あたり
12名

ハローワーク
飯田橋U-35
03(5212)8609

東京しごと
センター→

東京しごと
センター
多摩→

◆ 東京しごとセンター改修工事に伴うフロア変更のご案内 ◆
東京しごとセンター(千代田区飯田橋３丁目10番３号)では、老朽化した施設、設備を改修、更新するため、改修工事を

実施いたします。工事に伴い、センター内の施設を下記のとおり移転いたします。なお、移転後も事業内容の変更はござ
いません。
〔移転時期〕 令和４年２月から３月 ※詳細は でご確認ください。
〔移 転 先〕 •総合相談コーナー (１階⇒７階) •ヤングコーナー (３階⇒12階)

•ミドルコーナー (２階⇒11階) •シニアコーナー (１階⇒10階)
•女性しごと応援テラス(１階⇒７階) •専門サポートコーナー(５階⇒10階)

【問合せ先】東京しごとセンター 03(5211)1571 https://www.tokyoshigoto.jp


