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新型コロナウイルス感染症に対応した支援を行っています!TOPICS




デジタル人材育成支援事業 受講生募集




短期間・短時間委託訓練 12月入校生募集
コロナ禍で休業を余儀なくされている方や、勤務シフトが減少した非正規で働く在職者の方等に対し、仕事と訓練を両
立しながらスキルアップを図れるよう、短期集中型(オンライン訓練を含む)の委託訓練を実施します。
〔応募資格〕①ハローワークに求職の申込を行い、公共職業安定所長の受講指示などを受けられる方

②受講開始日から遡って１年以内に公共職業訓練等を受講していない方
〔応募期間〕10月１日(金)～15日(金) 〔申込方法〕受講を希望するご本人の住所地を管轄するハローワーク(公共職業安定所)へ申込み
〔訓練期間〕12月１日(水)～28日(火) 〔訓練科目〕下記(表)のとおり。※受講料無料(ただし、テキスト代等は自己負担)

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kyushokusha-kunren/itaku/plan/index.html
【問合せ先】中央･城北職業能力開発センター 再就職促進訓練室 03(5800)7701 詳細は順次 でお知らせします｡

１か月訓練
【情報分野】ネットワークエンジニア科、機械3DCADエンジニア科、建築2DCADエンジニア科、

ITスキルアップ科、Excelマスター科、短期ビジネスソフト実践科
【営業サービス・事務分野】ビジネス経理事務DX科、初級経理実務科

１か月訓練(オンライン訓練) 【情報分野】Webデザイン(オンライン)科

コロナ禍の影響を受けた非正規雇用者等の方・離職中の方対象

原則35歳以下で、求職中の方・非正規雇用で就業している方対象

コロナ禍で離職した若者が、成長産業であるIT分野に就職できるよう、必要となるスキルを習得できる職業訓練とキャ
リアカウンセリング等の再就職支援を一体的に行う「デジタル人材育成支援事業」を実施しています。
〔応募資格〕下記の(1)～(4)の全てに該当し、訓練を休まず受講できる方

(1)原則35歳以下 (2)求職中の方または非正規雇用で就業している方
(3)IT関連業務の経験がない方または少ない方(先端ITコース(オンライン)は、IT関連業務の経験者も可)
(4)都内のIT関連業界等の専門人材等(正社員)として就職を希望する方

〔訓練開始時期と募集期間〕募集期間やコース内容は応募状況によって変更になる場合があります。
募集期間は概ね１か月を予定しております。

https://digital-tokyo.jp/
【問合せ先】｢デジタル人材育成支援事業」運営事務局 0120(522)633

先端ITコース(オンライン）
【約３か月】各25名程度

訓練開始時期 11月１日(月)～ 12月１日(水)～

募 集 期 間 ９月13日(月)～ 10月13日(水)～

ITインフラコース
【約３か月】40名程度
①セキュリティ(20名程度) ②クラウド(20名程度)

訓練開始時期 令和４年１月４日(火)～

募 集 期 間 11月15日(月)～

プログラミングコース(オンライン）
【約２か月】各25名程度

訓練開始時期 11月１日(月)～ 12月１日(水)～ 令和４年１月４日(火)～

募 集 期 間 ９月13日(月)～ 10月13日(水)～ 11月17日(水)～

プログラミングコース
【約２か月】各40名程度

訓練開始時期 11月１日(月)～ 令和４年１月４日(火)～

募 集 期 間 ９月20日(月)～ 11月15日(月)～
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｢介護と仕事の両立推進シンポジウム」を開催します⽑

のご案内
東京都では、テレワークを活用した柔軟な働き方により、家庭と両立しながら再就職を目指す女性等を支援するため、

「レディGO⽑TOKYOテレワークチャレンジプロジェクト」を行っています。
本プロジェクトでは、テレワーク勤務に必要なノウハウを身につける５日間のプログラムやテレワーク導入企業との合
同就職面接会を通じて、テレワークによる女性の就労機会拡大を支援します。皆様の申込みをお待ちしております。

■ワクワク!テレワークチャレンジ塾
対象：育児・介護等と仕事の両立のため、テレワークを活用した柔軟な働き方を希望する女性等
内容：テレワークの基礎知識やテレワークツール体験、応募書類の書き方等

受講期間 募集期間 会 場 定 員

第２期 12月10日(金)～令和４年１月28日(金) 10月下旬～ TKPガーデンシティ渋谷
(渋谷駅より徒歩３分) 25名

オンライン 10月25日(月)～ 10月14日(木)～ 200名

開 催 日 募集期間 会 場 参加企業数 定 員※

第１回 11月26日(金) 10月中旬～ サンシャインシティ展示ホールＡ
(池袋駅より徒歩８分) 25社(予定) 100名

第２回 令和４年２月15日(火) 12月中旬～ EBiS303
(恵比寿駅より徒歩３分) 25社(予定) 100名

※事前予約制

■｢テレワーク導入企業と出会える!ワクワクJOBフェア｣(合同就職面接会）

高齢人口の増加や家族形態の変化を背景に、働きながら介護をする人、介護を理由として離職する人が増えており、社
会的な課題となっています。介護と仕事の両立をテーマに、主に経営者、人事労務担当者の皆様に向けたシンポジウムを
オンライン開催しますので、ぜひご参加ください⽑
〈開 催 日〉10月28日(木)13時30分～16時30分
〈開 催 形 式〉オンライン(ZOOMを使用します) 〈定 員〉200名 ※事前申込制
〈プログラム〉
■基調講演(13時30分～14時20分）
「Withコロナ時代の両立支援を考える～介護をめぐる社員の悩み、企業はどう向き合う？～」
講師：株式会社パソナライフケア 継枝 綾子 氏(介護福祉士・介護支援専門員）

■企業の取組事例紹介(14時20分～15時15分)
登壇企業：•EY Japan株式会社

•株式会社白川プロ
•株式会社DACホールディングス

■トークショー(15時30分～16時10分)
「若年性認知症の母と生きる～家族を介護する社員が、職場に求めるものとは～」
ゲスト：岩佐 まり 氏（フリーアナウンサー）
聞き手：株式会社パソナライフケア 継枝 綾子 氏(介護福祉士・介護支援専門員）
※終了後、厚生労働省東京労働局と東京都産業労働局より、それぞれの介護と仕事の両立支援事業について説明します。
〈申込方法〉以下のホームページ掲載の申込フォームより、お申込みください。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/ryoritsu/kaigo/symposium/index.html
【問合せ先】〈お申込について〉：「介護と仕事の両立推進シンポジウム」事務局 03(5422)1146

〈その他事業全般について〉：産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4649

詳細は https://www.readygo-telework.metro.tokyo.lg.jp をご覧ください。

【問合せ先】｢レディGO⽑TOKYOテレワークチャレンジプロジェクト」事務局
03(6734)1222

参加無料
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令和３年度後期技能検定試験のご案内
技能検定とは、働く上で必要とされる技能の習得レベルを評価す
る国家検定制度で、合格すると「技能士」という国家資格を与えら
れます。東京都では、工場板金や鉄筋施工等の技能検定職種につい
て、令和３年度後期技能検定試験を以下のとおり実施します。

〔等級・職種〕特級25職種、１･２級44職種、３級19職種、
単一等級２職種

〔受検資格〕実務経験のみの場合、１級は７年以上、２級は２年以上、
単一等級は３年以上の実務経験者(職業訓練受講歴・学
歴等による短縮あり)。３級は実務経験を有すること(年
数は問わない)。

〔受検申込期間〕10月４日(月)～15日(金)
〔受検申込方法〕
受検申請書等を受付期間内に下記申込先へ郵送。
※詳しくは、受検案内をご確認ください。
※受検案内・申請書の配布もこちらです。
【申込先】東京都職業能力開発協会
〒101-8527 千代田区内神田1-1-5 東京都産業労働局神田庁舎5階
03(6631)6052 http://www.tokyo-vada.or.jp/

【問合せ先】
産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03(5320)4717

〈技能検定の等級区分〉
特級：管理者又は監督者が通常有すべき技能・知識
１級・単一等級：上級技能者が通常有すべき技能・知識
２級：中級技能者が通常有すべき技能・知識
３級：初級技能者が通常有すべき技能・知識

東京都職業訓練指導員の免許の取得資格を得る
ための試験であり、採用試験ではありません｡
〔試験科目〕
理容科、美容科、レザー加工科、指導方法(実
技と関連学科が両方免除の方を対象）

〔受験資格〕
実務経験のみの場合、８年以上(短縮条件有)

〔試験日時〕
★学科試験
指導方法：令和４年１月15日(土)
理容科･美容科関連学科：令和４年１月18日(火)
レザー加工科関連学科：令和４年１月９日(日)
★実技試験
理容科・美容科：令和４年１月18日(火)
レザー加工科：令和４年１月９日(日)
〔申込方法〕必要書類等を受付期間内に提出。
★受付期間
10月20日(水)～26日(火)【郵送の場合消印有効】
〔送付先〕
産業労働局 雇用就業部 能力開発課 技能評価担当
詳細は、 https://www.hataraku.metro.
tokyo.lg.jp/monodukuri/sikaku/shidouin/
をご覧ください。
【問合せ先】
産業労働局 雇用就業部 能力開発課
03(5320)4717







東京都職業訓練指導員(テクノ
インストラクター)試験を実施します

ものづくり技能の総合ポータルサイト「#TOKYOものづくり部」を開設しました⽑
東京都では、若者にものづくりに関心を持ってもらい、技能継承の担い手となってもらうため、ものづくり技能に関す
る様々な情報を発信するポータルサイトを開設しました。
＜サイトの主な内容＞
｢特集記事」
ものづくりの現場で活躍する様々な職種の方々のリアルな
姿、多様なものづくりの技能職場などに焦点を当て、毎月情
報を発信します。

｢匠の技を見る」
•｢東京の匠の技」「伝統工芸の技」「全国の匠の技」
東京や全国のものづくり技能や伝統工芸の動画などを

紹介します。

｢ものづくりの仕事を知る」
•｢技能を身に付ける」
職業訓練やキャリアアップ講習など、
技能習得のための方法などを紹介します。
•｢技能を磨く」
技能検定などの評価制度や、技能競技
大会など技能向上のための情報を紹介します。
•｢イベントに参加する」
12月に東京で開催される「Tokyo技能五輪・アビリンピ

ック2021」や「ものづくり・匠の技の祭典2021」に関す
る最新情報などを紹介します。

詳細は https://tokyo-monozukuri.jp
をご覧ください。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課

03(5320)4715

マシニング加工
特級機械加工技能士

左官職人 塗装業界に入った若者
たち

Tokyo技能五輪・アビリンピッ
ク2021のマスコットキャラク
ター「わざねこ」が、TOKYOも
のづくり部の部長に就任し、もの
づくりに関する知識をわかりやす
く解説します。

TOKYOものづくり部部員募集⽑
ものづくりの機運を一層高めるため、本サイトの

開設に合わせ、Twitterでものづくり作品や作業風
景などの写真の投稿を募集します。
ハッシュタグ「＃TOKYOものづくり部に入ろう」

を付けて投稿してください。



職業訓練(技能を
身に付ける)

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/monodukuri/sikaku/shidouin/
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東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

☆東京都最低賃金は時間額1,041円です☆
東京都内の事業場で働くすべての労働者に時間額
1,041円が適用されます。
【問合せ先】東京労働局 労働基準部 賃金課 最低賃金係

03(3512)1614

｢令和３年度エイジフレンドリー補助金｣のご案内
高齢者の就労拡大に伴い、高齢者の労働災害が増えていま

す。厚生労働省では、高齢者が安心して安全に働けるよう、
職場環境の改善に要した費用の一部を事業者に補助(新型コ
ロナウイルス感染予防対策の費用も対象)するエイジフレン
ドリー補助金を令和２年度に創設しました。今年度の申請に
関する概要は以下のとおりです。是非ご活用ください。
補助金申請期間：令和３年６月11日～10月末日
【対 象】高年齢労働者(60歳以上)を常時１名以上雇用し

ている中小企業事業者ほか
【補助金額】高年齢労働者のための職場環境

改善に要した経費の２分の１(上限100万円)
【問合せ先(申請先)】
エイジフレンドリー 補助金事務センター
03(6381)7507

｢業務改善助成金｣制度のご案内
中小企業・小規模事業者が、事業場内最低賃金を一定額
以上引き上げ、生産性向上のための設備投資などを行った
場合、その一部を助成するものです。令和３年８月から新
たに45円コースが設けられ、助成額上限が600万円に引
き上げられました。ぜひご活用ください。
【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部

企画課(助成金係)
03(6893)1100

東京働き方改革推進支援センターのご案内
東京労働局委託事業として、「東京働
き方改革推進センター」( 0120
(232)865)を開設し、中小企業・小規
模事業者等を中心に、非正規労働者の処
遇改善、労働時間の短縮、生産性向上に
よる賃金引上げ、労働関係助成金の活用
及び人手不足の緩和等の取組を支援する
ため、専門家による(電話・メール・対面・
訪問)や出張相談会・セミナー等を実施
しています。

35歳から54歳以下(ミドル世代)の採用をご検討ください(就職氷河期世代歓迎求人ご案内)
35歳以上54歳以下の方で、就職期に厳しい経済状況にあり、希望する職業につけず不安定就労を余儀なくされた方たち

の活躍を支援する求人として、都内ハローワークにおいて、求職者へ積極的に情報提供しております。ぜひ、就職氷河期世
代の方の積極的な採用や人材育成をお願いいたします。なお、ハローワークにおいて個別支援等の就労に向けた支援を受け
ている就職氷河期世代の求職者を、その紹介により正規雇用として採用していただいた場合、一定の要件の下、特定求職者
雇用開発助成金(就職氷河期世代安定雇用実現コース)が支給されます。
また、正規雇用へのきっかけとなることを目的に、一定期間試行雇用した後正規雇用へ移行する求人募集
(トライアル雇用求人)を検討する際には、管轄のハローワークにお問い合わせください。一定の要件の下、
トライアル雇用助成金が支給されます。
詳しくは、管轄のハローワークにお問い合わせください。

令和３年度 ｢見える｣安全活動コンクール 実施中
厚生労働省では、労働災害防止に向けた事業場・企業の取組み事例を募集・公開し、国民からの投票等により優良事例を
選ぶ「『見える』安全活動コンクール」を実施します。「見える」安全活動とは、危険、有害性について、通常は視覚的にと
らえられないものを可視化(見える化)すること、また、それを活用することによる効果的な取組みをいいます。労働災害防
止のための安全活動の創意工夫事例をご応募ください⽑
【実施スケジュール】募集期間：令和３年８月２日(月)～９月30日(木)

投票期間：令和３年11月１日(月)～12月31日(金)
結果発表：令和４年２月下旬(予定)

トラブルを回避するために
適切な民間職業紹介事業者を選びましょう⽑
厚生労働省では適切な職業紹介事業者を選ぶためのツー

ルをご用意しております。是非ご利用ください。
人材サービス総合サイト
(厚生労働省運営）
紹介手数料等が確認できます。
病院・クリニックなどの医療機関や介護施設・保育所など

の福祉施設の皆様は以下もご覧ください。
医療・介護・保育分野
適合紹介事業者宣言サイト
宣言事業者を紹介しています。

医療・介護・保育分野における適正な職業紹介事業者の基準
＜医療分野＞ ＜介護分野＞ ＜保育分野＞

【問合せ先】
東京労働局 需給調整事業部 需給調整第二課
03(3452)1474

リーフレット

▲



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/
 

 

































































◆ 求職者支援訓練のご案内 ◆
〔対 象〕雇用保険受給資格がない求職者等、一定の要件を満たす方 ※詳細は でご確認ください。
〔訓練科目〕事務･医療事務･介護･IT等約20～30コース 〔訓練期間〕２か月～６か月 〔受講料〕無料(テキスト代等は自己負担)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html

【問合せ先】都内各ハローワーク https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/

※申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハローワークのコロナ対応ステップアップ窓口まで。

NEW 働きながら受講しやすくするため特例措置を設けました⽑
•職業訓練受講給付金の特例(令和３年９月30日まで）
•公的職業訓練の訓練期間・訓練内容の多様化・柔軟化
(令和４年３月31日まで）

シフト制で働く方や休業中の方などの転職を支援します⽑
働きながら

▼

ステップアップに
つながる仕事に
転職‼

ハロトレ
受講 ＋

職業訓練
受講給付金
(月10万円)

QRコードからも

▲

アクセスできます

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆職業能力開発センター キャリアアップ講習10月受付◆
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～ ※主に平日夜間や休日に実施します。

〔講習内容〕QC検定(３級)受験対策、第一種衛生管理者受験対策、中小企業の“価値”を高める経営戦略等31コース
(予定)

〔対 象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会 場〕各職業能力開発センター・校
〔費 用〕授業料1,600円～6,500円(他に教科書を各自購入)
〔申 込 み〕10月１日(金)～10日(日)に、往復はがき又は でお申込みできます。往復はがきの場合は、講習を実

施するセンター・校へ直接お申込みください。※期間内必着のこと
※新型コロナウイルス感染防止対策を講じたうえで実施します。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03(5320)4719

～ものづくり企業就職セミナー～
 

 

















































こて使いのスペシャリストが、左官の魅力について語ります⽑ 居心地の良い住空間をつくり「常に新工法を追求」
〔日 時〕11月８日(月)13時30分～16時(受付：13時～)
〔講 師〕有限会社原田左官工業所 代表取締役 原田 宗亮 氏
〔コーディネーター〕法政大学キャリアデザイン学部 教授 酒井 理 氏
〔対 象〕44歳以下の求職者・学生、ものづくり企業に関心のある方
〔定 員〕50名 〔会 場〕中央・城北職業能力開発センター 高年齢者校 ２階 多目的室
〔申 込 方 法〕 からお申込みください。先着順での受付となります。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/chuo/031108.html
※コロナ等の状況により、変更となる場合があります｡

【問合せ先】中央・城北職業能力開発センター 03(5800)2611

｢テレワーク東京ルール｣
実践企業宣言募集中

TOKYOテレワークアプリのダウンロードはこちらから
https://tokyo-telework.metro.tokyo.lg.jp/store/

先着順で受付中
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公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 (公財)東京しごと財団
※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。 ※一部のセミナーは から申し込み可能です。
（ https://www.tokyoshigoto.jp/）（多摩 https://www.tokyoshigoto.jp/tama/）

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー・就職面接会等（※完全予約制となります。）
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先
概
ね
29
歳
以
下

若者と企業の
交流会
in 立川

様々な業界の参加企業４社全てのブース
をまわり、面接では聞けないことも気軽
に質問できます。後日、企業見学会・職場
体験も開催。

10月19日(火)
10時～16時10分
(受付：９時30分～)

ホテル
エミシア
東京立川

30人 042(329)4510

34
歳
以
下

就職1dayトライ
in 八王子

しごとの相談・就職支援セミナー・合同就
職面接会(15社程度)をパッケージにした
就職支援イベント。
参加する回をお選びください。

10月26日(火)
第１部：10時30分～13時
(受付：10時～12時30分)
第２部：13時30分～16時
(受付：13時～15時30分)

京王
プラザ
ホテル
八王子

各部
40人

就職1dayトライ
事務局
03(5657)9106

概
ね
55
歳
以
上

面接会事前
対策セミナー
in 羽村市

地域就職面接会の事前対策セミナーです。
10月22日(金)
14時～16時
(受付：13時30分～14時)

羽村市
産業福祉
センター

30人

042(329)4524

面接会直前
対策セミナー
in 福生市

地域就職面接会の直前対策セミナーです。
10月25日(月)
14時～16時
(受付：13時30分～14時)

福生市
もくせい
会館

30人

地域就職面接会
in 福生市

当日は10社程度(各部５社程度)の企業が
参加予定。履歴書(写真貼付)を複数枚ご
用意の上ご参加ください。
※10月15日(金)予約開始

10月29日(金)
第１部：10時～12時
(受付：9時30分～11時)
第２部：14時～16時
(受付：13時30分～15時)

福生市
もくせい
会館

各部
30人
程度

全
年
齢
合同就職面接会

当日は20社程度(各部10社程度)の企業
が参加予定。履歴書(写真貼付)を複数枚
ご用意の上ご参加ください。
※9月27日(月)予約開始

10月13日(水)
第１部：10時～12時30分
(受付：9時30分～11時)
第２部：14時～16時30分
(受付：13時30分～15時)

東京
しごと
センター
多摩

各部
50人
程度

女

性

女性のための再
就職支援セミナ
ー＆個別相談会
in 多摩

初心者必見⽑「在宅ワーク」という働き方
※保育有(要予約)
※個別相談有(要予約)

10月12日(火)
10時～12時

多摩市立
関戸公民館 40人

042(529)9003
子育て女性向け
セミナー
in 三鷹

働くママの背中を見せる⽑
就活「はじめの一歩」セミナー
※３歳までのお子様同伴可

10月27日(水)
10時～12時

三鷹
産業プラザ 20人

女性再就職
サポート
プログラム
医療事務入門コース

再就職のための医療事務の基礎知識を演習
を通じて学び、身につける13日間コース。
※10月25日(月)申込締切
※託児有(要予約)

11月11日(木)～29日(月)､
12月23日(木)
10時～16時

東京
しごと
センター
多摩

25人
(選考あり)

※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、会場内では常にマスクの着用をお願いいたします。体調がすぐれない場合は、受講をご遠慮ください。
※記載されているセミナー・就職面接会等は、中止または延期等の場合があります。必ず、 で最新情報をご確認ください。

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先

30

～

54

歳

就活エクスプレス
(適職探索コース）

グループワークを通して自己理解・職種
理解を深め、キャリアの方向性を考える。
早期に正社員就職を目指す５日間の短期
集中プログラム。

11月１日(月)
～８日(月)

９時30分～15時30分

アリビオ
九段９階
(九段北
1-6-1)

25人
(選考あり)

ミドルコーナー
03(3239)3821

東京しごと塾
２ヶ月間の職務実習で、正社員として働
き続けるための様々な能力を身につける
プログラム。採用後の定着支援も実施。

11月２日(火)
～12月24日(金)

９時30分～16時30分

西新宿
ビル４階
(西新宿
7-7-29)

20人
(選考あり)

東京しごと塾事務局
03(3221)5871

求職活動支援セミナー
｢就活後も活かせる
コミュニケーション
術を磨こう⽑｣

就職活動中だけでなく働く上でも大切
な、人と人とを繋ぐコミュニケーション。
職場での信頼関係を築き、安心して働き
続けるためのコツをお伝えします。

10月26日(火)
13時30分～15時30分

東京
しごと
センター

40人 ミドルコーナー
03(3265)8904

34
歳
以
下

※
学
生
は
参
加
不
可

第３回
合同就職面接会

コロナ禍においても採用意欲が高い企業が
８社集結⽑企業の採用担当者と直接面接
ができる若年者を対象とした面接会。完
全予約制。ハローワーク飯田橋との共催。
※10月6日(水)募集開始。

10月22日(金)
12時30分～16時30分

東京
しごと
センター

1社
あたり
12人

ハローワーク
飯田橋U-35
03(5212)8609

東京しごと
センター→

東京しごと
センター
多摩→


