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2020年 夏季一時金要求・妥結状況最終調査結果
令和元年度 労働相談及びあっせんの状況
｢介護と仕事の両立推進シンポジウム」を開催します
東京労働局からのお知らせ
都立職業能力開発センター等 講師を募集⽑

P2
P3
P4
P5
P6

シンポジウム＆相談会シンポジウム＆相談会

「同一労働同一賃金への対応に向けて」を開催します！
TOPICS

を開催しますを開催しますを開催しますを開催しますを開催しますを開催しますを開催しますを開催しますを開催します！！
参加無料

パートタイム・有期雇用労働法の中小企業への適用を令和３年４月に控える中、同一企業内における正社員と非正規雇用労
働者の間の、不合理な待遇差の解消が急務となっています。
東京都は、主に中小企業の経営者、人事労務担当者の皆様を対象として、法改正のポイントや具体的な取組方法について解
説を行うシンポジウムと、個別のご相談に応じる相談会を実施します。是非ご来場ください。

シンポジウム
【定 員】100名 ※事前申込制／定員に達し次第締切
■基調講演(13時30分～14時35分）
「同一労働同一賃金への対応に向けて」
講 師：東京大学社会科学研究所 教授 水町 勇一郎 氏

■パートタイム・有期雇用労働法対応のための取組手順(14時35分～15時05分）
講 師：東京労働局 雇用環境・均等部 指導課

総括雇用環境改善・均等推進指導官 田名網 洋子 氏
■東京働き方改革推進支援センターの活用について(15時05分～15時15分）

説明者：東京働き方改革推進支援センター センター長 田尻 清一 氏

相 談 会
15時30分～16時45分(4部制、各回15分間）
東京働き方改革推進支援センターの相談員が、同一労働同一賃金への対応に関する相談に応じます。
※事前申込制／予約は先着順となります。相談会のみの参加はできません。

申込方法
以下のホームページ掲載の申込フォームからお申込みください。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seiki-koyo/kigyou/kaizen/

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4649

【開催日】10月16日(金) 13時30分～16時45分(開場13時）
【会 場】御茶ノ水ソラシティカンファレンスセンター sola city Hall

(千代田区神田駿河台4-6) ※御茶ノ水駅徒歩１分
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2020年 夏季一時金要求・妥結状況(７月16日現在)最終調査結果
都内民間労働組合の夏のボーナス 平均妥結額745,746円対前年比2.00％減

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4654

東京都が行った都内民間労働組合の「夏季一時金要求・妥
結状況調査」最終結果によると、平均妥結額は745,746円、
平均賃金（312,422円・39.5歳）の2.39ヵ月分でした。
同一労組の前年妥結額（760,977円）と比較すると、金額
で15,231円減少（2.00％減）しました。
平均妥結額の前年比を業種別(注)にみると、対前年比の増

加率が最も大きかったのは、「情報通信機械器具製造業」

(9.24％)、以下「サービス業（その他）」(7.70％)、「パル
プ、紙、紙製品」（7.40％）となっています。一方、対前年
比の減少率が最も大きかったのは、「鉄鋼業」（△19.53％)、
続いて「金属製品」(△15.72％)、「機械器具製造業」
(△15.41％)となっています。

(注) 業種別の分析は、５件以上のデータ集計がされているものを
対象とした。



▲QRコード

2020年 夏季一時金要求・妥結状況(加重平均)
2020年7月16日 現在

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均
年齢 平均賃金 件

数 平均額 対前年比 前年額 月数 平均年齢 平均賃金 件
数 平均額 対前年比 前年額 月数

漁 業
鉱業、採石業、砂利採取業 35.5 310,117 2 962,927 9.84 876,635 3.11 35.5 310,117 2 949,170 11.78 849,120 3.06
建 設 業 38.4 366,883 10 1,271,956 1.29 1,255,760 3.47 38.4 366,883 10 1,236,556 △2.68 1,270,626 3.37
製 造 業 39.3 319,020 216 846,926 △2.41 867,833 2.65 39.2 318,517 200 811,597 △3.31 839,356 2.55

内

訳

食 料 品、 た ば こ 37.1 295,024 22 827,004 4.07 794,641 2.80 37.5 296,729 20 804,881 3.51 777,570 2.71
繊 維、 衣 服 39.4 296,811 4 736,579 △1.24 745,805 2.48 38.8 288,755 3 591,510 △3.43 612,530 2.05
木 材、 家 具 装 備 品 39.1 325,213 2 778,682 2.56 759,216 2.39 39.1 325,213 2 698,661 △1.89 712,151 2.15
パ ル プ、紙、紙 製 品 40.0 295,379 7 683,632 4.55 653,860 2.31 40.0 295,379 7 632,395 7.40 588,796 2.14
印 刷 ・ 同 関 連 39.8 269,769 15 510,773 △1.03 516,085 1.89 39.6 271,096 14 448,665 △0.34 450,210 1.66
化 学 工 業 38.5 339,815 30 872,195 0.88 864,545 2.57 38.6 340,974 28 846,677 △0.60 851,755 2.48
石 油 ・ 石 炭 製 品
プ ラ ス チ ッ ク 製 品 38.8 241,241 1 916,000 18.19 775,000 3.80 38.8 241,241 1 623,000 △11.00 700,000 2.58
ゴ ム 製 品 39.1 318,642 8 827,322 △2.42 847,868 2.60 39.1 318,642 8 788,191 △6.16 839,942 2.47
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品 39.2 299,014 9 727,471 △5.63 770,904 2.43 39.1 296,077 7 703,484 △7.43 759,928 2.38
鉄 鋼 業 37.9 293,641 8 610,610 △21.17 774,607 2.08 37.9 293,641 8 589,667 △19.53 732,773 2.01
非 鉄 金 属 39.9 312,926 4 822,765 △4.06 857,627 2.63 39.9 315,536 3 785,677 △6.04 836,173 2.49
金 属 製 品 42.7 287,087 6 600,504 △7.79 651,261 2.09 42.7 287,087 6 505,290 △15.72 599,508 1.76
機 械 器 具 製 造 業 39.4 310,838 44 831,164 △11.93 943,776 2.67 39.4 312,024 40 784,094 △15.41 926,977 2.51
電子部品・デバイス・電子回路製造業 42.2 342,947 23 935,202 △2.18 956,032 2.73 42.4 337,204 22 847,631 △3.94 882,404 2.51
電 気 機 械 器 具 42.2 327,106 7 906,535 △1.28 918,283 2.77 42.2 327,106 7 906,241 1.45 893,247 2.77
情報通信機械器具製造業 38.8 338,564 8 855,651 8.95 785,395 2.53 38.8 338,678 7 846,473 9.24 774,855 2.50
輸 送 用 機 械 器 具 38.0 313,333 13 880,352 △4.91 925,789 2.81 38.0 313,333 13 848,304 △4.85 891,570 2.71
そ の 他 製 造 41.2 322,176 5 847,697 △1.48 860,446 2.63 40.2 307,281 4 782,057 △3.25 808,356 2.55

電気 ･ガス･熱供給･水道業
情 報 通 信 業 37.9 324,398 45 882,710 0.23 880,684 2.72 37.4 305,791 41 825,196 1.23 815,153 2.70
内

訳

通 信 ・ 放 送 35.0 252,473 1 1,664,000 △1.96 1,697,300 6.59 35.0 252,473 1 1,664,000 △1.96 1,697,300 6.59
情 報 サ ー ビ ス 37.2 289,935 9 737,324 0.43 734,191 2.54 37.1 289,351 8 706,330 1.69 694,574 2.44
情 報 制 作 (出 版 等) 40.9 453,058 35 1,270,520 0.26 1,267,249 2.80 40.3 435,631 32 1,405,050 0.78 1,394,202 3.23

運 輸 業、 郵 便 業 40.3 296,668 44 748,980 △1.32 758,999 2.52 39.2 296,886 42 709,668 △1.44 720,044 2.39
内

訳

私 鉄 ・ バ ス 38.7 306,366 12 815,910 △0.06 816,403 2.66 38.7 306,366 12 790,884 △1.46 802,595 2.58
道 路 貨 物 運 送 42.3 286,863 19 676,148 △2.17 691,116 2.36 41.9 264,672 17 447,527 △3.64 464,452 1.69
そ の 他 運 輸 36.7 301,593 13 819,024 △4.42 856,860 2.72 36.7 301,593 13 721,329 1.68 709,394 2.39

卸 売 ・ 小 売 業 42.0 302,512 46 572,788 1.18 566,088 1.89 42.2 303,324 43 526,568 △0.60 529,720 1.74
金 融 ・ 保 険 業 35.8 357,519 3 642,894 △6.81 689,843 1.80 39.1 398,962 1 658,287 15.67 569,107 1.65
不 動 産 業、物 品 賃 貸 業
学術研究、専門･技術サービス業 39.8 257,339 5 757,174 △2.00 772,618 2.94 40.2 259,762 4 769,319 5.47 729,428 2.96
宿 泊 業、飲 食 サ ー ビ ス 業 36.9 304,091 13 592,362 △1.05 598,673 1.95 36.6 311,265 11 550,748 △7.54 595,635 1.77
生活関連サービス業、娯楽業 38.1 281,155 2 361,758 4.65 345,694 1.29 35.8 252,152 1 252,152 0.00 252,152 1.00
医 療、 福 祉 40.1 250,973 16 570,465 △0.49 573,274 2.27 39.9 250,360 13 351,831 △4.03 366,593 1.41
教 育、 学 習 支 援 48.9 513,092 9 1,403,274 1.39 1,383,986 2.73 44.4 447,752 6 1,282,541 0.02 1,282,236 2.86
複 合 サ ー ビ ス 事 業 41.9 343,620 6 715,708 △1.67 727,842 2.08 41.9 343,685 5 689,138 0.68 684,483 2.01
サ ー ビ ス 業 (そ の 他) 42.6 316,658 12 833,353 7.42 775,771 2.63 42.6 316,658 12 837,334 7.70 777,434 2.64
総 平 均 39.7 313,777 429 788,472 △1.06 796,939 2.51 39.5 312,422 391 745,746 △2.00 760,977 2.39

(注) (1) 金額は原則として組合員平均である。 (2) 平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
(3) 加重平均とは、組合員一人当たりの平均である。
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東京都労働相談情報センター「令和元年度 労働相談及びあっせんの状況｣
労働相談件数は52,884件、５万件を超える水準続く

★労働相談件数は依然として５万件を
超える水準で推移

令和元年度中に、都内６か所の労働相談
情報センター・各事務所に寄せられた労働
相談件数は52,884件(前年度比5.5％
増)でした。また、正規労働者からの相談

図１ 労働相談件数の推移
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★労働相談項目の最多は「退職」、２
位は「職場の嫌がらせ」、「労働契約」
が５年連続３位

労働相談項目の最多は、退職(相談項
目総数の10.6％)、職場の嫌がらせ※

(同10.1％)、労働契約(同8.1％）、解
雇(同6.3％)、賃金不払(同5.2％)の順
となっています。
「職場の嫌がらせ」は、依然として高い
割合で推移しています(図２)。

図２ 年度別相談項目上位５位



https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/toukei/koyou/soudan/r1/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4650

※｢職場の嫌がらせ」とは･･････
いわゆる「パワーハラスメント」（同じ職場で働く者に対して、職務上の地位や人間関係などの職場内の優位性を

背景に、業務の適正な範囲を超えて、精神的・身体的苦痛を与える又は職場環境を悪化させる行為）などの問題。

※あっせん：紛争の当事者間では自主的な解決が困難な案件について、当事者からの要請を踏
まえ、東京都として関与が必要との判断とその関与に係る双方の了解に基づき示唆、助言、
解決策の提案等を通じて自主的な解決に向けて双方の合意形成を図ることを援助する行為。
本調査では令和元年度中に終了したものを集計。

★あっせん※件数は388件、
うち73.2％が解決

労働相談のうち「あっせん」
に移行した件数は388件（前
年度比3.5％減）でした。労働
相談情報センターの調整によ
り、そのうち284件、73.2％
の高い割合で当事間の合意がで
き、解決しました(図３)。

図３ 年度別あっせん件数及び解決率

区 分 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度
相談項目総数 100,143項目 96,628項目 91,887項目 87,747項目 95,128項目

１ 位
退 職

11,491項目
［11.5］

退 職
10,004項目
［10.4］

退 職
10,205項目
［11.1］

職場の嫌がらせ
9,631項目
［11.0］

退 職
10,101項目
［10.6］

２ 位
職場の嫌がらせ
9,282項目
［9.3］

職場の嫌がらせ
9,623項目
［10.0］

職場の嫌がらせ
8,982項目
［9.8］

退 職
9,333項目
［10.6］

職場の嫌がらせ
9,572項目
［10.1］

３ 位
労働契約
7,968項目
［8.0］

労働契約
8,106項目
［8.4］

労働契約
8,219項目
［8.9］

労働契約
8,037項目
［9.2］

労働契約
7,692項目
［8.1］

４ 位
解 雇
7,787項目
［7.8］

解 雇
6,478項目
［6.7］

解 雇
6,786項目
［7.4］

解 雇
5,883項目
［6.7］

解 雇
6,025項目
［6.3］

５ 位
賃金不払
6,586項目
［6.6］

賃金不払
6,365項目
［6.6］

賃金不払
5,742項目
［6.2］

賃金不払
4,935項目
［5.6］

賃金不払
4,932項目
［5.2］

［ ］は相談項目総数に対する構成比(％)

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

あっせん件数
520件 446件 411件 402件 388件

（△16.8） （△14.2） （△7.9） （△2.2） （△3.5）
解決件数 378件 308件 303件 295件 284件
解決率 72.7％ 69.1％ 73.7％ 73.4％ 73.2％

（ ）は対前年度比(％)

の件数が26,926
件（前年度比4.6％
増）と増加していま
す(図１)。
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東京都立職業能力開発センターからのお知らせ
◆キャリアアップ講習９月受付◆

～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～
※主に平日夜間や休日に実施します。

スキルアップや資格試験受験対策のための短期講習。
〔内容〕ビジネス・キャリア検定試験 生産管理(BASIC級)受験
対策、機械要素と機構、CAD製図(造園)等49コース(予定)。
〔対象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住また
は在勤の方。
〔費用〕授業料900円～6,500円(他に教科書を各自購入)
〔申込期間〕９月１日(火)～９月10日(木)申込みは、往復はが
き・ ・ で必要事項を記入の上、直接実施校へ。
※期間内必着のこと

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-
kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課

03(5320)4719

●一般／三次元CAD、DTP、福祉用具、調理等
15科目(５カ月)。
●高年齢者(おおむね50歳以上)／ビル管理、
ホテル・レストランサービス等５科目(５カ月)。
【選考】９月24日(木)または25日(金)。
【申込】９月14日(月)までに住所地のハローワ
ークか各センター・校へ。授業料は無料。いず
れも教科書・作業服代等は自己負担。特定の要
件を満たす場合は訓練期間中、雇用保険の延長
給付、職業訓練受講給付金、訓練手当等の支給
あり。詳細は住所地のハローワークへ。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課

03(5320)4716

◆職業能力開発センター11月入校生募集◆

高齢者の増加や家族形態の変化を背景に、働きながら介護をする人、介護を理由として離職する人が増えており、介護
と仕事の両立が依然として社会的な課題となっています。
東京都は、「介護と仕事の両立」をテーマに、主に企業の経営者、人事労務担当者の皆様に向けたシンポジウムを開催し
ますので、ぜひご来場ください⽑

＜開催日＞令和２年10月９日(金) 13時30分～16時30分(開場13時）

＜会 場＞日経カンファレンスルーム(千代田区大手町1-3-7 日経ビル６階 地下鉄「大手町駅」C2b出口直結）

＜定 員＞100名 ※事前申込制／定員に達し次第締切

プログラム
■基調講演(13時30分～14時20分)
「介護と多様な働き方の両立実現に向けて With／Afterコロナの新しい生活様式を踏まえて 」
講 師：三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 執行役員 主席研究員 矢島 洋子 氏

■企業の取組事例紹介(14時20分～15時15分）
講演者：•イーソル株式会社 管理部 人材開発課 課長・働き方改革推進責任者 澤田 綾子 氏

•オグラ宝石精機工業株式会社 総務部 部長 渡邉 勘一 氏
•アズテック株式会社 取締役・総務管理部 部長 小倉 健太郎 氏

■トークショー(15時30分～16時10分）
矢島 洋子 氏（聞き手）× 和氣 美枝 氏（ゲスト）
「介護に直面する従業員を孤立・離職させない、企業に求められる対応とは～自身の介護経験も踏まえて～」
登壇者：•三菱UFJリサーチ＆コンサルティング 執行役員 主席研究員 矢島 洋子 氏

•株式会社ワーク＆ケアバランス研究所 代表取締役 和氣 美枝 氏
※終了後、厚生労働省東京労働局と東京都産業労働局より、それぞれの介護と仕事の両立支援事業について説明します。

＜申込方法＞
以下のホームページ掲載の専用メールフォームより、必要事項を明記のうえ、お申込みください。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/ryoritsu/kaigo/symposium/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4649

「介護と仕事の両立推進シンポジウム」を開催します
参加無料



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

令和２年度 労働保険(労災保険・雇用保険)年度更新
申告と納付は、お済みですか。

 

 







































◆ 求職者支援訓練のご案内 ◆ ※申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハローワークの訓練
担当窓口まで。

〔対 象〕雇用保険受給資格がない求職者等、一定の要件を満たす方 ※詳細は でご確認ください。
〔訓練科目〕事務・医療事務・介護・IT等約20～30コース
〔訓練期間〕２か月～６か月 〔受 講 料〕無料(テキスト代等は自己負担）

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/kyuusyokusyasienkunren_00184.html

【問合せ先】都内各ハローワーク https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/ ▲QRコードからも
アクセスできます

新型コロナウイルス感染症の影響による派遣労働者への特別労働相談窓口を設置しています
新型コロナウイルス感染拡大の影響で、派遣先から予期せぬ労働者派遣契約の解除などが行われ、派遣元との労働契
約も解除されてしまった場合などは、相談窓口にご連絡ください。
新型コロナウイルス感染拡大防止のため、電話による相談をご活用ください。
相談内容によっては、関係機関をご案内することもあります。

【問合せ先】東京労働局 需給調整事業部 需給調整事業第二課
港区海岸3-9-45 東京労働局 海岸庁舎２階 03(3452)1474 ◆平日 8：30～17：15

事業主の皆様、令和２年度の労働保険年度更新(申告書の提出及び保険料の納付)期間は、新型コロ
ナウイルス感染症の影響により６月１日から８月31日までと延長されています。

【問合せ先】東京労働局 労働保険徴収部 適用・事務組合課 03(3512)1628(申告書関係)
徴収課 03(3512)1627(納付の猶予関係)

Vol.1 年度更新申告書の書き方については，厚生労働省の でご確認いただけます。

厚生労働省 令和２年度労働保険の年度更新に係るお知らせ 検索

Vol.2
事業に係る収入に相当の減少があった事業主の方は，申請により，労働保険料の納付を１年間猶予(納付猶
予の特例)することもできます。

厚生労働省 新型コロナウイルス感染症関連情報 検索

新型コロナウイルス感染症拡大を防止するため，申告書及び納付猶予の申請については
窓口のご利用をできるだけ避け，電子申請のご利用や郵送等によるお手続きを，お願いいたします。

◆【東京都建設人材育成事業】１級技能士コースとび科の受付を開始します⽑◆
〔内 容〕足場の組立て・解体、鉄骨の建て方等に関する建築構造、施工法、材料等を学び、１級とび技能士に求め
られる知識を習得します。
〔対 象〕当該訓練科に関する１級技能検定の受検資格を有する方。
〔授 業 料〕8,100円（教科書代別途）
〔申込期間〕９月１日(火)～23日(水)必着。所定の申込書を中央・城北職業能力開発センターへ郵送または窓口に提
出ください。詳細は をご確認ください。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/kensetsu/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03(5320)4719
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公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

しごとを探している方のためのセミナー (公財)東京しごと財団

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。※一部のセミナーは から申し込み可能です。（ https://www.tokyoshigoto.jp/）

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先

30

～

54

歳

～準備万端は成功の基～
オンライン面接
徹底攻略

オンラインならではのポイントをは
じめ、自信をもってオンライン面接
に挑むための攻略方法を伝える。

９月23日(水)
13時30分

～15時30分
東京
しごとセンター 40人 ミドルコーナー03(3265)8904

就活エクスプレス
(適職探索コース）

グループワークを通して自己理解・
職種理解を深め、キャリアの方向性
を考える。早期に正社員就職を目指
す５日間の短期集中プログラム。

10月５日(月)
～９日(金)

９時30分
～15時30分 アリビオ九段9F

(九段北1-6-1)
各25人
(選考あり)

ミドルコーナー
03(3239)3821

就活エクスプレス
(就活実践コース）

求人分析で企業ニーズを理解し、面
接の実践練習で対応力を強化。早期
に正社員就職を目指す５日間の短期
集中プログラム。

10月12日(月)
～16日(金)

９時30分
～15時30分

東京しごと塾
２ヶ月間の職務実習で、正社員とし
て働き続けるための様々な能力を身
につけるプログラム。採用後の定着
支援も実施。

10月５日(月)
～11月26日(木)
９時30分

～16時30分

SPビル6F
(飯田橋3-11-20)

20人
(選考あり)

東京しごと塾
事務局
03(3221)5877

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先
29
歳
以
下

若者と企業の
交流会
in 八王子

中小企業の魅力や仕事のやり
がいなどを理解するため、人
事担当者と交流を行う。参加
予定企業４社程度。

９月18日(金)
10時～16時10分

八王子市
学園都市
センター

30人 042(329)4510

２
０
２
１
年
３
月
卒
業
予
定

の
方
及
び
既
卒
３
年
以
内

合同企業説明会
in 八王子

２部制(各部10社程度)で開
催。新卒採用に積極的な企業
が参加し説明を聞くことがで
きます。

９月15日(火)
第１部 10時～12時30分
第２部 14時～16時30分

京王
プラザホテル
八王子

各部
70人
(完全
予約制)

042(329)4524

全
年
齢

就職面接会
in 都立多摩職業
能力開発センター

当日は20社(各回10社)程度
の企業が参加予定。書類選考
なしで面談が可能。

９月11日(金)
第１部 10時～12時
(受付時間：9時30分～11時)
第２部 14時～16時
(受付時間：13時30分～15時)

都立多摩
職業能力
開発センター 各部

30人
(完全
予約制)

概
ね
55
歳
以
上

就職面接会
in 八王子

当日は８社(各回４社)程度の
企業が参加予定。履歴書(写
真貼付)を複数枚用意の上参
加。

９月30日(水)
第１部 10時～12時
(受付時間：9時30分～11時)
第２部 14時～16時
(受付時間：13時30分～15時)

八王子市
学園都市
センター

女

性

女性のための
再就職支援セミナー
in 東村山

面接で自分の魅力を引き出す
イメージアップ術。面接での
見せ方とビジネス・メイク。

９月16日(水)
13時～15時30分

東村山市民
センター 50人

女性再就職
サポートプログラム
in 立川

女性のための再就職パソコン
スキルアップコース。

10月５日(月)～９日(金)
10時～16時
申込期間：８月17日(月)～９月18日(金)

立川市女性総合
センター・アイム

25人
(選考有)

※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、会場内では常にマスクの着用をお願いいたします。
体調がすぐれない場合は、受講をご遠慮ください。
※記載されているセミナー等は、中止または延期等の場合があります。必ず、 で最新情報をご確認ください。

都立職業能力開発センター等 講師を募集します⽑
〔募集科目〕障害者向け訓練、調理、機械、マンション維持管理、グラフィック、配管、木工、住宅内外装仕上、介護、その
他職業訓練指導。
〔募集要件〕科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に知識経験の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり
〔選考日〕９月中旬 〔選考人数〕16名程度 〔選考方法〕面接・能力実証等
〔任用期間〕令和２年10月１日～令和３年３月31日 〔勤務地〕各職業能力開発センター等のうち該当する所
〔申込期間〕９月１日(火)～８日(火) 〔申込み〕所定の申込書兼履歴書(各職業能力開発センター等か で入手)を各職
業能力開発センター等へ持参か郵送(必着) 詳細は (TOKYOはたらくネット)をご覧ください。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/topic/kousi/ 【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 調整課 03(5320)4702


