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TOPICS TOKYOテレワーク ・
モデルオフィスを多摩地域に開設しました！

＜スムーズビズとは＞東京都は、快適な通勤環境や企業の生産性の向上を図る新しいワークスタイルや企業活動の東京モデルを「スムーズ
ビズ」とし、全ての人々がいきいきと働き、活躍できる社会の実現に向け、東京2020大会の交通混雑緩和に向けた交通需要マネジメント
(TDM)とテレワーク、時差Bizなどの取組を一体的に推進しています。

東京都はスムーズビズの一環として、自宅以外の場所でもテレワークを行うことができる環境の整備を進めるため、民間の
サテライトオフィスの設置が少ない多摩地域に、モデル的にサテライトオフィスを設置しました。企業でのテレワーク推進に、
サテライトオフィスをぜひご活用下さい。

【名 称】 TOKYOテレワーク・モデルオフィス

【場 所】 府中、東久留米、国立

【営業時間】 月～金 9：00～19：00
※国民の祝日、年末年始は除く

【利用対象】 都内在住または在勤で、企業等で働く方(個人事業主を含む）

【利用方法】 事前登録をしたのちに、利用予約をしたうえでの利用となります

【利 用 料】 無料
※利用の要件や方法等の詳細は東京テレワーク推進センターのWebサイトをご覧ください。

https://tokyo-telework.jp/modeloffice/

【問合せ先】 東京テレワーク推進センター TOKYOテレワーク・モデルオフィスサポート担当 050(3358)7224

サテライトオフィスの概要

●TOKYOテレワーク・モデルオフィス詳細

府 中 東久留米 国 立

所 在 地 府中市府中町１-14-１
朝日生命府中ビル１階

東久留米市東本町１-15
ウィステリアMFビル３階

国立市東１-15-12
国立東加賀屋ビル２階

最寄り駅 京王線府中駅徒歩2分 西武池袋線東久留米駅徒歩１分 JR中央線国立駅徒歩３分

座席数※ 64席 57席 57席

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、利用できる席数を減らして運営しています。

▲府中オフィスの様子
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2020年 春季賃上げ要求・妥結状況(６月25日現在)最終調査結果
都内民間労働組合の平均妥結額は5,594円・賃上げ率1.80％

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4654

東京都が行った都内民間労組の「春季賃上げ要求・妥結状
況調査」最終結果によると、平均妥結額は5,594円、賃上げ
率は1.80％でした。昨年に引き続き、賃上げ率は１％台と
なりました。同一労組との前年比較では、金額で210円、率
で3.62％下回りました。
本調査で、同一労働同一賃金・均等均衡待遇等に関する付
帯調査を実施したところ、今般の法施行を受けて行った取り
組みとして、「就業規則・社内規定の変更」と回答した組合が

111組合（45.7％）、「労働組合への説明・協議」と回答した
組合が103組合（42.4％）、「中小企業のため、現段階では
対応していない」と回答した組合が51組合（21.0％）とな
っています（複数回答）。また、不合理な格差是正のため早急
に改善が必要だと考える課題として、「基本給・時給」と回答
した組合が86組合（35.4％）、「諸手当」と回答した組合が
72組合（29.6％）、「賞与等の臨時賃金」と回答した組合が
65組合（26.7％）でした（３つ以内で複数回答）。



2020年 春季賃上げ要求・妥結状況(加重平均)
2020年6月25日 現在

区 分

産 業

平均
年齢 平均賃金

299人以下 300～999人 1,000人以上 全 規 模
対前年比 前年額 賃上げ率件

数 平均額 件
数 平均額 件

数 平均額 件
数 平均額

漁 業 40.0 331,700 1 6,398 1 6,398 6.63 6,000 1.93
鉱 業、採石業、砂利採取業 35.5 310,117 1 4,251 1 7,066 2 6,750 10.28 6,121 2.18
建 設 業 36.6 338,722 2 3,393 1 5,000 4 12,904 7 11,390 △12.63 13,036 3.36
製 造 業 39.6 321,230 51 5,299 40 5,192 82 6,251 173 6,126 △3.12 6,323 1.91

内

訳

食 料 品、 た ば こ 37.7 302,567 1 4,276 4 4,131 11 5,912 16 5,839 △1.82 5,947 1.93
繊 維、 衣 服 38.9 332,635 2 4,725 3 5,030 3 8,464 8 7,974 △2.38 8,168 2.40
木 材、 家 具 装 備 品 39.1 325,224 1 5,000 1 6,120 2 6,104 △0.13 6,112 1.88
パ ル プ、紙、紙 製 品 40.6 295,682 3 2,812 2 5,339 4 4,989 9 4,694 △3.61 4,870 1.59
印 刷 ・ 同 関 連 39.1 268,233 6 3,220 3 4,951 1 5,500 10 4,869 △0.45 4,891 1.82
化 学 工 業 38.3 324,958 4 4,931 5 4,856 12 6,577 21 6,083 1.30 6,005 1.87
石 油 ・ 石 炭 製 品
プ ラ ス チ ッ ク 製 品 38.3 233,369 1 7,100 1 7,100 7.58 6,600 3.04
ゴ ム 製 品 38.8 318,362 1 2,200 4 5,112 2 5,535 7 5,487 △1.63 5,578 1.72
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品 40.5 286,198 2 5,523 2 5,007 4 5,343 △9.59 5,910 1.87
鉄 鋼 業 37.3 291,425 2 4,367 2 4,084 5 4,194 9 4,188 △24.36 5,537 1.44
非 鉄 金 属 38.9 313,918 5 5,564 5 5,564 △9.23 6,130 1.77
金 属 製 品 40.6 251,665 3 4,658 1 5,400 1 5,845 5 4,807 △5.15 5,068 1.91
機 械 器 具 製 造 業 39.3 306,688 14 5,775 5 6,904 12 6,265 31 6,270 △0.25 6,286 2.04
電子部品・デバイス・電子回路製造業 41.7 340,193 3 7,728 5 4,822 9 4,546 17 4,644 △6.12 4,947 1.37
電 気 機 械 器 具 43.0 315,604 2 5,485 1 5,900 3 6,949 6 6,866 1.18 6,786 2.18
情報通信機械器具製造業 39.6 336,701 3 7,122 1 4,084 6 7,524 10 7,448 △6.84 7,995 2.21
輸 送 用 機 械 器 具 39.3 336,986 1 3,800 2 6,523 6 6,280 9 6,282 0.92 6,225 1.86
そ の 他 製 造 37.8 288,785 2 6,720 1 6,000 3 6,182 2.74 6,017 2.14

電気 ･ガス･熱供給･水道業
情 報 通 信 業 37.8 325,538 22 8,579 4 10,000 5 3,371 31 4,166 3.71 4,017 1.28
内

訳

通 信 ・ 放 送
情 報 サ ー ビ ス 37.0 288,578 3 6,644 1 6,015 4 2,853 8 3,029 7.79 2,810 1.05
情 報 制 作 (出 版 等) 41.1 477,240 19 9,199 3 12,381 1 7,153 23 8,833 △1.51 8,968 1.85

運 輸 業、 郵 便 業 39.3 296,742 9 3,004 9 3,302 14 5,302 32 5,066 △6.67 5,428 1.71
内

訳

私 鉄 ・ バ ス 38.7 306,462 1 5,600 2 4,000 8 5,734 11 5,604 △1.11 5,667 1.83
道 路 貨 物 運 送 41.9 263,992 5 1,519 4 2,070 4 3,623 13 3,373 △28.07 4,689 1.28
そ の 他 運 輸 38.3 293,339 3 4,994 3 2,796 2 5,417 8 4,610 △11.21 5,192 1.57

卸 売 ・ 小 売 業 42.0 293,997 5 3,853 9 4,724 23 5,129 37 5,085 △7.28 5,484 1.73
金 融 ・ 保 険 業 37.0 271,900 1 6,275 1 6,275 △20.67 7,910 2.31
不 動 産 業、物 品 賃 貸 業
学術研究、専門･技術サービス業 40.2 266,722 1 1,543 1 1,919 2 1,694 4 1,701 △10.66 1,904 0.64
宿 泊 業、飲 食 サ ー ビ ス 業 36.9 304,963 1 5,072 1 2,000 8 7,369 10 7,094 12.12 6,327 2.33
生活関連サービス業、娯楽業
医 療、 福 祉 40.8 311,572 2 3,162 5 5,232 2 5,828 9 5,370 △1.88 5,473 1.72
教 育、 学 習 支 援 41.7 283,626 3 4,557 1 6,582 4 4,935 △3.06 5,091 1.74
複 合 サ ー ビ ス 事 業 41.7 227,915 1 5,636 1 4,500 2 4,533 △0.40 4,551 1.99
サ ー ビ ス 業 (そ の 他) 43.8 295,309 6 6,240 2 5,647 7 3,147 15 3,413 △16.29 4,077 1.16
総 平 均 39.6 310,708 104 5,642 73 5,150 151 5,637 328 5,594 △3.62 5,804 1.80

(注) (1) 金額は原則として組合員平均である。 (2) 平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
(3) 単純平均は一組合当たりの平均で、加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

▲QRコード

2020年 春季賃上げ要求・妥結状況(加重平均)
2020年6月25日 現在

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均
年齢 平均賃金 件

数 平均額 対前年比 前年額 賃上
げ率

平均
年齢 平均賃金 件

数 平均額 対前年比 前年額 賃上
げ率

漁 業 40.0 331,700 1 12,398 3.32 12,000 3.74 40.0 331,700 1 6,398 6.63 6,000 1.93
鉱 業、採石業、砂利採取業 35.5 310,117 2 8,806 37.83 6,389 2.84 35.5 310,117 2 6,750 10.28 6,121 2.18
建 設 業 36.6 338,722 7 14,463 △14.20 16,857 4.27 36.6 338,722 7 11,390 △12.63 13,036 3.36
製 造 業 39.5 319,848 206 8,187 △0.81 8,254 2.56 39.6 321,230 173 6,126 △3.12 6,323 1.91

内

訳

食 料 品、 た ば こ 37.3 298,438 21 8,628 1.29 8,518 2.89 37.7 302,567 16 5,839 △1.82 5,947 1.93
繊 維、 衣 服 39.4 335,899 9 10,234 3.20 9,917 3.05 38.9 332,635 8 7,974 △2.38 8,168 2.40
木 材、 家 具 装 備 品 39.1 325,224 2 8,275 △0.02 8,277 2.54 39.1 325,224 2 6,104 △0.13 6,112 1.88
パ ル プ、紙、紙 製 品 40.6 295,682 9 6,326 14.54 5,523 2.14 40.6 295,682 9 4,694 △3.61 4,870 1.59
印 刷 ・ 同 関 連 39.6 266,129 12 10,293 △3.29 10,643 3.87 39.1 268,233 10 4,869 △0.45 4,891 1.82
化 学 工 業 37.8 326,530 25 7,560 △1.05 7,640 2.32 38.3 324,958 21 6,083 1.30 6,005 1.87
石 油 ・ 石 炭 製 品
プ ラ ス チ ッ ク 製 品 38.3 233,369 1 16,000 14.29 14,000 6.86 38.3 233,369 1 7,100 7.58 6,600 3.04
ゴ ム 製 品 38.8 317,985 8 5,605 △0.66 5,642 1.76 38.8 318,362 7 5,487 △1.63 5,578 1.72
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品 39.5 295,178 6 9,332 △0.88 9,415 3.16 40.5 286,198 4 5,343 △9.59 5,910 1.87
鉄 鋼 業 38.4 297,703 13 6,611 △6.04 7,036 2.22 37.3 291,425 9 4,188 △24.36 5,537 1.44
非 鉄 金 属 38.9 312,473 6 7,779 △5.45 8,227 2.49 38.9 313,918 5 5,564 △9.23 6,130 1.77
金 属 製 品 40.5 252,488 6 7,514 2.40 7,338 2.98 40.6 251,665 5 4,807 △5.15 5,068 1.91
機 械 器 具 製 造 業 39.1 306,313 39 8,857 △0.90 8,937 2.89 39.3 306,688 31 6,270 △0.25 6,286 2.04
電子部品・デバイス・電子回路製造業 41.5 340,264 18 7,237 3.88 6,967 2.13 41.7 340,193 17 4,644 △6.12 4,947 1.37
電 気 機 械 器 具 43.0 315,604 6 8,758 1.32 8,644 2.77 43.0 315,604 6 6,866 1.18 6,786 2.18
情報通信機械器具製造業 39.6 336,701 10 9,143 △6.14 9,741 2.72 39.6 336,701 10 7,448 △6.84 7,995 2.21
輸 送 用 機 械 器 具 39.3 336,100 11 8,229 0.60 8,180 2.45 39.3 336,986 9 6,282 0.92 6,225 1.86
そ の 他 製 造 41.1 322,402 4 6,926 △0.07 6,931 2.15 37.8 288,785 3 6,182 2.74 6,017 2.14

電気 ･ガス･熱供給･水道業
情 報 通 信 業 38.3 328,179 39 6,450 △11.81 7,314 1.97 37.8 325,538 31 4,166 3.71 4,017 1.28
内

訳

通 信 ・ 放 送
情 報 サ ー ビ ス 37.5 293,676 11 4,873 △18.17 5,955 1.66 37.0 288,578 8 3,029 7.79 2,810 1.05
情 報 制 作 (出 版 等) 41.1 446,319 28 11,848 △0.98 11,965 2.65 41.1 477,240 23 8,833 △1.51 8,968 1.85

運 輸 業、 郵 便 業 40.5 297,727 38 9,808 △5.69 10,400 3.29 39.3 296,742 32 5,066 △6.67 5,428 1.71
内

訳

私 鉄 ・ バ ス 39.0 308,973 12 12,663 0.89 12,551 4.10 38.7 306,462 11 5,604 △1.11 5,667 1.83
道 路 貨 物 運 送 42.3 287,217 16 7,042 △16.49 8,433 2.45 41.9 263,992 13 3,373 △28.07 4,689 1.28
そ の 他 運 輸 38.2 292,083 10 9,157 2.03 8,975 3.14 38.3 293,339 8 4,610 △11.21 5,192 1.57

卸 売 ・ 小 売 業 41.8 293,779 41 9,189 5.49 8,711 3.13 42.0 293,997 37 5,085 △7.28 5,484 1.73
金 融 ・ 保 険 業 37.0 271,900 1 11,691 47.80 7,910 4.30 37.0 271,900 1 6,275 △20.67 7,910 2.31
不 動 産 業、物 品 賃 貸 業
学術研究、専門･技術サービス業 40.2 266,722 4 3,335 △4.17 3,480 1.25 40.2 266,722 4 1,701 △10.66 1,904 .64
宿 泊 業、飲 食 サ ー ビ ス 業 37.0 302,629 13 9,880 13.43 8,710 3.26 36.9 304,963 10 7,094 12.12 6,327 2.33
生活関連サービス業、娯楽業 39.1 293,400 1 5,868 △0.98 5,926 2.00
医 療、 福 祉 40.0 257,437 12 19,289 △1.79 19,641 7.49 40.8 311,572 9 5,370 △1.88 5,473 1.72
教 育、 学 習 支 援 46.2 406,268 7 7,074 △8.97 7,771 1.74 41.7 283,626 4 4,935 △3.06 5,091 1.74
複 合 サ ー ビ ス 事 業 41.5 229,411 3 11,553 95.28 5,916 5.04 41.7 227,915 2 4,533 △0.40 4,551 1.99
サ ー ビ ス 業 (そ の 他) 43.8 295,309 15 4,707 △11.29 5,306 1.59 43.8 295,309 15 3,413 △16.29 4,077 1.16
総 平 均 39.8 308,897 390 8,875 △1.00 8,965 2.87 39.6 310,708 328 5,594 △3.62 5,804 1.80

(注) (1) 金額は原則として組合員平均である。 (2) 平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
(3) 加重平均とは組合員一人当たりの平均である。



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

東京都では、就職氷河期世代を主な対象とし、正社員としての就職を目指す「就職氷河期世代キャリア・チャレンジ」
を開始しました。
この事業では、就職氷河期世代などの求職者や非正規雇用の方が、実際の企業現場で派遣社員として「トライアル就業」
し、派遣先企業での正社員就業を目指します。異なる職種で最大３社までのチャレンジが可能で、その間、専任のキャリ
アアドバイザーのサポートも受けられます。

! ポイント !
派遣社員として１社あたり16日間のトライアル就業(有給)で、
派遣先企業での正社員就業を目指します。

〔参加対象者〕
•35歳から54歳までの方(2020年４月２日現在)で、正社員として就業していない方
•派遣社員として16日間(約１か月)の勤務が可能な方
•東京都内での就職を希望する方(通勤圏内に在住の方)
•早期の正規雇用を希望する方

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課 03(5320)4708

＜申込み先＞
｢就職氷河期世代キャリア･チャレンジ」運営事務局 https://career-challenge.tokyo

0120(556)006
※都の委託先であるアデコ株式会社において事業を実施します。

ミドル世代正規雇用支援事業
｢就職氷河期世代キャリア・チャレンジ」参加者を募集しています⽑

東京都では、Tokyo技能五輪・アビリンピック2021推進協議会を通して、技能五輪全国大会及び全国アビリンピック
に東京都代表として出場を目指す選手の育成・強化等を支援するため、以下の補助金の募集をしています。ぜひご活用く
ださい。

技能五輪全国大会・全国アビリンピック
選手育成強化補助金

技能五輪全国大会
出場支援補助金

対 象 者 等

企業、学校等及び競技職種関係団体等に対し、令和２
年及び令和３年に開催される開催される技能五輪全国大
会・全国アビリンピックに東京都代表として出場する選
手及び出場を目指す選手の強化実習（大会にかかる競技
課題及びそれに準ずるもの）に要する経費を補助します。

企業、学校等及び競技職種関係団体等に対し、
令和２年に開催される技能五輪全国大会に東京都
代表として出場する選手の参加に要する経費を補
助します。

補 助 率
補助限度額等

•補 助 率：補助対象経費の10/10
•補助限度額：選手１人当たり 20万円

１補助団体当たり 60万円
•申 請 回 数：２回まで（限度額の範囲内）

全額補助
•参加費 •職種別負担金
【参考(令和元年度）】
•参加費 一般：12,100円

学生： 6,050円
•職種別負担金： 2,000円～95,000円

募 集 期 間

•令和２年大会へ出場予定の選手
令和２年10月30日まで

•令和３年大会を目指す選手
令和３年２月26日まで

令和２年11月12日まで

【問合せ先】Tokyo技能五輪・アビリンピック2021推進協議会事務局
(産業労働局 雇用就業部 能力開発課内) 03(5320)7596

▲大会マスコットキャラクター わざねこ

公式ホームページで
情報発信中⽑

技能五輪全国大会・全国アビリンピック選手育成強化補助金及び
技能五輪全国大会出場支援補助金の募集を開始しました！

 

 



























































































★トライアル就業の受入対象企業も募集しています。
都内に事業所があり、正規雇用の意向がある企業も上記からお申込みください。
※トライアル就業後、正社員として採用し要件を満たした場合には、東京都就職氷河期世代雇用安定化支援
助成金の交付対象となります。
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東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

事業主の皆様、労働保険の申告も「電子申請」を利用しましょう⽒
ポイント1

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、電子申請による申告をご案内しています。
電子申請は「簡単」・「便利｣⽒

まずは、e-Govウェブサイト(http://www.e-gov.go.jp)へアクセスいただき、電子申請の
事前準備をはじめましょう。厚生労働省、東京労働局のホームページからもアクセスいただけます。
ぜひ、令和２年度の年度更新から『電子申請』を利用してみませんか。
ポイント2

現在、政府全体で行政手続コストを削減するため、電子申請の利用促進を図っており、当該取組の一環として、令和２
年４月から、特定の法人の事業場が労働保険の申告等を行う場合には、必ず電子申請で行っていただくこととなりました。

電子申請義務化の対象と考えられる事業場の申告書には「電子申請対象」と印字されています。
事業主の皆様、新型コロナウイルス感染拡大防止のためにも、ぜひ、電子申請を利用いただき、申告はお早めに。

【問合せ先】東京労働局 労働保険徴収部 適用・事務組合課 03(3512)1628

労働保険(労災保険・雇用保険)年度更新が始まりました。
申告と納付は，お早目に⽑

新型コロナウイルス感染拡大の影響で、派遣先から予期せぬ労働者派遣契約の解除などが行われ、派遣元との労働契
約も解除されてしまった場合などは、相談窓口にご連絡ください。新型コロナウイルス感染拡大防止のため、電話によ
る相談をご活用ください。相談内容によっては、関係機関をご案内することもあります。

【問合せ先】東京労働局 需給調整事業部 需給調整事業第二課
港区海岸3-9-45 東京労働局 海岸庁舎２階 03(3452)1474 ◆平日 8：30～17：15

新型コロナウイルス感染症による派遣労働者への特別労働相談窓口を設置しています

 

 







































◆ 求職者支援訓練のご案内 ◆ ※申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハローワークの訓練
担当窓口まで。

〔対 象〕雇用保険受給資格がない求職者等、一定の要件を満たす方 ※詳細は でご確認ください。
〔訓練科目〕事務・医療事務・介護・IT等 約20～30コース
〔訓練期間〕２か月～６か月 〔受 講 料〕無料(テキスト代等は自己負担）

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/kyuusyokusyasienkunren_00184.html

【問合せ先】都内各ハローワーク https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/ ▲QRコードからも
アクセスできます

令和２年度の労働保険料等の申告・納付期限が、令和２年６月１日～令和２年７月10日から、令和２年６月１日～令和
２年８月31日まで延長されたことに伴い、全期・第１期の口座振替納付日が令和２年９月７日から令和２年10月13日
に変更されましたのでご注意下さい。
なお、第２期、第３期の口座振替納付日については、変更はありません。

＜令和２年度 労働保険料等の口座振替日＞
全期・第１期 第２期 第３期

(変更前）令和２年９月７日
(変更後）令和２年10月13日 (変更なし）令和２年11月16日 (変更なし）令和３年２月15日

｢口座振替」で労働保険料等を納付している事業主の方へのお知らせ

令和２年度第２期分からのお申し込みは、令和２年８月14日までに金融機関へご提出ください。申込用紙は厚生労働
省のホームページからダウンロードできます。

http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/hokenryou/dl/kouza-01.pdf
【問合せ先】東京労働局 労働保険徴収部 徴収課 03(3512)1627

 

 





















































～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ
◆職業能力開発センター キャリアアップ講習８月受付◆

～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～ ※主に平日夜間や休日に実施します。

〔内容〕CAD製図(機械)【初級】、法人税の実務、介護利用者や高齢者の住環境を整える整理収納技術等41コース(予定)
〔対象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会場〕各職業能力開発センター・校
〔費用〕授業料1,100円～6,500円(他に教科書を各自購入)
〔申込期間〕８月１日(土)～10日(祝)に、往復はがき、 、 のいずれかにて、必要事項を記入の上、

直接講習を実施するセンター・校へ。※期間内必着のこと
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03(5320)4719

勤労者の皆さまが豊かでゆとりのある第二の人生を送るためには、退職前から老後の生活や健康を考えることが重要で

す。東京都では、企業や労働組合などにおいて、中高年勤労者の生涯生活設計に指導や相談ができる人材を養成するため、

当講座を実施します。中高年勤労者を雇用する中小企業事業主、人事労務担当者、労働組合の担当者などの皆さまからの

応募をお待ちしています。

なお、10科目中７科目以上を修了した方には都知事名の修了証書を授与します。

※ライフプランアドバイザーは資格ではありません。
※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、会場内では常にマスクの着用をお願いいたします。
体調がすぐれない場合は、受講をご遠慮ください。

ライフプランアドバイザー養成講座のご案内

◆日 程：10月２日(金)・９日(金)・16日(金)・26日(月)、11月６日(金)（全５日間）
◆時 間：９時30分～16時40分（初日のみ13時30分に開始）
◆会 場：労働相談情報センター大崎事務所 南部労政会館（品川区大崎1-11-1）
◆科 目：年金・税金・健康管理ほか全10科目
◆定 員：60名（先着順）
◆受 講 料：2,600円
◆申込方法：８月４日(火)より９月４日(金)までにホームページ、または所定の申込書に必要事項を記入の上

郵送、 又は で(消印・受信有効）。※定員になり次第締切

【申込み先・問合せ先】
労働相談情報センター 相談調査課 運営担当（〒102-0072 千代田区飯田橋3-10-3 ９階）
03(5211)2345 03(5211)3270 ：S0200304@section.metro.tokyo.jp

★詳細は、
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/seminar/suishinseido/ をご覧下さい。
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公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

しごとを探している方のためのセミナー (公財)東京しごと財団

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※一部のセミナーは から申し込み可能です。（ https://www.tokyoshigoto.jp/）

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先

30

～

54

歳

ミドル世代のストレス
マネジメント
～ストレスを味方につけて､
再就職を成功させよう⽑～

新しい生活様式、オンライン化な
ど、様々な変化が生じる現在。再
就職を成功させるために、ストレ
スと上手くつきあうポイントを伝
授。

８月17日(月)
13時30分

～15時30分
東京
しごとセンター 各40人 ミドルコーナー03(3265)8904

ミドルの再就職⽑憂う
より時を見据えて前へ
～広角視点の業界研究＆
知っておきたい労働法～

業界研究の考え方や働き方改革関
連法の要点などミドル世代の再就
職に欠かせない情報を学べるセミ
ナー。

８月26日(水)
13時30分

～15時30分

東京しごと塾

２ヶ月間の職務実習で、正社員と
して働き続けるための様々な能力
を身につけるプログラム。採用後
の定着支援も実施。

８月11日(火)
～10月２日(金)

西新宿ビル4F
(新宿区西新宿
7-7-29)

20人
(選考あり)

東京しごと塾
事務局
03(3221)5871

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先

全

年

齢

就職面接会
in 青梅

参加企業は５社程度。当日
は面接希望の企業数分の履
歴書をお持ちください(完全
予約制)。

８月５日(水)
13時～16時
(受付時間：12時30分～15時)

ネッツたまぐー
センター多目的ホール
(青梅市上町
374番地)

各30人

042(329)4524就職面接会
in 三鷹

２部制。参加企業は各回５
社程度。当日は面接希望の
企業数分の履歴書をお持ち
ください(完全予約制)。

８月26日(水)
第１部 10時～12時
(受付時間：9時30分～11時)
第２部 13時～16時
(受付時間：12時30分～15時)

三鷹産業プラザ
703会議室
(三鷹市下連雀
3-38-4)

女

性

女性のための
再就職支援セミナー
in 三鷹

「色の効果を就活に活かそ
う」第一印象を良くするセ
ルフプロデュースについて
学ぶ。

８月19日(水)
13時～15時30分

三鷹市市民
協働センター 50人

29
歳
以
下

若者と企業の交流会
in 国分寺

参加企業は4社程度。中小
企業の魅力や仕事のやりが
いなどを理解するため、人
事担当者と交流を行う。

８月20日(木)
10時～16時10分

東京しごと
センター多摩 30人 042(329)4510

※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、会場内では常にマスクの着用をお願いいたします。
体調がすぐれない場合は、受講をご遠慮ください。
※記載されているセミナー等は、中止または延期等の場合があります。必ず、 で最新情報をご確認ください。

「あんしん共済」は、専業的家内労働者や個人事業主の皆様が、病気やケガで働けなくなった時に共済金をお支払する
傷病共済です。令和２年４月１日より上限年齢が引き上がりました｡ 要件等詳細は をご覧下さい。

https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/fukuri/kyosai/anshin/
【問合せ先】 東京都中小企業振興公社共済事業室 0120(816093

は い ろ う 共 済

)

専業的家内労働者・個人事業主対象の傷病共済 あんしん共済
 

 


































