
分類番号 題名 内容 主な対象

D－50
（‘22年）
DVD版

ケースで学ぶグ
レーゾーン対応
上司のハラスメ
ント　パタハ
ラ・マタハラ編
安心して働ける
職場づくりのた
めに

（飯田橋・大崎・
亀戸）

改正育児・介護休業法では「産後パパ育休」
「育休の分割取得」など、これまで以上に
男女ともに育休を取得しやすい制度が設け
られた。本映像教材では、育休の基本知識
の解説と職場で起こりがちなＮＧ事例のド
ラマを通して、マタハラ・パタハラ防止の
正しい考え方を学ぶことができる。

（時間約42分）

管理者
使用者
労働者

D－51
（‘20年）
DVD版

防ごう！リモー
トワークのハラ
スメント

（池袋）

リモートワークの環境下におけるパワーハ
ラスメント・セクシャルハラスメントにつ
いて事例を通して学んでゆき、予防に繋げ
る。

（時間25分）

管理者
使用者
労働者

H－39
（‘22年）
DVD版

イキイキ働くた
めの
コミュニケー
ション・シリーズ
心理的安全性

（飯田橋）

多様なアイディアや意見を取り入れたビジ
ネスが求められる昨今、挑戦や学習を左右
する要因として注目されている「心理的安
全性」。日常のコミュニケーションに潜む
リスクと対策を事例を用いて解説。全２巻

（１）心理的安全性の高め方
　　　～リーダー向け～

【オフィス編】／【作業着編】（時間各33分）
（２）心理的安全な職場をめざして
　　　～メンバー向け～

【オフィス編】／【作業着編】（時間各30分）

管理者
使用者
労働者

I－20
（‘21年）
DVD版

不祥事を予防する！
ジャンル別コンプ
ライアンス
ワンテーマ４分で
ポイントをつかむ

（大崎）

企業法務の弁護士が監修。コンプライアン
スで問題となる２５テーマのポイントを、
各４分で解説。

（１）内部統制・リスク管理編
（時間約21分）

（２）日常業務編　（時間約17分）
（３）労務管理編　（時間約18分）
（４）  インサイダー取引編（時間約17分）
（５）対外取引編　（時間約17分）

労働者
管理者
使用者
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J－16
（‘22年）
DVD版

テレワーク時代
の社会人やって
いいこと・悪い
こと
―信頼される人、
されない人の違
いとは？－

（飯田橋・多摩）

本 DVD では、テレワークを含めた最新の
シチュエーションをもとに、新入社員がつ
いやってしまいがちな NG 行動をドラマで
再現。これからの時代に求められるマナー
やルール、情報共有の大切さや仕事の向き
合い方など、新入社員が身につけておきた
いテーマを映像を通して効果的に学習して
いく。
テレワークとオフィスワーク、両方のシ
チュエーションに対応した学習が可能。

（時間約60分）

新入
社員

K－20
（‘21年）
DVD版

経験を成長につ
なげる１on1
「振り返る力」
を高め、成果を
出すステップ

（多摩）

1on1 を導入する際、十分な効果を上げる
には、上司とメンバー双方への 1on1 教
育が欠かせない。メンバーが 1on1 の目
的や意義を理解し臨むことで初めて効果が
得られ、制度として定着させることができ
る。本ＤＶＤでは、1on1 に取り組むメン
バーが知っておくべきポイントとスキルを
ドラマ形式で解説。

（時間約52分）

管理者
使用者
労働者

M－82
（‘23年）
DVD版

ともに歩むため
に
～公正な採用選
考の理解と認識
をめざして～

（全所）

「職業選択の自由」を実現するためには、「就
職の機会均等」が成立しなければならない。
それを実現するためには、「公正な採用選
考」を行うことが不可欠である。
この作品では、ある企業の人事職員が、採
用選考において相次ぐ内定辞退に直面。さ
らに就活情報サイトでの批判的なコメント
をきっかけに、採用プロセスの検証と点検
を行っていく。公正な採用選考への理解を
深めることをめざす映像教材。

（時間28分）

労働者
使用者
人事
労務

担当者

M－83
（‘22年）
DVD版

性の多様性と
ＬＧＢＴＱ＋
～誰もが自分ら
しく生きるため
に～

（全所）

「性のあり方」はとても多様で、すべての
人々に関わりがあるものである。本作品は、

「性のあり方」についての基礎知識をわか
りやすく解説しながら、典型的でないとさ
れる性のあり方の人たちへのインタビュー
を通して、性には様々な形があることや、
性的マイノリティを取り巻く実状について
も伝える。性のあり方について理解を深め
ることで、多様性を尊重した誰もが過ごし
やすい社会について考えていくことができ
る教材。

（時間約28分）

労働者
使用者
人事
労務

担当者
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M－84
（‘21年）
DVD版

日頃の言動から
考える職場のハ
ラスメント

（全所）

職場において、日頃の何気ない言動がハラ
スメントにつながることがある。誰もがハ
ラスメントの被害者にも加害者にもなり得
るのだ。ハラスメントを防ぐためには、ど
のようなことを意識すれば良いのか。
職場でも起こりがちなハラスメントやその
グレーゾーンについて、様々な事例をもと
に考え方のポイントを解説し、ハラスメン
トが起こりにくい職場環境づくりについて
自分事として考える教材。

（時間29分）

労働者
使用者
人事
労務

担当者

M－85
（‘21年）
DVD版

いわれなき誹謗
中傷との闘い
スマイリーキク
チと考える
インターネット
における人権

（全所）

ネットでの誹謗中傷やデマが、たいへん
大きな問題となっている。ネット上の誹
謗中傷により、命まで落とす人もいるし、
社会的にたいへん大きなダメージをうけ
ることもある。
この作品では、根拠のない誹謗中傷によ
り、２０年以上にもわたって大きな被害
を受けながらも、乗り越えていく経験を
お持ちのスマイリーキクチ氏が出演し、
ネットの誹謗中傷の現実と対策、そして
人権的な課題について、実際の事例をも
とに考える。

（時間20分）

労働者
使用者
人事
労務

担当者

※本ページには記載しておりませんが、B-28、D-33、D-46、D-49、
H-36、H-37 は保有事務所が追加されております。詳細は各分類のペー
ジをご覧ください。
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