
分類番号 題名 内容 主な対象

L－1
（‘90年）
VHS版

戦略思考による
問題解決・基礎編

（飯田橋・大崎・
亀戸・多摩）

2巻までで、職業人として、社会人として
必要な “知恵の源泉・方法” を伝授する。
3巻、4巻では、その具体的技法、進め方
を身近な事例を豊富に盛り込みながら解
明、模擬演習しながら最適な問題解決の方
法を体得できる。全4巻
（1）情報と問題
（2）問題の種類
（3）問題の構造
（4）原因の対策

（時間（1）21分、（2）21分、
（3）24分、（4）25分）

新入
社員
から
幹部
社員
までの
全階層

L－2
（‘90年）
VHS版

戦略思考による
問題解決・事例編

（飯田橋・亀戸・
多摩）

「戦略思考による問題解決」の真の目的は、
学問的な知識を与えることではない。「原
理」を「応用」して「理論」に基づいて「実
践」できる “社会人としての能力” を身に
つけることにある。この＜事例編＞では個
別的な対応訓練を通して「事実を扱う」実
践的能力をみがく。全6巻
（1）（2）発生型の問題
（3）（4）探索型の問題
（5）（6）設定型の問題

（時間（1）34分、（2）28分、
（3）38分、（4）24分、
（5）34分、（6）27分）

中堅
社員
から
幹部
社員
まで

L－9
（‘98年）
VHS版

交渉の進め方

（亀戸）

価値観や利害関係が異なる相手と「ウイン・
ウイン」（双方が合意できる）関係を築い
ていく問題解決型交渉の理論と手順をわか
りやすく解説する。全2巻
（1）交渉とは何か
（2）問題解決型交渉の進め方

（時間各30分）

新入
社員
から
幹部
社員
まで

L－11

（‘02年）
VHS版
（‘15年）
DVD版

実力派財務分析

（多摩）（VHS）

（大崎）（DVD）

様々な分析手法の本質から、財務分析の手
法を徹底解説。マネジメントスキルの中で
も不可欠な知識である。全4巻
（1）損益分岐点分析
（2）収益性分析
（3）安全性分析
（4）生産性・成長性分析

（時間各約30分）

使用者
労働者
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分類番号 題名 内容 主な対象

L－12
（‘15年）
DVD版

ロジカルライ
ティング

（池袋）

ビジネス現場で良い文書が書けるかどうか
は、信頼や評価に大きく影響を与える、大
切な基礎力の一つである。本作では、ロジ
カルな文章を書くための基本と、主なポイ
ントを解説する。

（時間30分）

労働者
使用者

L－13
（‘15年）
DVD版

ファシリテー
ション入門

（池袋）

ファシリテーションは、会議などでよく行
われ、他にも様々な場で活用できる。ファ
シリテーターの責務と役割は何か、それを
達成するためには、何を、どのようにすれ
ば良いのか、ポイントを解説する。

（時間30分）

労働者
使用者

L－14
（‘15年）
DVD版

経営戦略概論

（多摩）

「戦略」という言葉は頻繁に使われるが、
実際にはいくつか種類があり、また似た概
念の言葉も色々ある。本作品では、色々な
「戦略」の意味と種類、その位置づけや、
策定のプロセスについて、基本を正しく理
解できるよう解説する。

（時間30分）

使用者

L－15
（‘15年）
DVD版

財務諸表入門

（多摩）

財務諸表を読む力は、業種や業務、役職を
問わず、全てのビジネスパーソンに欠かせ
ないスキルの一つである。本作品では、実
ビジネスと関連付けながら、意味を正しく
理解できるよう解説する。

（時間30分）

労働者
使用者
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