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	(ふりがな)

○○きかい　かぶしきがいしゃ
　○○機械株式会社
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℡　　０３－１２３４－５６７８
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Eﾒｰﾙ　abcd@efg.hijknet.ne.jp
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技能　創　

　
	
	
	

	　⑤
  人
  材
  育
  成
  に
  関
　す
　る
　基

　本

　的

　要

　素

　Ⅰ
	ア　経営者として、人材育成についての方針や目標を定めて、社員に公表し、人材の育成に取り組んでいる
イ　社員の技能を向上させるために、指導者を付けて、個々の能力に合わせたきめ細やかな指導を行い、育成している(OJTの実施）
ウ　人材育成のために業界団体や認定訓練学校等に社員を派遣している

エ　社員の技能や能力に応じて、新人・中堅・ベテランなどの区分を設け、業務内容と給与を定めている

オ　社内に教育マニュアル・研修プログラムを持っている

カ　社内検定や社内資格制度を設けている
	はい・いいえ

 はい・いいえ


 はい・いいえ

はい・いいえ


はい・いいえ

はい・いいえ

	
	［具体的な取組事例］　「はい」について、項目ごとに記載すること。
ア　社員に会社の人材育成の方針や目標を公表して、社員の人材育成に取組んでいる。(※資料○)

イ　個々の社員に対して、技能の向上のために指導者を付けて、細やかな指導育成を行っている。

ウ　人材育成のために、社員を業界団体の技能講習会へ派遣している。（※資料○）
エ　社員の技能や能力に基づき、新人・中堅・ベテランなどの区分を設け、個々の技能を評価をして、業務内容と給与を定めている。（※資料○）

オ　職員の能力向上のために、社内で職員の能力に合わせた研修計画を作成し、研修を実施している。
カ　上記オに合わせ職能資格制度を設けている。

	
	キ　その他要素がある。


	　⑥
　人
  材
  育
  成 
  に

　関
す

る
　基
　本
　的
　要

　素
　

　Ⅱ
	ア　若手技能者に対して技能を伝承している
イ　資格試験受験のための準備講習会を独自に実施している、又は外部の準備講習会を受講させている
ウ　意識的に色々な経験をさせるようなジョブローテーションを行っている
エ　技能検定受検料や能力向上のための講習受講等に対する受講料補助制度がある
	はい・いいえ
 はい・いいえ


 はい・いいえ

はい・いいえ

	
	［具体的な取組事例］　「はい」について、項目ごとに記載すること。
ア　当社では、ベテラン技能者から若年技能者への技能継承策として月に○時間の技能講習会を独自に開催し、若年技能者の技能向上を図っている。（※資料○）
イ　○○資格試験に対する準備講習会を、○○資格試験の合格者が講師となって実施している。

ウ　当社は、社員の作業や業務内容をローテーションで変更し、様々な経験をさせて能力開発を行っている。
エ　当社においては、技能検定料の○／○を会社負担とし、受検者に対しては勤務の配慮を行い、受験対策用に準備講習会を実施している。合格者には報奨金として○級は○○○○○円○級は○　○○○円を支給している。また、自己啓発のために指定通信教育を修了した場合、受講料の○／○を補助する制度があり、平成○○年度は○名が適用となった。（※資料○）

	
	オ　その他取組実績がある。


	　　⑦
  　処
 　 遇
 　 ・
    地
    位
 向
 上
    へ

取　の
組

状

況
	ア　高度な技能を有する社員に対し定年退職後の再雇用制度等を設け、技能継承・人材育成に活用している。
イ　社内に「優秀な技能者」を処遇するための制度を設けている。
ウ　有用な資格取得者に対し報奨金を出す制度がある。
	はい・いいえ

はい・いいえ
 はい・いいえ

	
	［具体的な取組事例］　「はい」について、項目ごとに記載すること。
ア　豊富な職務経験・専門知識・専門的で高度な技能を有する社員に対して、定年退職後も継続して能力発揮の場を提供し後輩を育成することを目的とし、嘱託として再雇用する制度を設けている。現在○名がこの制度のもと後輩の指導育成に従事している。（※資料○）
イ　高度な技能の継承と後進の指導者育成を目的とし、かけがえのない技能を持った人材を処遇するため独自の○○制度を設けている。現在○名を指定している。
ウ　○○○や□□□の資格取得者に対し、報奨金を出す職業資格取得報奨制度を設けている。平成○○年度は○名が適用となった。（※資料○）

	
	エ　その他取組実績がある。


	　　⑧
 　 地
 　 域
 　 ・
 　 社
 技 会
 能 的
 継 貢

 承 献
 取 等
 組 の
状

況
	ア　「インターンシップ」の生徒・訓練生等を受け入れた実績がある

イ　児童・生徒等を対象とした体験学習等を受け入れた実績がある

ウ　会社の事業や業務に関連して、地域貢献活動をしている

エ　「デュアルシステム」の生徒・訓練生等の受け入れに積極的に協力している
	はい・いいえ
 はい・いいえ
 はい・いいえ

 はい・いいえ

	
	［具体的な取組事例］　「はい」について、項目ごとに記載すること。
ア　平成○○年○○月○○日～○○日までの間、当社○○工場において都立○○技術専門校○○科　生徒○○名を受け入れ、○○作業を体験させた。（インターンシップ）（※資料○）
イ　平成○○年○○月○○日～○○日までの間、当社○○工場において区立○○小学校○年生生徒　○○名を受け入れ、体験学習させた。（※資料○）
ウ　地域主催の「企業体験ツアー」の受入れ企業となり、地域での活動を積極的に行っている。（※資料○）

エ　平成○○年○○月○○日～○○日までの間、当社○○工場において都立○○工業高校○○科○　年生生徒○○名を受け入れ、○○作業に従事させた。（デュアルシステム）（※資料○）

	
	オ　その他、取組実績がある。


	　⑨
　そ
  の
  他
  独
  自
  の
　取

　組

　状

　況
	ア　業界内の技能競技会や技能五輪等へ参加するために、社員に対して支援している
イ　ISOの取得の取り組みや会社の体質改善への取り組みをしている
ウ　社内の技能士等が業界団体や他企業主催の講習会等で講師を務めた実績がある

エ　社内で技能競技会等を開催している
	はい・いいえ
 はい・いいえ
 はい・いいえ

はい・いいえ

	
	［具体的な取組事例］　「はい」について、項目ごとに記載すること。
ア　技能五輪全国大会に参加するために、社内で課題に対する指導や材料費の負担など、社員への大会参加の支援をしている。（※資料○）
イ　会社としてISOを取得するため、社内で業務の見直しや作業手順書の作成などの取り組みをしている。
ウ　社内の技能士が業界団体の主催する技能講習会の講師を務めたことがある。（※資料○）

エ　当社では、○年に○回若年技能者による技能競技大会を開催している。

	
	オ　その他、取組実績がある。


	　　⑩

の税法
事金令
実滞違
納反　
	　○○機械株式会社は、法令違反、税金滞納等をした事実はありません。

	　⑪
　推
　薦
　団
　体

　及
　び
　推
　薦

　理
　由
	（所在地又は住所）〒１００－１０００

　東京都○○区○○町一丁目１番１号

　℡０３－１１１１－２２２２ 
（名称）　　東京都○○会
	⑫　過去の推薦回数

	
	
	年　度
	年　度
	年　度

	
	
	年　度
	年　度
	計　回

　０

	
	（推薦理由） 
○○機械㈱は、「○○」という企業理念の元、社訓として「○○」という考えを持ち、積極的に人材育成に取り組んでいる。企業理念を実現するためには良い技術・技能が必要であり、これは良い人材を育成して初めて達成できることでもあるので、特に、独自に「○○」の取組を行っている。


（注）　１　上表調書は、創作例示である。　２　記載方法については、実施要領及び記載例を参照のこと。
記　載　例








