「保育士養成科」実施に当たっての注意事項
１　訓練生の募集
　　都内ハローワークを通して、募集します。

２　入校選考
　　各受託機関で面接の申込受付及び面接を実施していただき、合格候補者の選考を行っていただきます。このため契約期間は受講生の募集受付開始日からとなります。なお、合格者の決定は東京都が行います。
　

３　委託費の支払

（１）訓練委託費は、一人当たり月額の単価契約になりますので、訓練生が退校した場合は、その訓練生に関する退校月以降の委託料は支払いません。

また、出席率に応じた支払いとなりますので、各訓練生の出席率が８０％未満となった月は、当該訓練生の訓練委託費（月額単価）を支払いません（ただし、３か月間全体の出席率が８０％以上であれば、当該３か月中に出席率が８０％未満の月がある場合でも各月の訓練実施経費を算定のうえ支払います。）。

なお、月額の単価には入校選考事務（面接）やその他付随する事務を含めて積算していただきます。

※　面接受付期間：平成３０年１月～２月での実施を予定しています。

※　面接実施期間：平成３０年２月に実施を予定しています。

※　日程が確定し次第、別途お知らせいたします。参考として、２９年度４月入校生募集の際の日程は以下のとおりです。
　　　　　面接受付期間：平成29年1月4日（水）～2月2日（木）　平日10：00～17：00

面接実施機関：平成29年2月14日（火）～2月16日（木）

※　面接実施後に訓練を中止とした場合、委託費の支払いはありません。

（２）訓練修了後に引き続いて「定着支援業務」を実施します。「定着支援業務」とは、当該訓練を修了し就職した者（訓練修了後３か月以内に就職した者（内定を除く）。以下、「修了就職者」という。）について、就職後６か月間において当該修了就職者に対する定着支援を行うものです。当該修了就職者に対し、最低月に１回以上のヒアリング、また適切な助言又は必要に応じて補講を行うなどのフォローアップを行います。この結果、就職後６か月間継続して雇用されていた場合に、修了就職者一人当たり定額５万円（消費税別）を支払います。

　　　当該業務については、別途契約を行う予定です。
４　その他

（１）募集状況により、受託可能人数に満たない場合があります。
（２）受託機関には、訓練のカリキュラム実施に加えて、訓練生の出席管理・毎月の都への定期報告・雇用保険事務・状況調査等を実施していただきます。

（３）下表に定める受託要件を満たしていない場合は、本事業を受託できません。
	①
	訓練施設が東京都内に設置されていること。なお、本科生と同一のクラスに編入し実施することも可能とする。

	②
	契約締結時に厚生労働大臣の指定した指定保育士養成施設であること。

	③
	当該訓練の受講者の個人情報を取り扱うにあたって、受講者の権利及び利益を侵害することのないような管理及び運営を行うこと。具体的には次の要件を全て満たしていること。

ア　個人情報保護法等に基づく規定・方針等の策定がなされていること。

　イ　個人情報保護法等の教育研修がなされていること。

　ウ　情報漏えい対策・電子文書保全のセキュリティがなされていること。

エ　外部犯罪対策（サイバーアタック対策：不正侵入防止、ウイルス対策等）がなされていること。

	④
	その他公共職業訓練の委託先として適性を欠くと判断された場合は、受託することはできない。　


