
  

 
 

不法投棄防止巡回パトロール事業【台東区】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 この事業がきれいな街づくりに貢献し、雇用の安定
に繋がったことを嬉しく思います。 
 私たちニッケイトラストは、警備、駐輪場運営管理な
どの安全・安心を提供する事業を中核に、これからも
多様な人的サービスで地域・社会に役立てるよう努め
て参ります。 

 緊急雇用創出事業 
として不法投棄防止 
対策業務に従事 

事業者紹介 

 廃棄物の不法投棄状況の確認及び未然に防止するため、不法投棄等ルール違反のごみ出しが多い地域を中心に夜間パ
トロールを行う。パトロールを実施した結果を基に、不法投棄防止のための必要な措置を講じていく。 

 事業概要 

 
８人 

 約３３４万円（平成21年度）  
平成２１年１０月～ 
 平成２２年３月 
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 委託先 

 事業費  事業の開始 

 雇用創出数 

 町の美観を損なうなど生活環境を悪化さ 
せる恐れのある不法投棄は、日本全国で恒
常的に発生しており、台東区においても例外
ではない。また投棄地域等は多岐に渡り、全
てを把握するのは困難であった。 
 そこで、パトロールによる不法投棄防止啓発
と投棄箇所の特定等を目的とした情報収集を
緊急雇用創出事業として実施し、不法投棄防
止に向けた監視活動及び対策の強化を行っ
た。 

 １０月から翌３月までの６ヶ月間計１０
６日のパトロール調査を行い、多数の
不法投棄を確認した。この情報は、関
係各所へ伝達され、不法投棄防止対
策に活用された。 

パトロールにおいて不法投棄が確認さ
れたＡ地域 

 

所有者等の協力により、不法投棄物
の撤去及び不法投棄防止措置が施さ
れた後のＡ地域 

株式会社ニッケイトラスト 

代表取締役 深井 豊一 



  

スタッフインタビュー 

 

 以前は建設関係の仕事をしており、現場での警備会社の仕事ぶりに関心をもっていまし
た。この事業の求人が警備会社から出ており、興味を持って応募したのがきっかけです。 

－この事業を選んだ理由は何でしょうか？ 

－自分なりに努力したことや、正社員となって変わったことがあれば教えてください。 

  
 深夜から早朝にかけて台東区内の指定地域内をチームで巡回しながら、ごみの不法投
棄の状況を撮影し、ごみの種類・場所・確認時間などをレポートにまとめる作業を行いまし
た。 
 

－就業当時の仕事内容は、どういったことをしていたのでしょうか？ 

 チーム作業のため、コミュニケーションには気を配りました。仕事を通じて人と接する機会
が増え、経験できる業務の幅がだんだん広がっていくことを楽しく感じています。 

 

Ｔ．Ｍさん（日常の仕事風景） 

－最後に、一言お願いします。 

 街の感じが変わっていくのが実感でき、やりがいある仕事でした。 
もっと色々な経験をして、今後は資格を取るなど更に自分にプラスになるよう頑張りたいと
思います。 

上司の声 

 屋外パトロールは真冬の深夜早朝にも及びましたが、ご本人の真面目な人柄や仕事ぶりで丁寧に取
り組んでいただき、大いに助かりました。 
 人が行うサービスの品質維持は、「良い人材の採用」と「教育」が全てと考えています。 
当社は平成9年8月の創業時から女性や中高年の方が多数活躍し、やる気ある人材には年齢や性別
を問わず挑戦できる風土があります。入社後は礼節から資格検定対策等の社内教育でサポートするよ
うに努めています。 
 今後もトライアル制度等の雇用対策支援を活用しながら、一丸となって頑張っていきたいと思います。 

－正社員に採用したいと思った決め手や、人材が定着するような心がけなどを教えてください。 

 

株式会社ニッケイトラスト 

営業部 次長 高橋 敦子 

不法投棄防止巡回パトロール   
従事中の姿 


