
 

 

 平成２３年度 東京都非正規労働者雇用環境整備支援事業募集要項  

 

 

１ 趣  旨 

パートタイム労働者等（パートタイマー、アルバイト、契約社員など非正規労働者

（以下、パートタイム労働者等））の雇用環境の改善に取り組む中小企業等を支援する

とともに、その優れた取組を広く普及していくことにより、パートタイム労働者等の

能力が一層発揮できる働きやすい雇用環境整備の促進を図ります。 

 

２ 募集内容 

  パートタイム労働者等の人事制度、賃金制度、教育訓練などの雇用環境の改善に取

り組む次の中小企業等を募集します。 

 

 トライ企業 
これからパートタイム労働者等の雇用環境の改善計画

を策定・実施しようと計画している中小企業等 

 レベルアップ企業 
 平成2１年度までにトライ企業として申込み、更なる改

善に取り組む計画を実施しようとしている中小企業等 

 

３ トライ企業 

(1) 応募資格 

① 中小企業基本法（昭和３８年法律第１５４号）に定める中小企業者及び従業員 

３００人以下の社団法人、財団法人等のうち、都内に本社又は主たる事業所を置く

中小企業等 

② 原則としてパートタイム労働者等を現に雇用している中小企業等 

 

(2) トライ企業への支援 

 改善計画の策定のため、中小企業等から申込みがあり、適当と認められるときは、

社会保険労務士、中小企業診断士等の専門家を派遣します。 

 派遣回数は、原則として１社につき５回(1 回 2 時間程度)を限度とします。 

 

(3) 改善計画の内容 

策定する改善計画は、次のいずれにも適合することが必要です。 

① 改善計画の内容が、当該企業が雇用するパートタイム労働者等の雇用環境の改善

を図るために適法かつ適切なものであること。 

② 改善計画を実施することにより、当該企業におけるパートタイム労働者等の         

雇用環境が従前と比較して改善が図られるものであること。 

③ 当該企業におけるパートタイム労働者等の雇用環境の改善に効果的であると知事

が認めるものであること。 

④ 改善計画の実施期日を申請の日の属する年度の翌年度末までに設定していること。 

 

(4) 改善計画の認定 

 トライ企業が計画の認定を申請したときは、上記 3(3)のいずれにも適合すると認めら

れる場合は、計画を認定します。 

 

４ レベルアップ企業 

(1) 応募資格 

  ① 中小企業基本法（昭和３８年法律第１５４号）に定める中小企業者及び従業員 

３００人以下の社団法人、財団法人等のうち、都内に本社又は主たる事業所を置く

中小企業等 

② 原則としてパートタイム労働者等を現に雇用している中小企業等 

③ 平成２１年度までにトライ企業として専門家派遣を受けていること 

 



 

(2) レベルアップ企業への支援 

 改善計画の改定（レベルアップ計画）のため、中小企業等から申込みがあり、適

当と認められるときは、社会保険労務士、中小企業診断士等の専門家を再度派遣し

ます。 

 派遣回数は、原則として１社につき３回(1 回 2 時間程度)を限度とします。 

 

(3) レベルアップ計画の内容 

策定するレベルアップ計画は、次のいずれにも適合することが必要です。 

① レベルアップ計画の内容が、当該企業が雇用するパートタイム労働者等の雇用環

境の改善を図るために適法かつ適切なものであること。 

② 当該企業におけるパートタイム労働者等の雇用環境について、トライ企業として

実施した改善計画と比較して更なる改善が図られるものであること。 

③ 当該企業におけるパートタイム労働者等の雇用環境の改善に効果的であると知事

が認めるものであること。 

④ レベルアップ計画の実施期日を申請の日の属する年度の翌年度末までに設定し

ていること。 

 

(4) レベルアップ計画の認定 

レベルアップ企業が計画の認定を申請したときは、上記 4(3)のいずれにも適合する

と認められる場合は、計画を認定します。 

 

５ 金融支援 

 改善計画又はレベルアップ計画を策定し、知事の認定を受けた企業は、東京都中

小企業制度融資による産業力強化融資（チャレンジ）の申込及び株式会社商工組合

中央金庫（商工中金）の優遇融資制度の申込を行うことができます。 

※産業力強化融資は、東京都中小企業制度融資要項の対象となる中小企業者に限り

ます。 

※商工中金の優遇融資は、商工中金の定める条件があります。（詳しくは、商工中金

の本支店までお問合せ下さい。） 

※融資の可否は、東京信用保証協会及び金融機関の審査の結果によります。 

 

６ 普及啓発 

 トライ企業又はレベルアップ企業にて実施した取組について、事例集を作成する

とともに東京都ホームページ等で公表して、広く都内企業等に周知し、普及を図り

ます。 

 

７ 応募方法等 

(1) 応募期間 

 

 

平成２３年４月１８日（月）～平成２３年１２月２２日（木） 

土曜日、日曜日、祝祭日を除きます。 

 

 

 

 

 

   ※ 予算の範囲を超えた場合は、応募期間内であっても終了することがあります。 

     

(2) 応募方法 

  下記の応募先まで、次の提出書類を持参又は郵送してください。 

  ※ 詳細については、問い合わせ先までお問い合わせください。 

 

(3) 提出書類 

① トライ企業に応募する場合 

  申請書（様式第１号、様式第１号別紙）、派遣申込書（様式第２号） 

 ② レベルアップ企業に応募する場合 



  申請書（様式第１号、様式第１号別紙、派遣申込書（様式第２号の２） 

 

(4) 応募先・問い合わせ先 

  次のいずれでも受け付けております。 

 ① 東京都労働相談情報センター（会社所在地を担当するセンターにご提出ください。） 

事務所 所在地 連絡先 担当地域 

飯田橋 
千代田区飯田橋3-10-3 
東京しごとセンター9階 

TEL：03-5211-2248
FAX：03-5211-3270

千代田区、中央区、新宿区、渋谷
区、中野区、杉並区、島しょ 

大 崎 
品川区大崎1-11-1 
ゲートシティ大崎ウエストタワー2階

TEL：03-3495-4872
FAX：03-3495-4916

港区、品川区、目黒区、大田区、
世田谷区 

池 袋 豊島区東池袋4-23-9 
TEL：03-5954-6501
FAX：03-5954-6502

文京区、豊島区、北区、荒川区、
板橋区、練馬区 

亀 戸 
江東区亀戸2-19-1 
カメリアプラザ7階 

TEL：03-3682-6321
FAX：03-3684-6026

台東区、墨田区、江東区、足立区、
葛飾区、江戸川区 

国分寺 国分寺市南町3-22-10 
TEL：042-323-8511
FAX：042-323-8512

立川市、武蔵野市、三鷹市、青梅
市、昭島市、小金井市、小平市、
東村山市、国分寺市、国立市、福
生市、東大和市、清瀬市、東久留
米市、武蔵村山市、羽村市、あき
る野市、西東京市、西多摩郡 

八王子 八王子市明神町3-5-1 
TEL：042-643-0278
FAX：042-645-7185

八王子市、府中市、調布市、町田
市、日野市、狛江市、多摩市、稲
城市 

 

 ② 東京都産業労働局雇用就業部労働環境課雇用平等推進係 

   〒１６３－８００１ 東京都新宿区西新宿２－８－１ 

             東京都庁第一本庁舎３１階中央 

             電話 ０３－５３２０－４６４９ 

 

(5) 注意事項 

 ① 提出された書類等は、返却しません。 

 ② 応募受付後、労働相談情報センターの職員が意向等の確認にお伺いします。 

③ トライ企業またはレベルアップ企業は、取組結果や今後の予定（計画）について

平成２４年３月末までに報告してください。 

 

(6) そ の 他 

提出された書類等に含まれる個人情報の取扱いに当たっては、「個人情報の保護に

関する法律」、「東京都個人情報の保護に関する条例」及びその他の関係法令を遵守し

ます。 

 

８ スケジュール（予定） ※平成 23 年度にトライ企業として申込んだ場合 
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専⾨家派遣・計画認定・融資申込み
・改善計画策定

ト ラ イ 企 業

レベルアップ企業

  ⼈事考課制度の検討・確⽴

派遣申込み期間
（トライ企業１回⽬）

12/22 3/31

派遣申込み期間
（トライ企業２回⽬）

派遣申込み期間
（レベルアップ企業）

 賃⾦制度の検討・確⽴改善項⽬（例）  ・正社員転換制度の検討・確⽴
   ・過去の導⼊制度の検証

平成２3年度 平成２4年度 平成２5年度

専⾨家派遣・計画認定・融資申込み
・改善計画策定

専⾨家派遣・計画認定・融資申込み
・レベルアップ計画策定

 


