


会　社　名 	 株式会社アオアクア
代 表 者 名 	 代表取締役　井上　晴貴
創立（創業）	 2011年
所　在　地 	 江東区大島８-５-１　Ｎ＆Ｈビル４Ｆ
TEL / FAX 	 03-5628-6120 / 03-5628-6140
従 業 員 数 	 72名（うち正社員66人）
U 　 R 　 L 	 http://recruit.aoakua.net/

会社概要

株式会社アオアクア

認定部門 休暇取得促進部門

取組内容

年間休日130日（年次有給休暇を除く）以上あり
・会社創立記念日
・年間の祝日16日はすべて振替休暇として使用可能
・7-9月夏季休暇５日（６月入職全日支給　7・８・9月入職
部分支給）
・12-２月冬季休暇４日（11月入職全日支給�12・１・２月入職�
部分支給）
・慶弔特別休暇（結婚連続7日間�忌引５日�など）
・リフレッシュ休暇（永年勤続５年で３日、10年で５日、その
後５年毎５日に支給）

年次有給休暇取得率100％
・有給残日数を公表し各部署で管理して、有給消化率100％
を実現。
・業務をチーム制にして負担を拡散し、シフト制で管理する
ことで事前調整が可能になり休みたい時に休める環境を
整備。また急な休みへの対応も可能。
・休み残日数を、各部署の社員共通休みクラウドカレンダー
でグラフ公表。相互に管理して休みの促進。

全休暇が半日単位で消化可能
・�休暇は取得前日まで申請可とし、振替休暇、代休、有給含
め、全ての休暇が半日ごとに取得できる仕組み。子の看護
休暇や介護休暇も同じ条件で取得可能。

事業内容

・訪問看護事業
・訪問リハビリ事業
・居宅介護支援事業

目的・理念

・社員一人一人が、心理的にゆとりを持てる環境となることで、一人
一人が尊重し合える会社になるように
・余暇を活かして英気を養い、仕事を通じて人格を磨き、地域社会
に貢献する
・精神衛生を保つため、メリハリのある働き方の推進


